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记 者 蒋炜宁
通讯员 励彤 李晨

“有长边有短边，拎着长边对
中间，点点头抬个脚，再把被子对
折好⋯⋯”近日，在古林镇中心小
学的教室里，106 班的同学正在老
师的带领下，学习叠被子口诀，为
稍后的叠被子技能比赛摩拳擦掌。

原来，自教育部发布 《义务教
育劳动课程标准(2022 年版)》，将
劳动从综合实践活动课程中完全独
立出来后，海曙区各学校纷纷试水
劳动课程改革，依照海曙区教育局
发布的“劳动清单”，组织开展贴
近生活实际的劳动教育课程，在实
践中指引学生识得劳动技能，培养
学生正确的劳动价值观和良好的劳
动品质。

课堂内，一年级的孩子们 4-6
人为一组围坐在桌子边，每张桌子
上都摆有一床小被子。现场，同学
们先是依照老师的叠被子口诀，以
小组为单位探索快速又整齐的叠被
子方法。“3、2、1，开始！”在同
学们逐渐掌握叠被子技能后，授课
老师一声令下，同学们便开启了叠
被子技能比赛，优胜组的选手还在

同学面前分享了叠被子心得。
在校园另一头的劳动实践基地

里，学校的厨师长孙师傅正亲自上
手，为五年级的同学们展示如何烹
饪一道美味可口的蚝油生菜。同学
们以小组为单位，分工合作，有的

洗菜择菜，有的负责焯水，有的负
责调汁，开始下厨学习做菜。“当
天烹饪的食材，生菜，都是我们孩
子亲手种下并精心培育的。”古林
镇中心小学副校长赵丽尔介绍，劳
动课程“回归”后学校原有的自循

环劳动体系为课程的改革提供了强
有力的支撑，目前学校的烘焙教室
也已经筹备完毕，未来还将进一步
丰富劳动课程内涵，为同学们开展
烘焙类的劳动教育课程。

5 月，恰逢广济中心小学的自
理月，学校根据学龄为同学们创设
了难度不同的劳动课程，包含整理
书包、抛青瓜、钉纽扣、制作水
果 拼 盘 等 。 这 几 天 ， 学 校 504 班
的同学们就在老师的引导下，开
展 了 一 场 水 果 拼 盘 劳 动 技 能 比
拼，同学们在规定的时间内发挥
自己的创意，设计并制作出一份
水果拼盘。“一场小小的水果拼盘
技能赛，不仅考验同学们切水果
的技能，也能培养孩子们的美学
素养。”广济中心小学老师介绍，
活动结束后，还会引导学生运用
自己掌握的垃圾分类知识，整理好
剩余的垃圾和桌面，处处都有可学
可用的知识。

“重视劳动课、上好劳动课，
意味着孩子们将有更多体验劳动的
机会。”广济中心小学相关负责人
表示，接下来将进一步深化劳动课
程内涵，引导孩子们体会劳动的意
义，培养独立生活的能力。

海曙各校火热试水劳动教育

广济中心小学的学生正在上劳动课。 （蒋炜宁 励彤 摄）

昨日是小满，镇海澥浦镇美丽的田野呈现出金色、绿色并与错落有致
的村庄交相辉映，构成一幅五彩斑斓的乡村田园画卷。

（唐严 唐斌权 摄）小满节气田园美

朱泽军

据 5 月 19 日
《宁波日报》民生版

报道，海曙区综合行政执法局以“大
综合一体化”的行政执法改革为契
机，建立包容审慎免罚执法机制，将
损坏城市绿地、随意倾倒、抛撒或者
堆放建筑垃圾等 80个事项纳入“首
违不罚、轻微不罚”清单。在我看来，
这是执法理念的进步。

海曙区行政执法部门创新执法
手段，推出柔性执法之“首违不罚”
举措，表明对于那些日常中多见的，
但尚未造成不良后果的行为，当事
人有可能免于行政处罚。行政执法
实践中发现的那些轻微违法行为，
特别是那些首次违法行为，有不少
是当事者无意间所为，而非刻意为
之。通过行政执法人员现场善意提
醒与劝导，暂不予以严格的处罚惩

戒，使违法行为人知晓法律法规、知
错认错纠错，在感受到行政法规刚
性的同时，能体会到执法的“温情”。
毕竟，行政处罚之初衷是既要通过
惩戒手段，制止违法违规行为，又要
从百姓思想层面，预防和减少违法
乱象，减轻和消除社会危害。

当然，行政执法部门的“首违不
罚”，并非让违法行为人可以抱有侥
幸心理，或以此作为逃避法律法规处
罚的“挡箭牌”，也不是行政执法人员
凭感觉、凭感情的任性执法，它是顺
应法治精神的合理包容，属于运用说
服、教育等非强制性手段的执法。行
政执法中的“首违不罚”重要举措，目
的在于减少抵触情绪，提高执法行
为的公平性，从快从简解决问题，提
升执法效率，保障行政裁量权在法
治的轨道上依法准确运行。

（欢迎投稿，来稿请发民生邮箱
1871684667@qq.com）

“首违不罚”是执法理念的进步

本报讯（通讯员蔡梦珠 刘绿
韵 记者王博） 温馨的会场布置、
甜蜜的马卡龙、青涩的单身青年才
俊⋯⋯5 月 20 日，一场专为单身青
年人才开设的婚恋辅导讲座在美康
生物科技股份有限公司举行，公益
红娘宋兰英为 50 名单身青年剖析
婚恋之道，牵线搭桥。这是鄞州区
下应街道妇联助企发展留人留心的
又一举措。

今年年初，美康生物科技股份
有限公司、宁波培罗成集团有限公

司、宁波德鹰精密机械有限公司和
蓝海绿业生态建设股份有限公司等
正式挂牌，成为下应街道首批成立

“妇女微家”的企业，依托“妇女
微家”架起服务企业、服务妇女的

“连心桥”。
2 月以来，下应街道妇联与辖

区企业负责人就如何进一步加强
社企合作、发挥女性职工智慧与
力 量 开 展 座 谈 ； 通 过 妇 联 “ 牵
线”，文汇社区与美康生物、景湖
社 区 与 培 罗 成 集 团 等 搭 队 开 展

“社企结对”，提供阵地共建、师

资 共 享 、 活 动 整 合 等 “ 双 向 服
务”新解法⋯⋯一系列做法，提
高 企 业 凝 聚 力 和 吸 引 力 的 同 时 ，
也拓展了街道服务辖区企业的新
领域。

当前，青年群体的工作节奏日
益加快，社交圈较为狭窄，情感交
流契机日趋减少。解决青年人才择
偶、成家问题，助力人才安居乐
业，一直是下应街道引才、聚才、
留才的重要抓手。当天的活动现
场，一对青年男女当场成功“牵
手”，另有多对青年有望在活动后

进一步交往。
“ 我 们 想 充 分 发 挥 企 业 妇 联

的 桥 梁 纽 带 作 用 ， 想 企 业 之 所
想、急职工之所急、解青年之所
困，既帮助企业员工解决个人实
际问题，又回应了企业留住人才
的 需 求 。” 下 应 街 道 妇 联 主 席 许
佳说。

下一步，下应街道妇联还将贴
合企业职工需求，推出形象气质提
升课程、组织小规模户外联谊活动
等，为企业单身青年人才提供针对
性的婚恋指导。

下应街道贴心服务让人才“留人”更“留心”

记 者 沈孙晖
通讯员 王 茵 应锦慧

寥寥几物，情深义重。
一叠捐款汇款收据、一张志愿

捐献眼组织登记卡和志愿捐献遗体
登记卡、一份捐赠证书，整整齐齐摆
放在桌上。

这是镇海招宝山街道后大街社
区 91 岁老人虞雅仙的遗物，简单而
厚重，一如她临终前最后的叮嘱：

“把我的遗体捐给国家，把我的眼角
膜捐给有需要的人。”

4 月 13 日，虞雅仙因病逝世。近
日，家人整理房间时，无意中在床褥
下发现了这些特殊的遗物。

其中，累计逾 16 万元的善款捐
助收据，无声诉说着虞雅仙为慈善
事业默默奉献的大半生。“她是个热
心肠，总想着帮助有需要的人。”老
伴乐可详拿着收据看了一遍又一
遍，双手微微颤抖，“你看，单子上的
名字叫虞乐，这是我们两个人姓氏
的结合，她性格低调，做好事不留

名。”话语间，老人不禁眼泛泪光。
虞雅仙曾担任北仑区高塘小学

校长，她主动资助家庭困难的学生，
帮他们完成学业。“她用实际行动教
育孩子们，要做一个对社会有用的
人。”乐可详说，“前年 11 月，我们夫
妻在宁波市红十字会登记了遗体和
器官捐献。她说年纪大了也留不下
什么东西，就算是为医学教育事业
做贡献了。儿子也十分支持我们的
决定。”

邻居朱赛珍和虞雅仙相识 20
多年。在她印象中，虞雅仙生活朴
素，经常穿一身老旧衣服，省下的钱
捐给慈善事业，为身边人传递正能
量。“她是个大好人，遇到别人有困
难就第一时间伸出援手。后来几年
她身体欠佳，都是由慈善总会上门
取款，她还委托我每年在社区慈善
活动中帮她匿名捐款。”朱赛珍告诉
记者。

“虞阿姨社区慈善活动一次不
落，还说共产党员要带好头，我们社
工都亲切地叫她‘慈善阿姨’。”说起
有着 65 年党龄的虞雅仙，后大街社
区党委书记张静波肃然起敬，“我粗
略算了下，虞阿姨在社区‘慈善一日
捐’中累计捐资超过 2.35 万元。”

捐款收据、捐献遗体登记卡……

老党员特殊遗物记录慈善半生

记 者 陈朝霞
通讯员 励彤 周秉

“小花园的树上挂着拖把，停车
场有乱晾晒情况，照片转发给你了，
请社区及时整改。”前天下午，海曙
区西门街道北郊社区 64 岁的文明
督导员钱惠明拿着小本子和手机，
在各个小区内查找不文明问题，并
第一时间反馈给对应负责人。

与以往不同，当天钱惠明的胸
前多了一张盖有公章的“文明督导
证”。“戴上这个证，感觉身上的责任
更重了，不仅自己要注意言行举止，
而且在劝导不文明行为时，大家配
合度也明显提高了！”钱惠明说。

钱惠明是西门街道“持证”上岗
的首批 66名“翠柏里”文明督导员之
一，他们由辖区 12 个社区的热心居
民、垃圾分类督导员、专职委员等组
成，每位督导员在监督时都会佩戴
由街道统一分发的“文明督导证”。

“翠柏里”文明督导员在巡查过
程中，先对发现的问题进行评估分
析，并将其划分为常规性问题和综
合协调性问题。常规性问题是能够

当场处置的问题，便当场解决；综合
协调性问题是需要由社区或者部门
联动协调解决的问题，则及时反馈
给属地社区进行综合协调处理。

目前，督导员们主要针对乱扔
垃圾、乱停非机动车、乱贴小广告、
商户占道经营等不文明行为进行规
范。

“热心居民的参与为文明城市
创建提供了很大帮助，但他们在监
督、劝导不文明行为时，不时会遇到
部分市民置之不理、充耳不闻的情
况。”西门街道相关负责人表示，希
望通过统一发放“文明督导证”，引
导志愿力量向规范化、标准化发展，
给予督导员们对不文明现象唱“黑
脸”的底气。

连日来，西门街道对照全国文
明典范城市测评体系要求，将原先
由街道、社区自查发现问题的权限，
释放给小区的热心居民。据悉，西门
街道将扩大文明督导员队伍，邀请
辖区人大代表、政协委员参加，将各
位督导员反映的文明城市创建存在
的民生问题集中汇总，分批、分次地
进行处理。

66名文明督导员持证上岗
对不文明现象唱“红脸”

昨日一大早，奉化尚田街
道许家村的村民在霏霏细雨中
上山挖笋，只为制作最为鲜嫩
的“鳗竹笋”羊尾笋干。

尚田街道是浙江著名的鳗
竹之乡。因其笋壳绿色，顶端
似河鳗尾巴，被称为“奉化水

竹”，有 300 多年悠久的栽培历
史。全街道有鳗竹 7000 多亩，
主要分布在横山水库两岸，年产
鳗笋2000多吨。

尚田街道许家村拥有 4000
亩鳗竹，从 5月上旬开始，每天都
有省内各地的客商前来收购鳗

笋。
鳗 笋 因
品质优、口感
佳 、便 于 加 工 等 特
点，除了鲜吃外，还可加工成
羊尾笋、雪菜汁罐头、咸味笋汁饮
料等。 （江涛 许城晨 摄）

奉化特色羊尾笋开“烤”

这些天，海曙区白云街道白云庄社区的智能健身场正式投入使用。太
空漫步机、健身机、扭腰器、划船机……各类健身器材应有尽有，在供居
民健身的同时，还能智能监测运动时间、消耗卡路里量、运动次数等信
息，并实时提醒锻炼方法及注意事项。 （徐能 忻之承 摄）

智能健身场来了


