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本报讯 （记者黄程 通讯员
庄源 徐彤 顾筠） 记者昨天从
江北区住建局获悉，位于江北区
姚 江 新 城 的 姚 江 新 区 JB16-01-
1b-02 地块安置房项目 （云水湾
一期北侧地块） 已于近日成功申
领桩基施工许可证并顺利开工。
该 项 目 76 天 实 现 从 摘 地 到 开
工，跑出了安置房项目审批新速
度。

据了解，该项目总用地面积
50537.02 平 方 米 ， 总 建 筑 面 积

177013.66 平方米 （地上建筑面积
132401.68 平方米，地下一层建筑
面 积 44611.98 平 方 米）， 容 积 率
2.62。 安 置 房 共 由 14 栋 高 层 住
宅、配套用房及地下室组成，最
高 33 层，最低 26 层，设计户数共
1644 户 ， 工 程 总 投 资 13.7667 亿
元。

项目早动工，百姓才能早日
享 受 红 利 ， 早 日 实 现 “ 住 有 安
居”。为此，江北区住建局成立了
项目推进专班，落实专人跟踪服

务 建 设 单 位 ， 多 次 召 开 协 调 会
议，逐个解答项目推进过程中存
在的疑惑和问题，逐项协调解决
场地开工条件、施工图审查、招
投标以及施工许可等突出问题。

“我们从创新审批机制入手，通过
再造流程、提高效能，全力推动
项目早落地、早开工、早竣工，
最终实现了 76 天完成从摘地到开
工的新速度。”江北区住建局相关
负责人表示。

“ 姚 江 新 区 JB16- 01- 1b- 02

地块安置房项目，是我们加速审
批流程的一个缩影。接下来，我
们将继续做优服务，助推项目建
设提速，在保质保量的基础上，
不断以审批提速助推安置房项目
尽早落地，尽早缓解安置房供应
不足问题，进一步改善民生。”该
负责人说。

据了解，今年上半年，江北
区已完成 4 个安置房项目审批工
作，其余已拿地保障性住房项目
正在加速推进中。

摘地到开工仅76天

安置房项目审批跑出新速度

本报讯（记者陈朝霞 通讯员
裘保莉 郑磊） 入伏以来，尽管连
续高温，在海曙区各镇 （乡） 街
道，总能看见文明督查组顶着烈
日，对照全国文明典范城市创建标
准，对辖区走访检查，继续开展文
明顽疾整治，并对前一阶段问题点
位的整改情况进行“回头看”，通
过闭环管理确保文明“到位”。

南门街道每周安排 4 个文明督
查组，由街道分管领导带队，由联
居领导、文明助推员、联居干部组
成，协同城管、物业、社区、保洁
等力量参与，及时发现问题、迅速
整改问题、复查杜绝问题，实现

“无死角”推进。
近日，南门街道文明督查组对

尹江岸社区周边区域进行了实地走
访，不同人员负责不同的文明顽
疾：对于占道经营、流动摊贩，城
管队员上前劝导；对于垃圾清运不
及时、地面不干净，物业立马落实；
对于动态发现的“牛皮癣”、烟头等，
文明督查组成员随手捡起⋯⋯据初

步统计，自 5 月以来，南门街道在
日常走访检查中，共发现楼道卫
生、停车秩序、乱张贴等 5 类问
题、90 件不文明行为，其中 9 成以
上得到及时解决，同时规范小区停
车秩序，新增机动车、非机动车划
线区域 200 余个。

古林镇则联合城管中队持续开
展夜宵摊专项整治行动，按照“一
规劝、二暂扣、三执法”原则，对
占道经营店铺进行批评教育，并督
促其立即整改；望春街道针对清林
闲庭小区开展环境卫生专项整治，
每天安排 11 名保洁员对小区环境
开展动态清理，发动机关干部、党
员志愿者、热心居民等定期开展

“清洁家园”行动⋯⋯
海曙区文明办相关负责人表

示，为常态长效巩固创建成果，海曙
推出高标准常态化闭环管理督导工
作机制，对照测评标准，全面查漏
洞、促提升，即查即改，加快建设“目
光所至皆是风景、举手投足尽显文
明”的卓越城区。

不间断走访检查 全覆盖不留死角 回头看强化落实

海曙闭环管理确保文明“到位”

本报讯 （记者柯善露 孙捷
通讯员张志鸿） 昨天下午，2022
浙江·台湾周宁波专场活动正式启
动。本次活动以“新发展格局背景
下的甬台经贸合作”为主题，甬台
两地产业专家、企业家代表、相关
部门和园区负责人等近 100 名嘉宾
应邀出席。

记者了解到，今年宁波专场活
动有 9 个重大台资项目签约，其中

8 个项目现场签约。总投资额超 48
亿元，涉及绿色石化、金融服务、
数字电商等多个领域。

自 2016 年以来，浙江·台湾
周宁波专场活动已举办六届，累计
签约 45 个台资项目，投资额超 250
亿元，在促进甬台经贸合作、推动
两岸融合发展等方面发挥了积极作
用，已成为两岸经贸交流的一张金
名片。

9个重大台资项目在甬签约
总投资额超48亿元

本报讯（记者周琼 通讯员郁
诗怡） 在 7、8 两个月里，“娘家
人”要开展以送清凉、送安全、送
健康、强意识“三送一强”为主要
内容的夏季职工劳动保护和防暑降
温工作。全市各级总工会、产业工
会计划筹集专项资金约 500 万元，
走访检查慰问高温作业企业 3000
家以上，覆盖职工 50 万人次，有
效带动全市各企业加强高温期间职
工劳动保护工作。昨天，宁波市总
工会启动高温慰问活动，首站慰问
走进了甬江实验室 A 区主体项目建
设现场、长阳科技股份有限公司和
宁波市公交集团第三分公司 （东部
新城综合停保场）。

市总工会有关负责人告诉记
者，各级工会将督促用人单位按照

《安 全 生 产 法》《职 业 病 防 治 法》
《防暑降温措施管理办法》 等法律
法规政策要求，落实主体责任，制
定完善防暑降温工作方案和高温中
暑应急预案，改善作业环境和条
件，按要求配发劳防用品，足额发
放高温津贴。在做好常态化疫情防

控的同时，最大限度减少疫情和高
温天气等因素叠加给职工生产生活
带来的不利影响，确保安全生产和
职工健康。

此外，各级工会还将聚焦重点
区域、重点行业、重点人群，开展形
式多样的高温季节服务职工活动。
针对从事户外作业或高温作业岗位
的职工，特别是疫情防控一线的医
务工作者和基层工作人员，积极开
展“三送一强”高温慰问活动。同时，
利用工会户外劳动者驿站、职工之
家等服务网点，以新就业形态劳动
者为主要服务对象，为户外作业职
工避暑休息提供便利服务。

针对建筑工地、物流运输等职
业危害易发高发的重点领域、重点
场所，各级工会将利用线上线下宣
传手段，加大对高温危害及防护措
施的宣传力度，并结合“安全生产
月”、“安康杯”竞赛等活动，普及
防暑降温知识和相关法律法规，帮
助职工了解掌握高温危害，提高自
我防护能力，防止因高温作业造成
各类事故的发生。

市总工会启动高温慰问活动
计划筹集约500万元，走访慰问企业3000家
以上，覆盖职工50万人次

本报讯 （通讯员陈巍 朱寅
寅 记者成良田） 前天，一场酣
畅淋漓的透雨浇散港城的酷热，
令人倍感舒心。而让诺力昂亚太
区 高 级 副 总 裁 樊 博 睿 感 觉 舒 心
的，不只是凉快的天气，更因为
一条好消息：困扰诺力昂宁波基
地的乙烯原料输运问题，有了妥
善的解决方案。

诺力昂宁波基地位于宁波石
化开发区，主要生产螯合剂、乙
烯胺、纤维素醚等化工产品，乙
烯是该企业最重要的原料之一。
除了由园区内企业提供部分乙烯
外，该企业还需要进口一部分乙
烯原料才能满足生产。这部分进
口的乙烯原料，诺力昂交由镇海
石化储运公司 （简称储运公司）
进行卸船并贮存于其储罐，再通
过管廊输送至企业厂区。

日前，储运公司接到镇海港

埠公司通知，港埠公司将对镇海
港区 20#泊位进行消防能力改造
提升，而 20#泊位正是诺力昂乙
烯原料的装卸泊位。储运公司副
总经理殷建华告诉记者，乙烯原
料属于液化烃类，按照装卸货种
与泊位专业化功能的对应，必须
改在符合要求的 18#泊位装卸。

从原料船到储罐，乙烯原料
装卸需要经过两步：一是通过输
油臂将乙烯从船上引至管线；二
是通过管线送至储罐贮存。而这
两步均产生了堵点。殷建华说，
储运公司在 18#泊位需租用镇海
炼化的输油臂等配套设施，泊位
上其拥有的乙烯管线已多年未投
入使用。

据悉，将 20#泊位的输油臂
迁移到 18#泊位，预估耗时一年
半到两年。乙烯管线重新投用，
也需要一定时间维修并检测。这

意味着 7 月份以后，诺力昂乙烯
原料将会面临无法装卸的情况。

原料输运告急，诺力昂宁波基
地总经理查德伟坐不住了：“如果
下一次乙烯装卸无法在 9 月底前
完成，企业就会因缺少原料而停
产，进而造成重大影响和损失。”

尝试着自行解决无果后，7
月 18 日，查德伟向园区管委会求
助。

园区管委会立即组织多方会
议，召集镇海炼化、港埠公司、
储运公司等单位协商解决乙烯原
料接卸的问题。有了“主心骨”，
为企纾困便有了合力。多方会议
在 18 日当天就形成了初步方案：
用镇海炼化在 18#泊位上的输油
臂，将乙烯接引到储运公司的管
线；储运公司在 9 月底前完成管
线改造施工。

前天上午，解决方案得到了

各方管理层的最终确认，并第一
时间启动了维修改造工作。樊博
睿心里的一块石头落了地。当天
提出请求，当天得到反馈，高效
服务让他感慨道：“园区的服务助
力企业在行业竞争中获得优势，
我们对于在石化开发区发展充满
信心。”

镇海区委常委，石化开发区党
工委副书记、管委会副主任孙大海
表示，园区正全力倡导“一线工作
法”，要求全体干部发扬“店小二”
精神，真情了解企业的所需所盼。
企业有了困难，园区一定要第一时
间全力以赴解决。

值得一提的是，宁波石化开
发区在近期助企纾困活动中做到
机关干部全员下沉，累计走访企
业 540 家次，解决企业各类问题
53 件，实打实地为园区企业发展
提供保障。

纾困“主心骨” 帮扶“不见外”

宁波石化开发区破解企业原料输运难题

本报讯（记者黄合 通讯员魏
炯炯） 今年上半年，余姚四明山区
域实现经济总收入 6263.18 万元，其
中经营性收入 1386.39 万元，集体经
营性收入 15 万元以下村实现动态
清零——喜人的成绩背后，还有一
分来自红锋共富党建联盟的付出。

一年前，余姚市政务服务办公
室、市委党校等 21 家机关党组织
单独或联合与 1 个或多个四明山区
域农村党组织组成红锋共富党建联
盟，先后选派 17 名机关党员干部
到联盟村党组织担任第一书记或兼
职委员，围绕乡村产业振兴、增进
民生福祉等行动，先后实施各类工
程、项目、服务近百项，党建引领
共同富裕取得明显成效。

“过去，机关党建在基层社会治
理、共同富裕等中心重点工作中引
领作用发挥不够明显，自己想要干
事，但总觉得缺乏载体和平台。”余
姚市委党校机关党支部一名党员在
担任联盟村党组织第一书记后坦
言，第一次如此直观地感受到，党
校老师也可以直接参与乡村振兴，

为实现共同富裕贡献自己的力量。
据了解，针对部分机关基层党

组织规模小、资源少等问题，余姚
市近年来积极探索以阵地争先联
建、党性争先联抓、队伍争先联
育、攻坚争先联推、服务争先联动
为主要内容的机关融合党建模式，
按照“党员人数较少、办公地点相
邻、资源优势相融”的原则，将小
规 模 党 支 部 采 取 楼 宇 组 团 、“ 小
小”抱团、共富拼团等多种形式组
成机关党建融合体，推动机关基层
党组织组团发展、合作共赢。

变“小支部”为“大联盟”，
以“大党建”破解“大课题”，这
一套“新打法”也在实际工作中激
发更大的能量。截至目前，余姚机
关融合党建以党建为引领，在产业
提能、项目提速、招商提质、城市
提品、改革提效等 6 大攻坚项目中
认领攻坚项目 246 个，围绕提振党
员干部精气神、提升干事创业真本
领等设计党建项目 20 余个，有效
凝聚了机关党员干部的智慧和力
量，形成了比学赶超的良好氛围。

余姚机关党建融合体
认领攻坚项目246个


