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@海内外人才，快来宁波刷新干事创业获得感

以“大变革”激活“大动能”
宁波出台人才新政30条

记者 黄合 通讯员 勇祖轩

扫一扫宁波“人才码”，一幅
宁波的就业创业大美蓝图顷刻打
开——不仅能实现 7 天免费入住
驿站，还能按照入住青年专业、学
历等信息，“点对点”推荐相关岗
位。不久前，旅游管理专业的大学
毕业生江晨，一入住北仑青年人才
驿站，就有工作人员上门推荐对口
求职工作：“太幸福了吧，没想到
在宁波求职这么顺利。”

择一城，爱一生。对于人才
来 说 ， 选 择 城 市 扎 根 奋 斗 的 原
因，可能并不仅仅是个人收入、
地位那么简单。平台的发展、个
人的成长、生活的便利等，都是
需要被纳入考量范畴的重要选项。

近年来，我市主打“线上+
线下”特色服务体系，以数字化
理 念 打 造 “ 浙 里 人 才 管 家 （宁
波） ”， 建 设 宁 波 “ 人 才 码 ”，
2021 年以来 90 万余人次扫码享受
政策兑现、免费公共交通出行、
免 费 场 馆 健 身 等 在 线 服 务 。 同
时 ， 宁 波 建 成 12 家 宁 波 人 才 之
家，实现各区 （县、市） 全覆盖。

这一次，人才新政里再次亮
出了“宁波五优、人才无忧”的
服务品牌。通过优化人才激励制
度、构建“财政+金融”人才支
持体系、优化人才生活安居保障
体系、加大人才综合保障力度、
强化市场配置和服务人力资源作

用，为来甬创业创新的人才切实
减少“后顾之忧”。

初来乍到，安居是不少人才
最为关心的实际问题。人才新政
明确，要丰富货币补贴、实物配
置等人才安居方式，积极培育住
房租赁市场，支持市场化配建人
才安居专用房，筹集建设保障性
租赁住房；打造一批高品质人才
社 区 ， 构 建 集 办 公 、 生 活 、 交
友、休闲于一体的全链式人才生
态圈。

创业创新，金融的“活水”
必不可少。新政提出，畅通“人
才投”“人才板”等直接融资渠
道，引导各类社会资本对人才项
目予以重点支持；鼓励私募股权
基金参与非上市人才企业股权投
资，对符合条件的给予补贴；鼓
励金融机构对人才及人才企业单
列专项信贷计划。

新的战鼓已经擂响，新的征
程已经开启。

聚焦市党代会提出的人才发
展“一城三地”目标，宁波正在
快马扬鞭，瞄准关键靶向、办好
关 键 小 事 ， 推 进 政 策 兑 现 便 利
化、人才服务体系化，真正让宁
波成为近悦远来的人才高地、逐
梦圆梦的人才福地，为加快建设
现代化滨海大都市汇聚更为强大
的人才力量。

重点服务 人才无忧

“宁波五优”
打造宁波标识性服务品牌

风景秀丽的甬江之畔，去年
5 月正式揭牌的甬江实验室坐落
于此。

仅仅成立一年有余，这里就
引进了 8 支高水平研究团队、20
多名学术带头人和近 200 名科研
人员，一批毕业于世界一流高校
且拥有丰富研发经验的“80 后”

“90 后”青年来甬全职加入实验
室，在这里智创未来。

高效的背后，恰恰是授权松
绑的人才体制机制改革在发挥作
用。今年初，甬江实验室率先开
展“两个直接”“三个自主”人才
政策综合改革试点，不把人才称
号、学术头衔作为项目承担、职
称评定、岗位聘用、薪酬待遇确
定的限制性条件，真正让研发机
构平台成为引育人才的主角。

在升级版人才新政里，这些
改革探索进一步“落地生根”。

新政明确，鼓励甬江实验室
自主制定引才管理评价体系，实
验室自主认定的人才可直接享受
市级相应人才政策、自主遴选并
择优举荐的人才项目可直接认定
入选甬江人才工程和顶尖人才集
聚行动，在人才引进聘用、项目
组织管理、经费使用等方面赋予
实验室充分自主权。

不仅如此，新政还为战略科
学家、顶尖人才等高层次人才定
制了专项“授权松绑”的政策，

确立了“无事不扰、有事立办”
的导向，立志将这些高层次人才
从“繁文缛节”和“无穷的报表
和审批”中解放出来，让他们静
心做学问、心无旁骛抓创新。

比如，新政提出，要培养集
聚一批战略科学家、顶尖人才，
根据人才创新创业贡献给予持续
支持；完善科学家本位的科研组
织体系，赋予人才更大技术路线
决定权、经费支配权、资源调度
权；重大创新平台引进并择优举
荐的人才团队，可直接进入甬江
人才工程专家终评环节，允许科
技经费的间接费用部分按照不超
过直接费用扣除设备购置费后的
50%比例列支。

“表面上看上去是‘松绑’，
实际上体现的是党委政府对各类
人才的充分信任。”宁波大学科技
处处长李砚硕说。中科院宁波材
料所人力资源处处长孙清华则表
示，直接举荐人才这个点，对于
稳定团队和吸引优秀人才，是非
常大的利好。

此外，针对科研人员，新政
也 明 确 要 改 革 科 研 经 费 管 理 机
制，在人才类和基础研究类科研项
目中推行经费包干制；改进科研
人员因公出国 （境） 管理方式，
从科研经费中列支的国际合作与
交流费用不纳入“三公”经费统
计范围，不受零增长要求限制。

重点平台 专项定制

授权松绑
激活高层次人才“原动力”

几个月前，30 岁的吉利汽车
研究院 （宁波） 有限公司的资深
技师、主任工程师范武，顺利通
过了浙江省汽车行业高级工程师
职 务 任 职 资 格 评 审 委 员 会 的 评
审，拿到了“高级工程师”职称
证书。

和过去不同，这一次高级职
称任职资格评审授权的主体，不
再是省级的机关职能部门，而是
以汽车行业龙头企业——吉利汽
车集团有限公司为主组建浙江省
汽车行业高级工程师职务任职资
格评审委员会。

“我们在设计人才认证的相关
条件时，不是以论文、专利这些
传统要素为主，而是把话语权、
评价权交给市场、交给企业，看
人才对企业的实际贡献，以实绩
论英雄。”领衔“高评委”组建和
评审等工作的吉利控股汽车工程
高研院执行院长石军平说。

“谁使用，谁评价”——简简
单单的 6 个字，背后则涉及人才
评价管理模式的一系列改革。

为了继续扩大改革试点的成
果，此次人才新政明确了要建立
市场化社会化人才评价机制，深
化职称制度改革，对获批承接省
级行业领域高级职称评审的单位

给予支持；对制造业“大优强”
企业，探索建立以人才贡献、年
工资性收入等为主要标准的人才
认定机制。

与此同时，新政明确要支持
制造业“大优强”、单项冠军、专
精特新“小巨人”等重点企业和
完成首台 （套）、首批次、首版次
的主要专业技术人员，申报省高
层次创新型人才职称“直通车”
评审；建立企业举荐人才制度，
符合条件的企业可择优举荐人才
直接进入甬江人才工程集中遴选
终轮专家评审环节，或按有关标
准直接认定入选甬江人才工程。

“宁波是制造业大市，企业是
人才工作的主体，也是技术创新
的主要力量。只有激活人才的评
价使用机制，才能真正激发一座
城市创新创业的最大热情。”市委
人才办相关负责人说。

截至目前，我市已有海天集
团 、 吉 利 汽 车 等 龙 头 企 业 主 导
制 订 高 级 职 称 评 价 标 准 并 组 织
开展省级评审，300 多家用人单
位开展职称自主评价，全市 60%
以 上 的 产 业 技 能 人 才 由 市 场自
主认定，大大改变了过去企业优
秀人才在职称评定上“卡壳”的
情况。

重点企业 自主评价

谁使用谁评价
树起人才评价“风向标”

不需要熬资历，不需要等机
会，只要有才华有能力，就可以
作为团队带头人和国际一流大咖
团队、最前沿的领域大牛面对面
对话——“90 后”胡博士，前年
刚刚从清华大学毕业来到均胜集
团国家级博士后工作站。

“当前的宁波，正在全力打造
‘全球智造创新之都’。这是一座
城市的恢宏蓝图，更是我人生的
锋芒所向。我相信，崇尚‘硬科
技’的我，一定能够在宁波这座
机遇之城，耕耘收获，更上一层
楼！”胡博士说。来甬后，他已授
权 3 项发明专利，发表了 1 篇 SCI
论文。

青年，活力，朝气，蓬勃。
早在 3 年前的谷雨日，宁波就吹
响 了 打 造 “ 青 年 友 好 城 ” 的 号
角；2 年前出台的甬江人才工程
更是专门单设青年人才专项，持
续加大对青年人才的引进培养力
度。2021 年宁波新引进大学毕业
生 21.6 万人，同比增长 30.7%。

这一次的人才新政，再次开

足马力，继续对青年人才青睐有
加。青年科技人才项目支持、优
秀外籍青年科技人才工作生活津
贴、青年人才租房补贴⋯⋯一揽
子务实举措将“青年决胜未来”
的理念贯彻到底。

根据人才新政，宁波计划要
造就规模宏大的青年科技人才队
伍，特别是要建立阶梯式青年科
技人才培育支持体系，人才计划
向青年人才倾斜，符合条件的海
外优秀青年人才，可直接认定入
选甬江人才工程。

与此同时，新政也加大了对
博士后工作站建设、博士后和优
秀硕博士来甬等支持力度。

比如，支持用人单位建设博
士后工作站，对进站博士后研究
人员给予最高 60 万元生活补贴，
对出站一年内留 （来） 甬首次就
业的博士后研究人员给予最高 60
万元补助，对评估优秀的博士后
工作站给予奖励；支持中东欧等
国 家 青 年 人 才 来 甬 开 展 科 研 合
作，符合条件的给予生活津贴。

重点人群 政策倾斜

青睐有加
集聚搭建青年人才梯队

站在竞争加剧的世界舞台，面向加速变革的创新时代，人才工作到底如何为一座城市的高质量发展赋能？

本周，宁波重磅出台《关于加强和改进新时代人才工作 加快建设世界重要人才中心和创新高地战略支点城

市的若干意见》（以下简称人才新政），时隔4年全面系统升级人才政策，以改革人才发展体制机制为抓手，为撬

动创新活力、激发发展动能重塑有力支点。

全方位构建宁波人才谱系、改革人才授权松绑评价制度、发挥高校聚才育才主平台作用、优化重点平台聚才

机制、打响“宁波五优、人才无忧”服务品牌、构建人才工作整体智治体系——6方面30条政策意见纲举目张，

既固化下宁波近年来人才工作的好经验好做法，也展现了宁波对海内外各类人才的无限渴求和期待。

填空白、补短板、扬优势，不求高求全，重实效实用——这一份人才新政正如千年文化古城宁波的城市特

质：真诚而包容，求真而务实，以硬核“招式”给人才实打实的获得感，与宁波共成长，来宁波向未来！


