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图片由镇海区委人才办提供

对标“一城三地”建设

全面擘画打造“科创镇海·人才金港”

时不我待，只
争 朝 夕 。 元 旦 前
夕，浙江创新中心
分中心——“甬江
芯谷”2023全球招
引公告在 《中国组
织人事报》 刊登，
镇海向全球集成电
路产业高端人才伸
出“创新创业”橄
榄枝，广邀天下英
才汇聚雄镇、逐梦
未来。这标志着镇
海区抢抓疫情防控
政策优化调整“窗
口期”，抢先启动今
年人才招引工作。

青衿之志履践
致远，云程发轫万
里可期。去年，镇
海深入贯彻落实各
级人才工作会议重
要 精 神 和 行 动 部
署，对标宁波“一
城三地”建设，聚
人才、强平台、兴
产业、优生态，全
力 打 造 “ 科 创 镇
海·人才金港”，妙
笔绘就现代化滨海
大都市科创强区、
品质之城的生动图
景。

“教育、科技、人才是全面建设
社会主义现代化国家的基础性、战略

性支撑。”党的二十大报告首次把
教育、科技、人才进行“三位

一体”统筹安排、一体部署。
以党的二十大精神为指

引，位于甬江科创区核心
启动单元的镇海，持续
厚植科创基因，不断激
发创新策源动能。

去年 12 月底，在
市、区主要领导的共
同 见 证 下 ， 占 地 153
公顷的宁波东方理工
大学 （暂名） 开工仪
式举行。为推进该区

首座新型研究型大学筹
建 ， 镇 海 集 全 区 之 力 、

行非常之举，历时 8 个月
完成征迁 800 余户，按期
实现首期启动区块净地

交付，并已提供 2.4 万平方
米办公场地和 3 万平方米实

验 室 场 地 ， 作 为 大 学 过 渡 校
区。

据悉，宁波东方理工大学 （暂名）
计划于 2025 年分批逐步建成

交付使用。学校以培养具有国际视野
的创新科技人才为使命，立足全球科
技前沿、紧扣国家重大需求，为突破

“ 卡 脖 子 ” 技 术 难 题 和 发 展 “ 高 精
尖”产业提供源头支撑，规划十年内
在校生规模达到 1 万人，去年已与上
海交大、香港理工大学实施联合培养
项目，招收 47 名博士生。

一流平台承载一流人才，一流人
才成就一流平台。近年来，镇海强化

“人才+”理念，联合高校院所共引
人才、共建平台，初步形成“引进战
略人才、共建高端平台、培育未来产
业”的良性生态。

“把研究中心落在镇海，我很放
心。”镇海区镇协同、专班服务，真

挚的引才诚意打动了中科院院士团队，选择在澥浦镇
落子项目。去年 8 月 11 日，镇海与中科院宁波材料所
正式签约共建磁性材料应用技术研究中心。该研究中
心将带动集聚一批新材料领域的研发人才，建立全新
的铁氧体制备和应用技术路线。

同年，镇海投用国科大宁波材料工程学院，启用
甬江实验室过渡场地，石墨烯创新中心获批全省首个
国家制造业创新中心，由国内外顶尖人才领衔的质谱
技术研究院、数字经济研究院正式运营。各类科创平
台落地镇海，有力推动创新链、人才链、产业链深度
耦合，区域内现已集聚 14 名海内外院士、4 名鲲鹏人
才、179 名市级以上高端人才，以及各类创业创新人
才逾万名。

为推进甬江科创区建设，加速整合高端资源要
素，去年 9 月宁波人才科技周期间，镇海联合中科院
宁波材料所、甬江实验室、宁波东方理工大学 （暂
名）、宁波大学等 12 家市内重点高校院所平台，打造
甬江科创区人才引育共同体，并出台覆盖创新创业全
链条的 10 条定制化集成举措，推动人才共引共育、
平台共建共治、成果共创共享。

“我们希望为市内各重点高校院所平台人才，营
造心无旁骛干事业的良好氛围，为宁波打造‘六个
之都’、建设‘一城三地’贡献镇海力量。”在镇
海区委人才办有关负责人看来，这一起笔，笔力遒
劲、浓墨重彩，透出镇海迈上甬江科创区建设的新
征程。

聚焦高端资源 厚植科创基因

产业强则人才聚，人才聚则产业兴。紧扣产业
链，激活人才链，产才融合的强劲动能正在雄镇大地
澎湃涌动。

镇海始终坚持产业导向、以用为本，瞄准战略性
新兴产业，重点引进培育集成电路、磁性材料、高端
仪器、数字经济领域的高端人才项目，在全市率先实
行重点产业专项引才。目前，全区 130 余个人才项目
中 70%以上为新材料、集成电路、智能制造领域，
20%以上为制造服务业，并涌现出晶钻科技、毕普拉
斯、星与海等一批具有产业带动力、创新驱动力的高端
项目。“镇海是一方创新创业的热土，为我们提供了初
创支持、成长培育、动态升级的全链条支持。”曹博士

“自动驾驶在环仿真测试系统”项目通过镇海区简易
评审认定后，被列入政策扶持。落地一年，他的企业
已获得高瓴资本等 Pre—A 轮融资 2000 余万元，企业
估值达 2 亿元。

随着镇海被纳入全市集成电路产业大版图，全区
人才工作聚焦大局大势，谋定而动、笃行致远。去年
9 月，市区两级共同打造的集成电路人才新地标——
浙江创新中心分中心“甬江芯谷”揭牌成立，将开元
新青年广场、创维双智双创产业园作为核心启动区，
面积约 12.7 万平方米，与周边楼宇联动区 27 万平方
米、产业配套区 60 万平方米及区内 7 平方公里集成电
路产业园同频共振，力争到 2025 年集聚科创企业
1000 家以上、高新技术企业 100 家以上、上市企业 3 家
以上。“甬江芯谷”落子有声，聚焦集成电路产业全链

条，现已集聚 3 个顶尖人才项目。其中，王博士携“XR
智能芯片和解决方案”项目而来，对镇海成立“甬江芯
谷”倍感欣慰，“‘甬江芯谷’将成为镇海又一张金名片，
让集成电路领域人才慕名而来、金凤栖梧。”

作为市场主体，企业也是引才育才用才的关键阵
地。去年 7 月，留学归来的吴博士携“高强度高耐蚀
紧固件关键生产技术研发及产业化”创新项目，参加
了由区科技局牵头组织的高层次人才项目答辩。与他
一同参加答辩的，还有项目依托企业镇海群力紧固件
制造有限公司的负责人。“人才是引领企业发展的关
键钥匙，我们迫切需要吴博士为企业转型升级注入创
新活力。”在问答交流环节中，企业负责人的引才决
心打动了在场的评委专家。

近年来，镇海精准对接企业引才主体，区委人才
办会同经信、科技、人社等部门深入区内重点企业，
排摸形成企业人才需求清单，并于去年集成推出企业
引才育才 10 大机制，以“猎头补助+引才资助+薪酬
补助”三位一体，进一步激发创新动能，去年依托企
业申报上级重点人才工程数占总申报数同比增长
58.4%。

产才融合，促动发展正向效应。去年，镇海新增
国家单项冠军企业 （产品） 3 家、国家“小巨人”企
业 8 家；规上企业研发投入增速居全市前列，规上增
加值规模全省第三、增速全市第一；制造业高质量发
展指数列全省第五，获评省数字经济系统建设考核优
秀区，区域产业高端化、智能化转型迈上新台阶。

聚焦强链补链 引领产业跃迁

贯彻落实市级人才新政，
镇海迭代升级人才政策，去年
发 布 了 “ 科 创 镇 海 · 人 才 金
港 ” 统 领 意 见 。 各 部 门 强 化

“抓行业就要抓人才”意识，制
定了雄镇英才、青年人才、卓
越 工 程 师 、 民 营 企 业 管 理 人
才、乡村人才、博士后等 10 个
专项政策，以及甬江科创区人
才引育共同体、助企纾困等定
制政策，基本形成“通则+专
项 +定 制 ” 的 人 才 政 策 体 系 ，
实现人才资源量质齐升，新引
进区级以上高端人才近百名，
新 认 定 民 营 企 业 管 理 人 才 7
名 ， 新 引 进 青 年 大 学 生 逾 万
名，各类人才在镇海持续迸发
成长活力。

“企业研发设备投入较大，
‘放心创’为关键研发设备保
险 ， 真 正 帮 我 们 解 了 后 顾 之
忧。”日前，区金融发展服务中
心会同属地，向人才企业推介
了“雄镇英才”放心创保险，
张博士对镇海探索创新创业兜
底保障连连点赞。聚焦人才所
期 所 盼 ， 镇 海 区 联 合 保 险 公
司，开发“雄镇英才”放心创
保险，对符合条件的区级以上
创业项目，给予创业保障险、
核心成员人身保险、关键研发
设备保险等三重保障，去年共
有 67 个创业项目被纳入首批参
保名单。

每到五六月份，各单位的
人才专员就忙得不可开交，为了
九月开学季，他们要梳理汇总高
层次人才子女就学信息。近年
来，镇海推进“教育强区”建设，
放大教育资源优势，人才、教育
部门持续优化人才子女就学“绿
色通道”。给予重点人才“子女优
学”政策待遇，已然成为该区留
才金名片，去年共有 50 名高层
次人才子女入读心仪的民办学
校。

安居，才能安心、乐业。
日前，位于招宝智谷的 488 套
人才安居专用房正式投用，室
外采用智能门锁感应，室内热
水器、空调等设施一应俱全，
为即将入驻人才营造家的温馨
氛围。锚定“‘十四五’期间
建 成 出 租 型 人 才 安 居 专 用 房
3000 套”的目标，镇海建立健
全“政府主导、国企筹建、市
场参与”的人才安居房源保障
机制，构建形成集“顶尖人才
社区、国际人才社区、青年人
才社区、青年人才驿站”于一
体的多层次人才安居保障体系。

毕业于中国石油大学油气
储 运 工 程 专 业 的 硕 士 生 毛 高
贝，于去年 8 月入住镇海人才
安居专用房，并享受了“新承
租人才免租三个月”的惠才助才
政策红利。“在线选房、拎包入
住，还为我免除了租金。镇海人
才安居专用房对于我这种刚毕
业的大学生来说，真是太友好
了。”毛高贝发自肺腑地说。

值得一提的是，为贯彻落
实省、市、区重点人才工作例
会 制 度 ， 镇 海 运 用 数 字 化 手
段，构建重点人才工作数字督
办 系 统 ， 实 现 议 题 常 态 化 收
集、事项专班化运作、问题长
效化推进、结果可视化评价，
让人才治理向人才智治转变，
全年协调解决重点人才、重点
平台难题 67 项，响应度、满意
度均达 100%，有效提升了全区
跨部门、跨属地协同办理的工
作效能。

抓人才就要抓生态，这已
成 为 镇 海 全 区 上 下 的 行 动 共
识。“我们要创造更加优越的宜
居、宜创环境，让人才对镇海
一见钟情、日久生情，放心托
付未来。”去年 4 月，镇海区委
主要领导在区委人才工作会议
上如是强调。

聚焦关键要事
迭代人才生态

甬江实验室甬江实验室
过渡场地启用过渡场地启用

镇海加快筹建人才安居专用房镇海加快筹建人才安居专用房

镇海举办镇海举办““宁波人才日宁波人才日””专场活动专场活动

石墨烯创新中心升级为国家制造业创新中心石墨烯创新中心升级为国家制造业创新中心
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科创平台大咖参加科创平台大咖参加““芯谷论才芯谷论才””高端访谈高端访谈


