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留工优工，宁波人社在行动

春节将至，我市人社部门创新推出过年“大礼包”，发布

《关于做好支持企业稳岗优工促生产相关补贴发放工作的通

知》，用“真金白银”的补贴、温暖人心的政策、细致入微的

关怀、高效有力的保障，让自愿留在岗位上、及早返岗的员工

以及节日期间持续生产的企业，感受到甬城的情真意切。

“对于我们这些留岗员工，公
司有额外的补贴，各项补贴加起来
抵得上我半个月工资了，挺好的。
等到年后，公司会给我们放假，到
时再错峰回家。”来自江西的刘军
于 2015 年来到宁波爱柯迪股份有
限公司工作，因生产需要将在春节
坚守岗位。

为了鼓励企业春节不停工不停
产，我市创新实施企业节日加班补
贴，在 2023 年 1 月 22 日至 24 日期
间，对加紧生产不停工的制造业、
重点工程、外贸行业企业，按实际
从事生产的参保员工人数，给予每
人每天 600 元的加班补贴。同时，
扩大实施专项留工补贴，坚持在岗
的省外员工可享受留甬专项补贴，
希望把员工留下来，让机器转起
来，进一步激发我市企业春节持续

生产的积极性。
记者了解到，为支持企业返岗

复工，我市延续实施返岗交通补
贴，企业租用大巴车跨省“点对
点”组织非本市户籍员工返岗，或
省外劳务协作输出地包车输送非本
市户籍员工返岗的，给予最高不超
过 20 万元补助；外地返甬就业的
员工可享受最高 500 元的自行返岗
交通补贴，鼓励和引导返乡员工尽
早返岗复工。

“从 2020 年开始，我们包机包
车包列接员工回来，每年都能拿
到政府补贴，最多的时候有 20 万
元，今年春节后的车票都预定好
了 ， 让 我 们 的 员 工 能 回 得 了 家 ，
也能出得来。”宁波华夏英才人力
资源有限公司董事长王凤告诉记
者。
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“公司给我们发了好多年货，
年三十还组织包酸菜馅的饺子，一
样可以吃上家乡的味道，而且附近
景点也很多，留在宁波过年挺好
的。”今年是王翔宇来宁波的第八
个年头，春节打算不回黑龙江老家
过年了。

春节对于我们来说具有特殊意
义，如何才能让接受邀约留下来一
起过年的员工感受到浓浓的人情
味？宁波这座城市舍得花心思，精
心送出贴心关怀，开展暖心行动。
希望让他们能感受到更多归属感、
幸福感。据初步了解，今年春节期
间有很多新宁波人选择坚守岗位、
留甬过年。

正在车间操作设备的黄拉洛，
收到镇海人社部门送来的“礼品”
后开心地说：“我是去年一月份过
来的，领导和同事都很好相处，工

作也很顺手，我喜欢这里，以后会
推 荐 更 多 家 乡 亲 友 过 来 一 起 工
作。”像黄拉洛这样受到慰问的员
工不在少数，跟他们拉拉家常看似
平常，实则是一种把员工当成自己
人的“走亲访友”。

在 各 级 政 府 部 门 的 支 持 下 ，
宁波大批企业也纷纷推出特色举
措 。 在 北 仑 领 克 汽 车 梅 山 工 厂 ，
金 创 工 业 社 区 和 企 业 一 起 推 出

“大年三十年夜饭”“闹元宵，嗨
游园”等 8 项暖心活动；宁波市
政工程建设集团股份有限公司不
仅 准 备 年 夜 饭 、 开 展 文 体 活 动 ，
而 且 提 供 上 门 理 发 、 代 写 家 书 、
家属接送、过年家庭合影等暖心
服务。宁波盛达阳光自动化科技
有限公司给员工发年终补助，对
按时返岗的员工由总经理亲自发
放开工红包。
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对标一流城市、跻身第一方
阵，宁波吹响新年冲锋号，紧抓

“第一要务”，因此“稳岗优工”既
是城市厚植实力的现实需要，也是
企业经营回暖向好的内在需求。

“我们是一家制造业汽车零部
件 企 业 ， 60%的 订 单 来 自 欧 美 国
家，在春节期间订单持续维持在一
个比较高的水平，我们选择加班加
点生产，为满足节后的用工需求，
我 们 提 前 做 好 赴 外 地 招 聘 的 准
备。”爱柯迪股份有限公司三号工
厂运营副总监俞翔介绍道。

记者了解到，市人社部门多措
并举精准支持企业引才用工。统筹
实施“就业再攻坚、助力开门红”
专项行动，在“甬上乐业”宁波市
人力资源综合服务平台开设保障企
业用工服务专区，免费为企业发布
用工需求信息。同时，还将以“奔

甬而来、甬上乐业”为主题，通过
市县联动、线上线下相结合的方
式 ， 组 织 开 展 新 春 万 企 引 才 月 、

“十省百城千县”劳务协作、灵活
就业服务提升等 100 余项助企引才
用工服务活动。我市还积极鼓励企
业参加赴外地招聘并给予补助。

“在新的形势下，我们提前谋
划‘出招’应对节后周期性用工缺
口的问题，上下联动，帮助提高企
业的招聘效率。”市人社部门相关
负责人告诉记者。

除了政府牵线搭台，助力企业
保障用工需求，我市还充分整合
市 场 资 源 要 素 ， 给 予 政 策 倾 斜 。
对 元 旦 春 节 期 间 为 企 业 新 引 进 5
名 员 工 以 上 的 人 力 资 源 服 务 机
构 ， 给 予 最 高 不 超 过 10 万 元 奖
励，多渠道满足企业节后紧缺用
工需求。
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“感谢监察员帮我要回了拖欠
两个月的工资，如果没有你们，我
都无法安心回家过年了。”近日，
远在河北的江先生打来电话向江北
区劳动保障执法服务中心表示感
谢。

据了解，江先生是江北某工程
项目钢筋班组的班组长，因班组退
场时与劳务公司存在结算纠纷，导
致班组 20 多名员工 22 万元工资一
直未结清。于是他通过网上欠薪线
索平台求助，问题快速得到了解
决。

为切实维护劳动者合法权益，
让他们高高兴兴过大年，我市部署
开展根治欠薪冬季专项行动，组成
6 个联合执法检查组，针对工资支
付情况实施联动，排查欠薪风险隐
患，力争农民工工资‘应付尽付、
应 得 尽 得 ’。 我 市 还 狠 抓 源 头 治

理，6 部门联合出台 《宁波市工程
建设领域农民工工资专用账户管理
实施细则》，对建筑装饰装修和普
通民用建筑 2 类项目中欠薪多发、
高发问题，将人工费用总额占比提
高至 30%和 25%，切实筑牢制度防
线。

“我市多方协同建立治欠长效
机制，优化欠薪联合处置工作机
制，对欠薪问题较多地区和领域实
施联合督查。”市人社部门相关负
责 人 介 绍 ，“ 不 断 强 化 人 社 、 公
安、法院、检察院等单位协调联
动，依法坚决打击欠薪违法违规行
为，并不断健全企业守法诚信档
案，建立‘欠薪失信黑名单’，让
失信者‘一处失信、处处受限’。”

去年，全市已处置欠薪纠纷
18776 件，为 3.34 万名劳动者追回
拖欠工资近 5.3 亿元。
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记者 周琼 王晓峰 通讯员 任社 实习生 林照昕 文/图

包大巴车送员工回家包大巴车送员工回家。。

宁波华夏英才人力资源有限公司为员工发放年货宁波华夏英才人力资源有限公司为员工发放年货。。

““大展宏兔大展宏兔””全家福拍摄活动举行全家福拍摄活动举行，，2020个职工家庭在活动中留下个职工家庭在活动中留下幸幸
福瞬间福瞬间。。

北仑北仑66名名““爱心妈妈爱心妈妈””与外地职工子女与外地职工子女结对结对，，一一
起感受宁波的起感受宁波的““幸福年味幸福年味””。。 镇海区人社局入企慰问对口帮扶地区员工镇海区人社局入企慰问对口帮扶地区员工。。

乐歌人体工学科技股份有限乐歌人体工学科技股份有限
公司公司向二次返岗员工发红包向二次返岗员工发红包，，为员为员
工准备年夜饭工准备年夜饭。。图为员工在上班图为员工在上班。。企业帮助员工乘高铁回家企业帮助员工乘高铁回家。。

爱柯迪股份有限公司员工爱柯迪股份有限公司员工在工位上忙碌在工位上忙碌。。


