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赵 畅

1983 年 3 月 29 日，《河北日报》
头版头条刊发了一篇新闻报道——

《树立新时期的用人观点，招贤纳
士，博揽群才 正定县为有志之士
敞开大门》。1982 年 3 月至 1985 年
5月，习近平同志先后任河北省正
定县委副书记、书记。新闻记叙的
是他在正定工作期间，推出广招贤
才的“人才九条”，为当地发展破
局开路 （6 月 13 日 《新华每日电
讯》）。

时间过去 40 多年，重读“人
才九条”，依然深受启发。从调查
研究中提炼而成的“人才九条”，
具备战略眼光和系统思维，生动聚
焦“四不要求”——体现求贤若渴
不问出身、围绕实际需求不设上
限、注重货真价实不喊口号、坚持
使用导向不筑门槛，凸显人才工作
的核心要求，牵住了做好人才工作
的“牛鼻子”。

经济社会发展，必须尊重人
才、尊重知识、尊重创造、尊重劳
动，能否将“四个尊重”落到实
处，关键看是否尊重人才，是否视
人才为宝。当年的“人才九条”，除
了提出“热烈欢迎我县所需的外地

各种科技人员来正定帮助发展县、
社、队企业”“愿为全国各地技术人
员提供试制新产品、推广新技术所
需要的工作、生活条件”等外，还
专门强调“大胆起用和广泛接受各
种人才”，突破力度之大，求贤若渴
的态度至真至诚，可见一斑。

在人才引进的过程中，被引进
人不同程度会碰到这样那样的困
难。这就要求各地各部门和单位，必
须换位思考，及时帮助解决困难和
问题，解除其后顾之忧。“人才九条”
提出，“凡需要调入我县者，组织、人
事、劳动部门要积极予以办理，若一
时办不齐手续，可先来后办，原工资
照发，粮食定量不变（全部细粮），工
龄连续计算，今后根据贡献大小另
行确定工资数额”；即便是被引进以
后，也坚持做到“调入本县的科技人
员来去自由。本人一旦感到自己的
技术专长不能有效发挥时，可以申
请调到所向往单位，县委、县政府不
加阻拦”，这种不设上限的服务，针
对性、操作性极强，对于被引进人才
而言，何止是感动。

招引人才，最忌喊口号、讲空
话。如果招引人才的政策没有沉甸
甸的含金量，人才就不可能被吸
引，更不可能随意挪窝。这是人才

流动的一条基本规律，谁背道而
驰，谁就招不到人才。“人才九条”提
出，“新产品一旦被本县采用，即付重
奖；收到经济效益后，利润按比例分
成或给一次性总付酬。同时也允许研
究项目失败，不追究责任，工资报酬、
往返车费照付”“兴建‘人才楼’‘招贤
馆’，积极为调入人才解决住房”“对
我县和国家有突出贡献者，配备助
手、车辆，做到搬煤到屋、送粮到
户”等，这般优厚政策，其洼地效
应，可想而知。

对于一个地方而言，受地理位
置、产业结构、城市能级等众多因素
影响，对有些特殊人才和高层次人
才而言，实现其工作及身份的全面
落地，或许会有一定难度，这就必须
实事求是，树立“不求所在，但求所
用”的观念。“人才九条”提出，“对不
能调入我县工作者，可短期应聘或
兼任我县某方面的经济技术顾问”

“教授、学者、工程师及有技术专长
者应聘来县讲学，指导企业经营管
理，车接车送，热情接待，并发津贴
费”等，这种“只求所用”的价值导
向，突破了原先狭隘的人才招引观
念，有效弥补了人才短板。

“人才九条”还特别强调：“对
我县技术人才更应充分重视，发挥

其专长。对有发明创造、做出突出
贡献者，其待遇和招聘外地技术人
才同等对待。”这就很好地避免了
一些地方，在人才工作中有意无意
出现的“外来和尚好念经”现象，
有利于调动方方面面的人才相向而
行、同心发力。

重读“人才九条”，我们不能只
是用现今的眼光去审视和评价，更
要将它放到当时的时代背景下去认
识和了解。如此，才能深刻理解，什
么叫“解放思想、改革创新”，什么叫

“不拘一格、各尽其能”，什么叫“敢
于斗争、善于担当”。

重视人才的观念，从不过时。
重读“人才九条”，我们要从中读
出新勇气、新思路、新举措，积极
营造识才纳才聚才的良好生态，建
设一支规模宏大、素质优良、梯次
合理、作用突出的人才队伍，让更
多千里马竞相奔腾，为推动高质量
发展、推进中国式现代化建设提供
持久动力。

“人才九条”何以值得重读

曲 征

近日，浙江温州乐清市一企业
发布“关于禁止婚外情和出轨通知”
的文件称，公司已婚员工如有婚外
情、出轨、包养小三等不良情况，将
辞退处理。6 月 12 日，该公司回应
称，这则通知旨在倡导员工保持家
庭和谐，稳定工作。律师则称，劳动
者若因为这个原因被辞退，可以依
法维权（6 月 13 日红星新闻）。

为加强公司内部管理，宣扬忠
于家庭、忠于夫妻爱情、爱护家庭而
全心工作的企业文化，公司禁止在
职已婚员工有“婚外情”“出轨”“包

养小三”等不良现象，初衷是好的。
毕竟，树立正确的婚爱价值观，做一
个无出轨、无小三、无婚外情的“三
无”好员工，既有利于社会和谐稳
定，也有利于员工专心工作，创造更
高、更多的人生价值，为企业发展做
出更多贡献。

不过，婚恋问题、情感问题，毕
竟属于道德范畴，相关要求可以提
倡，却不能成为辞退员工的理由。一
个人在这方面不检点，自会有社会
舆论在道德层面对其予以评价与谴
责，却不能成为用人单位侵害劳动
者权益的借口。

《劳动合同法》明确规定了解除

劳动合同的情形，其中并不包括道
德层面的“婚外情”等情况。通常情
况下，只有劳动者不能劳动或者劳
动能力与岗位不匹配，或者严重失
职给用人单位造成重大损失，或者
被依法追究刑事责任的，用人单位
才能解除与劳动者的劳动合同。即
便用人单位将禁止婚外情、出轨等
写入员工手册，也不能作为解除劳
动合同的合法依据。用人单位提倡
员工树立正确的价值观，没错；但是
以此为由辞退员工，于法无据，属于
侵害劳动者权益的行为。

道德的归道德，法律的归法律。
况且随着社会的不断进步，社会对

于个人情感方面的私密空间越来越
予以宽容与尊重。一般而言，国家机
关工作人员及比较特殊的公职人
员，因为掌握着较多支配社会资源
的权力，一旦涉及权色交易即有可
能导致社会资源分配不公及贪腐问
题，所以对他们的两性关系不得不
予以特别关注，他们因为手中的权
力，也必须让渡男女关系方面的隐
私权。但是，对于普通民众的个人情
感问题，一般仅局限于道德层面的
评价与谴责，不能上升到威胁其工
作权利的层面。

新闻中，这家企业“关于禁止婚
外情和出轨通知”的文件充满“正能
量”，但是这种貌似正能量的文件往
往很可怕，因为它站在道德制高点，
稍不留神，就会成为用人单位侵害
员工权益的托词与借口。

以“婚外情”辞退员工于法无据

陌上青

“每到放学前1-2小时，鄞州高
级中学西门外的小江湖路便密密麻
麻停满了私家车，三车道硬生生被
停成了一车道”。类似投诉，宁波民
生 e 点通群众留言板已接到了 12
次。而这不是个别现象，记者随机走
访发现，在上下学高峰时段，江北实
验中学、镇海鲲池小学等几十所中
小学存在类似乱像，学生横穿马路、
家长骑电动自行车带孩子不戴头
盔、接孩子的汽车和非机动车违停
及不礼让斑马线等情况屡见不鲜（6
月 14 日《宁波日报》）。

问题摆在那里，学校、交警、
家长等看在眼里，急在心里，都在
出点子、想办法，希望尽快消除这
种乱象。像鄞州高级中学西门存在
的问题，其实并不难解决，因为离
校门口不到 200 米的汇商财富中
心，就有一个地下停车场，里面有
200 多个停车位空着，而且停车一
小时免费。家长为什么不去那里停
车，偏偏扎堆在校门口停车？合理
的解释是，不想让孩子多走路吧。

从幼儿园到小学、初中甚至高

中，无论是上下学还是周末、节假
日，家长总会一窝蜂涌向校门口接
送孩子，这成了一道难看的校园

“风景线”。幼儿需要接送可以理
解，可高中生已经是成年人了，为
什么还要接送？因为路远吗，难道
不可以乘公交或地铁？怕被人拐卖
吗，难道不好结伴而行？依我看，
根子还是在家长的育儿观念上，自
打幼儿起，很多家长就不注重培养
孩子的独立意识和能力，凡事喜欢
大包大揽。

反观近邻日本，中小学生没有
父母接送，都是三五成群结伴而
行，无论是乘公交还是地铁，安安
静静，严守交通秩序，阳光灿烂地
走在上下学路上。这得益于家长正
确的育儿理念——放手让孩子独立
成长。

故此，要解决中小学上下学时
校门口的路堵难题，需要标本兼
治，既要从交通组织管理上想办
法，更要从转变家长的育儿理念着
手，同时辅之以技术手段，像日本
那样，在学生书包安装一套 GPRS
定位系统，让家长即时掌握孩子的
行踪，放手让孩子自个儿上下学。

校门口路堵乱象需标本兼治

王怀申 绘“吸引力”漫画角


