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本报讯（记者陈章升 慈溪市
委报道组邵滢 张林麒 通讯员胡
吉）主线桥梁板架设，互通现浇箱梁
与桥面系施工⋯⋯连日来，在慈溪中
横线快速路（一期）施工现场，工人抢
抓工期，加快推进项目建设。截至目
前，这条东西向快速路已进入上部结
构施工阶段，累计完成投资18亿元。

中横线快速路（一期）全长约 8
公里，是慈溪、前湾新区东西向重要
的对外交通通道，预计明年建成。

“今年以来，慈溪攻坚一批重点交通
项目，实施一批新建、续建交通项
目，加快建设宁波北部综合交通枢
纽。”慈溪市相关负责人说。上半年，
该市交通固定资产投资完成 12.89
亿元，同比增长 52.5%。

投资快马加鞭，城市发展提速。
今年以来，依托重大项目“1245”统
筹推进机制，慈溪深入实施扩大有
效投资六大工程，市级固定资产投
资额同比增长 15.2%，连续两季度
获省投资“赛马”激励。自 2021 年 11
月以来，该市固定资产投资连续 20
个月保持两位数增长。

加快民生工程建设，为百姓幸

福生活加码。除了交通运输投资，慈
溪在水利基建、城市更新方面的投
资也开启“加速度”，同比分别增长
137.3%、71.8%。特别是水利基础设
施建设方面，慈溪加快构建“上拦、
中疏、下排、外挡”的防洪减灾体系，
截至 7 月底水利重点项目累计完成
投资 11.96 亿元。

优化工作机制，聚力投资攻坚。
慈溪充分发挥大项目统筹办、大财
政金融办等“四大办”协同推进作
用，及时解决项目推进过程中遇到
的问题。同时，创新项目前期推进机
制，实现一般企业投资项目审批事
项由 93 项缩减至最多 20 项，部门审
批时间压缩至 2 个工作日内，全流
程审批提速 50%以上，降低企业办
事成本 60%以上。

围绕高铁新城、翠屏山等重大板
块，慈溪谋划高铁板块 TOD 开发项
目、翠屏山北麓姚江流域北排工程等
一批重大项目，确保项目储备库投资
额 在 3000 亿 元 左 右 动 态 滚 动 。今
年，该市争取形成 10 个以上重大招
商项目合作意向，力争实现总投资
额超50亿元重大产业项目落地。

连续两季度获省投资“赛马”激励

慈溪抓项目促投资
提高居民幸福指数

记者 金鹭 通讯员 宣科

“我们突破了超快光固化 3D
打印技术瓶颈，最快打印速度每
小时 120 厘米，达到了全球领先
水平。”近日，在一台高约两米的
柱状黑色 3D 打印机边，甬江实验
室 3D 数字制造创新中心主任、宁
波市石生科技有限公司联合创始
人朱光向记者介绍。

作为第一家“加盟”企业，石
生科技在甬江实验室建立了 3D
数字制造创新中心，为关键技术
攻关按下了“加速键”，迅速走上
了产业化、规模化生产的道路。

目前，该企业已与多家国际
著名运动品牌合作，3D 打印鞋产
品已经批量生产并上市销售。

石生科技“加盟”甬江实验室
后的快速发展，是宁波以创新“共
同体”推动科创“大成果”产出、推
动全市科技创新能力实现跨越提
升的缩影。

通过深入推进主题教育，沉
浸式调研、精准化施策，市科技局
详细了解企业研发创新情况，发
展面临的难点和痛点，以及对科
技政策、平台载体建设等方面的
需求与建议。今年上半年，市科技
局走访企业超 3000 家。

“调研发现，提升创新能力，
攻克关键技术，必须依靠协同创
新，单打独斗很难实现大突破。”
市科技局相关负责人说，为打造
原始创新策源地，宁波聚八方要
素推进协同创新，搭建创新平台、
汇聚创新资源，推动科技创新、产

业创新、制度创新，加快科技成果转
移转化。

甬江实验室的体制机制创新让
国内外的高校、院所、企业、个人都有
机会申请“加盟”。3D 数字制造创新
中心，便是甬江实验室探索新型科研
组织模式的成果。

据悉，3D 数字制造创新中心致
力于突破变革性 3D 打印前沿技术，
构建独立自主的技术体系和全球知
识产权，推动上下游产业链条的发展
和创新，引领制造业数字化升级，最
终建设成为 3D 打印领域国内领先、
国际一流的技术研发基地和创新高
地。

“在协同创新过程中，甬江实验
室以高效的科研管理体制机制，为协
同创新中心集聚国际高端人才资源，
提供完备的科研基础设施条件，构建
良好的创新生态，实现创新效能最大
化。”甬江实验室副主任张永庆说。

围绕全球科技前沿和地方产业
高质量发展需求，甬江实验室已建成
先进高分子材料、智能控制等领域研
究中心 10 个、研究组 4 个，集聚创新
人才 360 余人。

眼下，宁波正以开放的胸怀汇聚
各方创新力量，着力提升协同创新能
力，为推动高水平创新型城市建设注
入强劲动力。

在体制机制创新下，宁波技术交
易市场保持活跃，科技型企业培育加
速加力。今年上半年，全市实现技术
交 易 额 453.68 亿 元 ，同 比 增 长
128.9%；新增省科技型中小企业 3276
家，组织第一批高新技术企业申报
2833 家，同比增长 38.6%。

创新“共同体”
产出科创“大成果”

通讯员 勇祖轩 记者 黄合

如何加快形成以干部敢为引领
带动地方敢闯、企业敢干、群众敢
首创的浓厚氛围？如何激励全市广
大干部在“打造一流城市、跻身第
一方阵”中担当敢为、奋发作为？

今年以来，我市在激励干部担
当作为上打出“1+3+N”的“组
合拳”，引导广大干部在建设现代
化滨海大都市中奋力扛起打头阵当
先锋作示范的使命担当。

实干为上精准容错
激励干部担当作为

“1”是指我市今年出台的激励
干部担当作为的意见，“3”是指领
导干部能上能下、容错纠错操作规
程、综合考核体系。

“该意见注重从干部的实绩表
现识别评判忠诚担当。宁波将树牢
实干实绩用人导向，坚持事业为
上、公平公正、激浊扬清、组织原
则选贤任能，把知重负重、苦干实
干、开拓奋进、关键时刻有宽肩膀
硬 肩 膀 的 干 部 发 现 出 来 使 用 起

来。”市委组织部相关负责人说。
根据该意见，我市将进一步建

立健全组织领导体制和考核制度体
系、指标体系、工作体系、激励体
系，分领域完善综合绩效考核办
法，切实做到以考促干、治庸治
懒；同时坚持考用结合，将考核结
果与选拔任用、职级晋升、培养教
育、管理监督、问责追责、绩效奖
励等挂钩，推动能者上、优者奖、
庸者下、劣者汰。

同时，宁波制定容错纠错操作
规程，进一步细化具体的情形研
判、步骤流程、办理时限和材料样
式，推进容错纠错系列政策落实落
地；坚持“谁问责追责、谁容错纠
错”，建立纪检监察机关、组织人
事部门和相关职能部门容错纠错会
商研判机制，必要时邀请专业部
门、利害相关方等进行综合评估，
以精准容错纠错激励担当作为。

此外，宁波将深入开展争先进
位一线建功行动，大胆把干部放到
三个“一号工程”摔打磨炼，在创新
深化最前沿、改革突破深水区、内
外开放第一线、项目建设主战场经
受实战考验，增强担当本领。

离任交接清单化
助“新官”理好“旧账”

“N”指的是新任市管“一把
手”履职情况跟踪管理、重点街镇
书记提级管理、领导干部“说到做
到、做就做好”履职专项监督、街
镇书记离任交接“4 个文件”。

新老交接，工作千头万绪，但
以往街镇一级，前后任主要领导交
接时，并没有具体的交接规范，因
此存在内容不明、责任不清等问
题，甚至回避矛盾、掩盖问题。对
此，宁波从基层干部交接入手，探
索实施街镇书记离任交接办法，帮
助“新官”理好“旧账”。

市委组织部相关负责人介绍，
我市创新的街镇书记离任交接办
法，于去年 1 月开始试运行。交接
时，前任需填写“一表五清单”，
把综合经济、资产负债、重点项
目、遗留问题、潜在风险等 75 项
内容填写清楚，促进“一任接着一
任干”。在离任交接实施过程中，
坚持不回避矛盾、不掩盖问题，既
推动问题解决也保护了干部。

目前，10 个区 （县、市） 的
61 个街镇 120 名干部完成交接，促
使 200 多 个 项 目 持 续 推 进 ， 推 动
335 个难题取得实质性进展。“这
也是对干部的一种保护，如列入清
单往下交接事项，出现问题，今后

还将继续问责追责前任领导。”市
委组织部相关负责人说。

履职跟踪提级管理
履职监督初见成效

“一把手”是党的事业发展的
“领头雁”，其履职情况直接影响一
个单位工作、一个地方发展。

按照“一把手”履职跟踪管理
制度，新任“一把手”需在履新 3
个月内提交履职报告的要求。自该
制度实施以来，市国资委、市统计
局、市综合行政执法局等单位的
19 名新任“一把手”，向市委递交
了报告，汇报岗位履职和感悟体
会，逐步构建起任职谈话、任前告
知、履职报告、上门回访、市领导
评价等全链条工作闭环。

另外，宁波还将 29 个重点街
镇的书记纳入提级管理。市委组织
部会同区 （县、市）、有关市直部
门对街镇党的建设、经济建设、平
安建设等方面共性指标排名情况进
行五色管理，实行“一季一晾晒、
一年一盘点”。

目前，“一把手”履职跟踪管
理制度、重点街镇书记提级管理、

“说到做到、做就做好”履职监督
制度均已初见成效，将更好激励干
部在争创共同富裕和中国式现代化
示范引领的市域样板中担当敢为、
奋发作为。

以考促干 清单交接 履职跟踪

宁波“1+3+N”政策体系激励干部担当作为

本报讯 （记者金鹭 张正伟
通讯员王凯琳 实习生陈诗雨） 改
革示范催生硕果，保险创新增益领
跑、“数字普惠”示范升级、“凤凰
行动”蝶变跃升、股权投资和创业
投资份额转让及全国首批“专精特
新”专板两大试点成功获批⋯⋯

今年以来，全市金融系统深入
践行“大金融”理念，强力推进产
业争先提质、重大项目融资攻坚、
金融创新深化等金融攻坚“十大工
程”，系统推进融资保供、产业提
级、上市引领、改革示范、生态优
化“五位一体”高质量发展。上半
年，全市金融业增加值增速 9.7%，
占地区生产总值比重 9.1%；金融业
总资产突破 6 万亿元、本外币存贷

款合计余额突破 7 万亿元。
金融和实体经济共生共荣。宁

波市委高度重视金融工作，提出要
提高站位、主动作为，实现“单兵
突进”的小金融向“多跨协同”的
大金融转变，力争到“十四五”末
基本建成长三角地区辐射力强、影
响力大的产业金融创新中心和区域
性金融中心。

宁波持续扩投资、强实体、促
消费、稳外贸、扶小微，金融支持
实体经济贡献度全方位提升。上半
年，制造业贷款余额占全部贷款余
额比重居全国前列；普惠小微贷款
同比增长 36%，领先全市贷款平均
增速 21.5 个百分点；政策性融资担
保增量继续领跑全省。

金融为重大项目注入活水。今
年，宁波联合上海保交所举办“引
资入甬”推进活动，对标 7000 亿
元全市固定资产投资目标，吸引
境 内 外 40 余 家 理 财 、 券 商 、 资
管、险资等金融机构，全域国土
空间综合整治基金、甬江科创投
贷联动计划等牵引性工程落实签
约，为我市扩大有效投资和推进
重大牵引性工程建设提供强大支
撑。目前，今年“投融攻坚”库
内 项 目 授 信 总 额 超 过 1 万 亿 元 ，

“引资入甬”联动金融集团签约引
资 1500 亿元。

保险创新成果源源不断。作
为全国唯一的国家保险创新综合
试验区，宁波主动对接共同富裕
重大战略部署，谋划一批有特色、
有区域性特点的深层次改革新项
目，打造一批保险创新标志性新成
果。今年以来，共新增创新项目

12 个，其中，全国首创农业品质
保险——四明山跑山鸡保险助农
增收，销售单价提升 60 元，首批
2000 只鸡被预订一空，带动四明
山区养殖户增产“保险鸡”超过 1
万只。

此外，“凤凰行动”升级版促
进产业转型升级。新增上市及过会
企业 7 家，直接融资新增 1344.1 亿
元。区域性股权市场创新试点扎实
推进，成功获批全国首批“专精特
新”专板试点、股权投资和创业投
资份额转让试点。

市地方金融监管局相关负责人
表示，下一步，全市金融工作将坚
持“多跨协同”大金融发展理念，
增总量、优投向、降成本、守底
线，为宁波加快建设现代化滨海大
都市，争创共同富裕和中国式现代
化示范引领的市域样板提供更加有
力、更加精准的金融支撑。

我市强力推进金融攻坚“十大工程”
上半年本外币存贷款合计余额突破7万亿元

在一线解题

“八八战略”在宁波

昨前两天，宁波松兰山旅游度假区海滨浴场迎来众多游客，进入度假区人数逾 7万，创入夏以来最高
峰。除本地市民外，上海、江苏、安徽等地的游客利用双休日，也来到这里戏水纳凉、踏浪游玩，尽情享受
夏日海滨的清凉与惬意。 （董惊鸿 陈姿爽 摄）

海滨浴场人如潮

大美中国，山河壮丽。党的十八大以来，在
习近平生态文明思想指引下，我国生态文明建设
发生了历史性、转折性、全局性变化。美丽中国
建设的故事里，尽是万里山河的多姿多彩。

习近平总书记关切事

让万里山河更加多姿多彩
——美丽中国建设一线故事

（据新华社北京8月13日电）

■从一江水、一片沙看“系统之变”
■从一座山、一湾海看“理念之变”
■从“绿一代”“光一代”看“发展之变”
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▶ 今日推荐

弱冷空气来袭，高温天暂歇

本周末再来菜市场领数币红包
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