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泰康人寿健康财富规划师（HWP）项目是泰康从高速度向高质量转型的头号战略工程。HWP这一全新职业，源于保险，又不局限于保险。从销

售导向到客户导向，从只卖保险到四位一体产品全销售，从单纯代理人转为全能型职业经理人，HWP是服务中高净值人群全生命周期、全财富周期的

专家，为客户量身定制长寿、健康和财富的三大解决方案，更好地帮助人们应对长寿时代的挑战。对社会而言，HWP是已获得教育部批准的金色朝阳

职业；对泰康而言，是公司的中坚力量。对每位HWP精英而言，他们是一支年轻化、高学历、高素质、高绩效的绩优战队，是引领时代的标杆！在这

里，转型更易成功！在这里，收入更易突破！在这里，价值更易实现！

我们的社会，正在步入长寿时代，新的人口结构正在悄然布局。

曾经，人们欣喜于长命百岁，而今却开始困惑于长寿时代医疗养老费

用的通胀与财富累积的放缓。第七次人口普查数据显示，我国 60 岁以

上人口占比 18.7%，达 2.64 亿人，而且 60 岁以上的人口数量已经超过

0-14 岁的人群数量，人口结构“柱状化”趋势明显。放眼未来 50 年，

社会中四分之一的人口将是我们现下认定的“老年人口”。早在十几年

前，泰康董事长陈东升就看到了当下中

国 的 老 龄 化 趋 势 ，并 著 书《长 寿 时

代》。他 写 道 ：“ 未 来 很 长 一 段

时 间 ，人 类 社 会 将 保 持 低

出 生 率 、低 死 亡 率 、寿

命 延 长 、柱 状 人 口 结

构的特征，这就是长

寿时代。”所以，泰康

多 年 布 局 养 老 健 康

战略，最终形成以“泰

康 之 家 ”高 端 养 老 社 区

品牌为代表的自建养老社区

模式，泰康之家养老社区已成为

闪亮的名片。截至 2023 年 11 月，泰康已

在全国 32 个核心城市布局 37 个项目，其中 20 家养老社区已开业，服

务泰康居民超 1 万人。同时，搭配医院、康复中心、纪念园等相关产

业，并通过“幸福有约”将保险产品与养老社区结合后，“长寿、健

康、财富”的泰康方案逐渐成形。而作为此方案的忠实践行者，健康

财富规划师 HWP 成为承载方案的全新职业。HWP 不是泰康创造的，

而是时代和行业的共振趋势，是泰康应时代发展的产物。HWP，就

是连接长寿时代与保险行业的纽带。

PART1 时势造英雄 开启寿险新时代

HWP 是一个全新职业，除了他们自身本就是精英中的精英之外，更多

的是泰康的赋能让他们表现出在保险、医疗和理财等领域的专业性。在泰

康，每一位 HWP 都是“六边形战士”。

PART2 HWP全新赛道
打造“六边形战士”

²一是因为这里有广阔的职业发展平台。保险+医养实体的商业

模 式 ， 以 及 遍 布 全 国 的 大 健 康 产 业 生 态 体 系 ， 既 为 客 户 提 供 了 涵 盖

全生命周期的丰富产品与服务，同时为 HWP 提供了强用户互动的服

务 （或 体 验） 场 景 ， 泰 康 称 之 为 超 级 体 验 式 营 销 ， 让 保 险 产 品 与 实

体的服务、与客户的生活相关联，做到“所见即所得”，这成为 HWP

面对客户时最足的底气。

²二是完善的训练体系让HWP能够快速成长。跨行业转型的高

素 质 人 才 ， 最 欠 缺 的 要 么 是 对 行 业 的 了 解 ， 要 么 是 销 售 实 践 。 泰 康

有 针 对 性 地 提 供 一 系 列 应 用 性 强 的 专 业 课 程 ， 比 如 BAC 专 业 顾 销 、

SCC 超 体 培 训 、 GPA 医 疗 体 验 式 培 训 、 ETA 精 英 财 富 学 院 等 特 色 高

阶培训。这些课程结合理论知识与实践技能，让 HWP 快速成长为具

备 健 康 管 理 知 识 、 养 老 理 财 、 财 务 分 析 与 资 产 配 置 能 力 的 复 合 型 实

战应用人才。与清华、北大等名校携手，也让泰康 HWP 的培训含金

量十足。

²三是无天花板的“轻创业”模式提供事业和生活的双重

收获。这里有 HWP 专属基本法，基本法是助力事业发展的重磅

激励机制，也是完善的制度保障。泰康推出 HWP 合伙人和企业

家 职 级 ， HWP 管 理 职 级 可 同 时 享 受 双 身 份 双 通 道 ，“ 一 份 努

力，双重收获”。双享高额的销售利益和管理利益，同时享受合

伙 人 分 红 、企 业 家 传 承 计 划 ，实 现 从 百 万 年 薪 到 千 万 收 入 的 跨

越 。截 至 2023 年 11 月 ，HWP 已 经 站 上 了 1.5 万 人 的 平 台 ，其 中

HWP 企业家、合伙人总量规模成功突破了 500 人，标志着 HWP 从

绩优个人到绩优组织，迈入全新发展阶段。作为高客市场，宁波专

注绩优团队培养，全面实现机构英才化。当下共有 HWP 合伙人 15

位、企业家 3 位。不少 HWP 表示，在泰康既实现了职业和财富的

积累，也能够实现个人价值，实现家庭和工作的平衡。

2018 年，作为首批 HWP 项目试点城市，宁波开启了高端人

才涌入的大门。经过 5 年多的发展，宁波沉淀了一批高素质人

才，他们有不少是从银行行长、地产企业高管、高学历海归、三

甲医院白衣天使等转型而来，再次书写了宁波 HWP 专业化、精

英化的新篇章！

回首过去，从爱家之约到泰康之家、幸福有约，再到推出

HWP 这样一个全新的职业，泰康的每一次创新不仅是对产业前

瞻性的把握，更是基于对时代趋势的洞察。随着长寿时代的到

来 ， 保 险 业 的 底 层 逻 辑 也 将 由 “ 避 险 驱 动 ” 转 为 “ 价 值 驱

动 ”， HWP 通 过 专 业 的 服 务 、 多 样 的 产 品 满 足 客 户 对 于 “ 长

寿 、 健 康 、 富 足 ” 的 美 好 生 活 的 期 待 。 长 寿 时 代 呼 唤 长 寿 经

济，大健康产业孕育星辰大海，属于泰康 HWP 的时代已经开

启！我们也期待更多有志之士加入泰康，共享长寿经济的时代

发展红利！

HWPHWP基本法打造金融行业标杆基本法打造金融行业标杆

时代新趋势 职业新赛道
等你来加入！
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