
宁海城投在双水未来社区
等重点项目工地门口设置了清
廉工地“码”上监督意见箱。
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在宁海双水未来社区的建设
工地上，施工热火朝天。映入眼
帘的除了工人们忙碌的身影、轰
鸣作业的机械和穿梭的车辆，更
有设置在醒目位置的“码”上监
督意见箱。

数字赋能，纪检力量直达工
地。集团相关负责人表示，工程
建设领域是腐败问题高发地，创
建“清廉工地”是从源头上预防
和遏制腐败问题发生的关键。为
此 ， 集 团 加 强 数 字 化 监 管 手 段 ，
点 亮 工 程 项 目 一 线 廉 洁 “ 探 照
灯”。

宁海城投积极探索“数字+”
与纪检工作的深度融合，创新实
施 “ 清 廉 工 地 ” 智 慧 监 管 模 式 ，
在双水未来社区、一市镇徐家小
区、徐霞客公园东 5—3 地块保障
性租赁住房等重点项目工地门口
均设置了清廉工地“码”上监督
意见箱，发动建筑工地全体人员
参与监督。只要通过手机扫描二
维 码 ， 问 题 就 能 直 达 集 团 纪 委 ，
为工程建设领域中可能发生的违
规违纪行为提供了一个便捷有效
的监督渠道。

集团在宁海县属国企中率先

开发试运行宁海县政府投资项目
智慧管理系统，对工程项目实施
全 过 程 数 字 化 监 管 。“ 传 统 模 式
对政府投资项目的监督，主要着
眼于审批、检查，无法实时掌握
项 目 建 设 动 态 ， 很 多 事 项 滞 后 ，
无 法 实 现 有 效 监 管 。” 集 团 项 目
部 相 关 负 责 人 说 ， 通 过 该 系
统 ， 实 现 了 对 项 目 建 设 全 过 程
留 痕 ， 以 线 上 闭 环 管 理 的 模 式
让 各 项 制 度 刚 性 落 实 ， 解 决 了
线下各项程序执行不严谨、不到
位的问题。

廉洁“清风”持续吹进工程

项目一线，筑牢工程建设领域清
廉“防火墙”。通过数字赋能，进
一 步 加 大 了 偏 远 项 目 的 监 督 力
度，助力宁海城投在 2022 年度成
功打造了 3 个市级精品工程。“廉
洁文化建设，为工程项目建设念
好廉洁‘紧箍咒’。”集团党委负
责人表示，集团逐级排查出单位
廉政风险点 1267 个、个人廉政风
险点 1112 个，制订了切实有效的
防控措施，织密廉洁风险“防控
网”，打好廉洁“预防针”，为干
部职工清晰划定廉洁底线，更好
地守护员工清廉干事的热情。

数字赋能 着力点亮清廉工地“探照灯”

“清风”入工地 廉洁“润”企业
——宁海城投深化廉洁文化品牌建设掠影
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“码”上监督意见箱现身重点工程工地，
数字赋能“清廉工地”智慧监管；“恋‘廉’
不舍”数字平台实现常态化“指尖上的廉洁提
醒”，廉洁文化流向干部职工的心田……宁海
县城投集团有限公司(以下简称宁海城投）在清
廉制度建设上补短板、筑防线，在清廉文化建
设上重创新、提质效，打造出具有本土特色和
国企辨识度的廉洁文化品牌——“恋‘廉’不
舍”。日前，这一品牌获得了宁波市国资国企
系统廉洁文化建设优秀品牌提名奖。

作为城市建设的主力军，宁海城投承担着
引领宁海城市能级提升、推动城市高质量发展
的重要使命任务。近年来，宁海城投坚持压责
管廉、教育倡廉、监督护廉、制度保廉和文化
兴廉，坚决打好全面建设清廉国企攻坚战、持
久战，深化推进廉洁文化建设，不断推动全面
建设清廉国企向纵深发展，让清风正气在集团
内蔚然成风，努力打造“清廉宁波”的国企样
本。

宁海城投组织中层干部及家属开展“家庭助廉”主题活动。

宁海坦坑山清风公园宁海坦坑山清风公园。。
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如何让工程项目在阳光下拔地
而起？宁海城投是城市建设经营的

“排头兵”，工程项目多、投资总额
大、廉洁风险高。加强廉洁文化建
设，提高从业人员廉洁意识，对于
宁海城投这家国企行稳致远至关重
要。

正本清源、固本培元。近年
来，宁海城投深入开展“清廉城
投”建设，党委主要负责人挂帅出
征，对党风廉政工作“抓具体、具
体抓”，自觉落实“第一责任人”
责任；班子成员认真履行“一岗双
责”，着力构建内外协同、同向发

力的大监督格局；党委积极支持纪
委履行专责监督、组织人事履行职
能监督，坚持从日常监督严起、从
精准监督做起、从全面监督强起，
为宁海城投发展提供了坚强的政治
和纪律保障。

今年，集团纪委牵头组建成立
“青廉先锋队”，以党支部为单位设
立 4 个小分队，由各支部 35 周岁以
下青年干部组成队员，以各支部纪
检委员为队长，具体负责宣传党风
廉政文化、接待调解信访举报、监督
内部执行力、管理协作单位及保障
农民工工资等重要工作，从而增强
集团纪检管理人员与支部委员、基
层项目负责人的互动，形成“点、线、
面”相结合的大监督体系。

随着廉洁文化品牌的“桥头
堡”作用不断凸显，党员干部拒腐
防变的能力更强了。持续开展的警
示教育活动，扎紧织密了制度“篱
笆”，党员干部攻坚克难组织领导
力大幅提升，营造了崇尚廉洁、抵
制腐败的风清气正的政治生态环
境。

配强团队 着力提升队伍建设“严实度”

“要扣好人生‘每一粒扣子’，
迈好人生‘每一个步子’，以敬畏修
身正心、以规矩立言立行，坚守廉
洁底线、严守纪律红线，做有境界、
有格调、有品位的城投人。”这是近
日宁海城投员工在浙政钉工作群
收到的一则“90 后”干部发送的廉
洁提醒短语。

为营造良好的学习氛围，宁
海城投“青廉先锋队”积极开展
特色廉洁文化创建活动，积极打
造“恋‘廉’不舍”廉洁文化教
育品牌。同时，不断拓展线上线
下廉洁教育阵地建设，构建“互
联网+清廉文化”平台。干部职工
分享廉洁案例、身边的廉洁故事
等，畅谈廉洁文化感悟，实现常
态化“指尖上的廉洁提醒”，将廉
政教育从每一名干部职工的“指
尖”送到“心田”。

“被告人多次收受巨额钱款，
自 毁 前 程 ， 究 其 根 源 在 于 一 个

‘贪’字，告诫我们‘手莫伸，伸
手必被捉’。”宁海城投多次组织
干部职工参加受贿犯罪案件的庭
审 旁 听 ， 零 距 离 感 受 法 律 的 威
严，将庭审现场变为触及灵魂的
警示教育课堂。参加旁听的集团干
部代表纷纷表示，庭审给他们上了
一堂生动的警示教育课。作为公职
人员，任何时候都要督促自己增强
廉洁从业意识，切勿心生贪念碰触
法纪红线。

一本沉甸甸的《习近平关于注
重家庭家教家风建设论述摘编》，
一辑《警钟长鸣》集团廉政微视频
合辑、一份“家庭纪委书记 ”承诺
书、一本“家庭纪委书记”聘书及家
庭助廉“三交底”清单⋯⋯为纵深
推进“全链条干部监督”工作，宁海
城投进一步压紧压实主体责任，将

“廉政家访”作为加强清廉国企建
设的有力举措之一，强化干部职工

“八小时外”监督，用“亲情线”织牢
“护廉网”，引导激励干部职工及家

属以廉持家、以廉守家，以好家风
培树清正作风。

宁海城投不断创新廉洁教育
形式，丰富廉洁文化内涵，“恋‘廉’
不舍”廉洁文化品牌建设绽放新气
象，激活企业高质量发展新动能。对
年轻干部开展廉洁警示教育、新入
职员工“廉首课”、新提任中层干部

“三交底”廉政谈话、发放“廉情寄
语”卡、签订廉洁自律承诺书⋯⋯廉
洁文化特色活动把清廉文化融入干
部职工履职用权和日常生活之中。
集团利用党员活动室“清廉书吧”、
办公楼及工地廉洁文化墙阵地、电
梯宣传显示屏等载体，播放自主拍
摄制作的清廉国企微视频、微电影
等，营造出以清为美、以廉为荣的浓
厚氛围。2022 年自主创作拍摄的廉
政短视频《选择》，荣获“崇清尚廉展
风采”清白溪杯短视频大赛三等奖；
2023年自主创作拍摄的廉洁教育微
电影《梦醒时分》，获得浙江省清廉
国企短视频大赛最佳教育奖，企业
廉洁文化的影响力、感染力、塑造
力不断提升。

宁海城投打造宁海坦坑山清
风 公 园 ， 以 “ 跳 出 清 廉 讲 清 廉 ”
为设计理念，深度挖掘本地廉洁
文化元素，打造一个具有独特辨
识度的廉洁文化主题公园。公园
建成后，将成为宁海开展党性教
育、警示教育和家风教育的重要
阵地。

“新时代国企廉洁文化建设，
是我们一体推进‘不敢腐、不能
腐、不想腐’的基础性工程。”集
团党委负责人表示，近年来，宁
海城投一丝不苟抓廉洁，教育引
导 党 员 干 部 职 工 增 强 “ 不 想 腐 ”
的自觉，清清白白做人、干干净
净 做 事 。 下 一 步 ， 将 持 续 深 化

“恋‘廉’不舍”廉洁文化品牌建
设，推动宁海城投廉洁文化建设
实起来、强起来，为激发国企高
质量发展注入强劲“廉”动力。

固本培元

着力提升廉洁文化“浸润度”
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