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创新是引领发展的第一动力，
镇 海 始 终 把 “ 提 升 科 技 创 新 能
力”摆在突出位置。去年 11 月，
在宁波人才科技周镇海专场活动
上，宁波东方理工产业技术研究
院、甬华创芯中心获得授牌，标志
着该区再添承载重要人才、赋能重
点产业的创新载体。数据显示，去
年镇海新引进 4 家科创平台，区域
内重大科创平台累计达到 13 家，
产业覆盖新材料、集成电路、数字
经济、智能装备等重点领域。

小块头，有大梦想。在这片面
积仅 246 平方公里的土地上，每天
发生着日新月异的变化，但始终不
变的，是镇海对科创梦、人才梦的

“一往情深”。以中国科学院宁波材
料所的落地为起点，镇海大力实施

“栽树工程”，在时光的标尺上不断

镌刻创新的刻度。近三年，平均每
年就有 2 家科创平台落地镇海。截
至目前，全区已保障重大科创平台
用地 6000 余亩。

如今，宁波东方理工大学 （暂
名） 加快建设、国科大宁波材料工
程学院全面启用、甬江实验室 A 区
即将投用，与各类产业技术研究
院、创新中心，形成“头雁引领、
雁阵齐飞”的科创共生格局，全面
提升区域创新策源力，成为建设世
界一流甬江科创区的重要支撑。

为全力保障重大科创平台建
设，推动创新优势转化为产业优
势，去年，镇海深化甬江科创区人
才引育共同体建设，谋划出台“教
育、科技、人才、产业”一体发展
实施意见，推动创新链、产业链、
资金链、人才链深度融合。同年，

镇海聘任 14 位院士专家为“三位
一体”战略咨询委员会首批委员，
正式成立一体推进“教育、科技、
人才”引领产业高质量发展战略发
展联盟，并与中国科学院宁波材料
所、宁波东方理工大学 （暂名）、
甬江实验室签署三大战略合作协
议，将加速整合高端资源要素，纵
深推进甬江科创区镇海片建设。

有为有位，高光连连。据浙江
省县 （市、区） 科技进步统计监测
报告最新发布，2022 年度镇海创
新指数为 204.7，比上年得分提高
28.9 个点，创新指数进步排名居全
省第一，其中，科技投入指数、科
技产出指数排名均居全省第三、全
市 第 一 。“ 这 组 数 据 ， 是 镇 海 对

‘唯创新者胜’的最好诠释。”东方
理工高等研究院有关负责人说。

深入实施“栽树工程” 打造创新策源高能级平台

近期，镇海区企业综合
服务中心频频出圈，其中最
火爆的无疑是甬江科创人才
服务专区。自去年 12 月启
用以来，该专区实施“政府
主导、国企运营、社会参
与”创新模式，首批推出考
察交流、政策服务、人才认
定、企业创办、科技服务、
金融服务、产链对接、生活
保障等八大类 19 项增值化
服务事项，聚力提供全方
位、全过程人才服务。

日前，一批金融规划师
来到甬江科创人才服务专
区，“零距离”指导人才企
业开展金融对接⋯⋯镇海组
建了由助创专员、法务专
员、财务专员、金融规划师
构成的“三员一师”团队，
倾 力 为 人 才 服 务 。 如 今 ，

“有问题，找三员一师”已
在镇海人才企业中蔚然成
风。

据悉，去年全区银行业
金融机构新发放人才企业贷
款 4.4 亿元，人才企业贷款
余 额 7.9 亿 元 ， 同 比 增 长

51.9%。同时，落地“雄镇英
才”放心创保险项目，为区内
67 家人才企业及相关企业核
心团队成员 141 人购买综合保
险产品，总保额超 3700 万元。

服务暖心，人才安心。镇
海持续迭代优化人才服务体
系，全链布局院士之家、人才
之家、人才社区、人才驿站，
为人才打造“拎包创业”最优
生态。去年，全区新投用永
旺·青创公寓、聪园青年人才
社区、招宝智造谷共 1046 套
人才安居用房，300 张驿站床
位为青年人才提供最长 15 天
免费住宿福利，协调百余名高
层次人才子女就读优质义务段
学校⋯⋯一系列“人才服务礼
包”，将镇海对人才的诚意度
拉满，将人才对镇海的好感度
拉满。

人才生态优势，是最大的
竞争优势。据悉，镇海将对标

“宁波五优、人才无忧”，持续
优化人才数字智治系统，推进
人才服务高端化、专业化、智
能化，打造具有影响力、辨识
度的服务品牌。

迭代优化“服务模式”
打造近悦远来高品质生态

济济多士，乃成大业；人才蔚起，发展方兴。在这个千里马竞相奔腾、创新潮波澜壮阔的新时代，“科创镇
海·人才金港”这艘巨轮的汽笛声越发嘹亮悠长！

近年来，镇海始终坚持人才强区“首位战略”，围绕宁波建设世界重要人才中心和创新高地战略支点城市的目
标，以教育、科技、人才“三位一体”发展为牵引，把人才集聚之“进”、创新策源之“进”、产业跃升之“进”、
生态迭代之“进”，作为推动区域高质量发展的硬抓手、原动力，聚力擘画现代化滨海大都市科创强区、品质之城。

撰文 沈孙晖 郑祖轩

围 绕 产 业 链 部 署 人 才
链，围绕人才链提升产业
链。镇海主动顺应时代之
变、环境之变、路径之变，
全力以人才“大集聚”，推
动产业“大变革”。

去年，镇海以超常规力
度，出台集成电路人才专项
政策、产业发展政策，发布
集成电路产业人才分类目
录、企业目录。一揽子举措
干货满满，已吸引 20 余家
集成电路产业企业落地。仅
浙 江 创 新 中 心 “ 甬 江 芯
谷”，运行一年多来，已集
聚爱芯元智、万有引力、堂
山科技等 11 家集成电路芯
片设计企业，总估值近 200
亿元，吸引产业人才百余
人。

投资“未来”，才能抢
占先机。在镇海招宝智造
谷，有一名来自中国科学院
的人才，在同门师兄的推荐
下，携带碱性电解水制氢等
技术，来到镇海创业创新。
创办企业一年多，他凭借技
术优势，在获得镇海人才基
金首轮投资后，很快撬动社
会资本 1.5 亿元，为企业发
展注入资本力量。据悉，镇
海已锚定氢能产业“新赛
道”，去年吸引 7 家产业链

企 业 落 地 ， 总 投 资 12 亿 元 ，
未来 3 年将围绕氢气端、制造
端、应用端全产业链打造“招
宝氢谷”。

同时，“镇海数谷”正在
全力打造具有竞争力的数字经
济特色产业集群。而产业集群
中熠熠生辉的“明珠”，就是
人才企业。“这四年，我与宁
波、与镇海共同成长。企业
在数字经济产业发展的浪潮
中，不断成长壮大。”正如深
擎信息科技负责人所说，企
业 很 快 便 获 评 高 新 技 术 企
业，两年多时间实现企业上
规，如今已融资超亿元，成
为 人 才 与 城 市 “ 双 向 奔 赴 ”
的生动写照。

培育壮大新质生产力，镇
海动能澎湃。数据显示，全区
人才企业聚焦新材料、集成电
路、数字经济、智能制造领域
的占比在 70%以上，一批国家
级单项冠军企业、国家级专精
特新“小巨人”企业、高新技
术企业、潜力独角兽企业，成
为镇海战略性新兴产业提速发
展的重要力量。镇海还将以人
才 链 牵 引 “ 四 链 融 合 ”， 到
2027 年，推动新材料产业规
模实现翻番，数字经济、集成
电路等战略性新兴产业实现跨
越式发展。

系统布局“战新产业”
打造动能澎湃高价值赛道

勇进激流 实干奋进
““科创镇海科创镇海··人才金港人才金港””擘画高质量发展蓝图擘画高质量发展蓝图

宁波东方理工大学宁波东方理工大学 （（暂名暂名）） 沿江立面效果图沿江立面效果图。。（（校方供图校方供图））

甬江科创人才服务专区首批推出八大类19项增值化服务事项。
（郑祖轩供图）

甬江科创项目集中签约仪式。（郑祖轩供图）

2024 年伊始，镇海便全媒体
发布高端项目引进公告，释放了以

“ 才 ” 促 “ 进 ” 的 强 烈 信 号 ——
“雄镇英才”高端项目引进公告的
发布，标志着镇海全面启动全年高
端人才项目招引工作，诚邀天下英
才创业创新在镇海、圆梦未来在镇
海。

近年来，镇海锚定重点产业、
重点人才，持续优化遴选机制，创
新推出青年人才专项、集成电路专
项、新材料专项、领军团队专项等
特色专项引才行动。去年，镇海深
化“雄镇英才+以赛引才”联动模
式，发挥奇思甬动、烯创未来两项
赛事的人才集聚效应，推行“赛事
认证、直接认定”制，全年新吸引
20 余个优质人才项目落户镇海。

引 才 犹 如 “ 及 时 雨 ”， 降 甘
霖 、 解 焦 渴 ； 育 才 则 像 “ 自 流
井”，汩汩涌流、润泽原野。

去年，镇海修订完善“雄镇英
才”成长示范培育、动态升级支持
两项政策，进一步夯实“初创支
持、成长培育、动态升级”全生命
周期扶持链条。近期，镇海区政府
常务会议审议通过“雄镇英才”成
长示范培育项目名单，复升新材
料、易赛腾生物、百福得环保、盘
福生物 4 家人才企业，凭借产业契
合度、技术先进性、企业发展潜力
等综合因素，获得再三年接力扶持

政策。“企业成长有自身规律，阶
段不同，需求也不同，政府想在了
我们企业的前头。”复升新材料负
责人由衷感慨。

处于企业成长爆发期的时空智
子的负责人，也有同样的感触。他
领衔的人才项目发展速度超过预
期，镇海随即启动动态升级程序，
对其项目扶持等次从 C 类提升至 B
类，实现项目启动资助翻番。“原
先只听说干部有晋升通道，没想到
在镇海，项目发展得好，也能被

‘升格提拔’。”该负责人用诙谐的
类比，为镇海的创业创新环境“代
言”。

据悉，“雄镇英才”高端项目
集聚行动自实施以来，已吸引 300
余个创业创新团队落地，涌现出
晶 钻 科 技 、 万 有 引 力 、 毕 普 拉
斯、沛岱汽车等爆发力强、成长
性好的优质企业，集聚逾千名高
层次人才，带动社会就业人数连
年攀升，人才企业已然成为各类
人才的重要“蓄水池”。

抓紧抓实“第一资源””打造人尽其才高精尖梯队


