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三江热议

街谈巷议

“列车上的招聘会”
把务工人员揽进城市胸怀里
郭元鹏

2 月 26 日，正月十七，春寒料
峭。从广州白云开往宁波的K210次
列车内热火朝天，第四届列车企业招
聘会如约与赴浙务工职工见面。在
招聘现场，一场拜师仪式吸引了在场
所有人的注意。南阳理工学院应用
数学专业的毕业生孙玉全以水代茶，
拜全国劳动模范、宁波中大力德智能
传动股份有限公司设备科科长万亚
勇为师。

2月27日《宁波晚报》

孙玉全从广州始发站出发，此行
的目的是“同异地女友相聚，并在宁
波找一份工作”。没料到还未下火
车，便找到了心仪的工作岗位，并且
找到自己的“人生导师”。

在这次“列车上的招聘会”上，既
有职业介绍机构，还有劳动保障部
门，更有用工企业，送岗位、送政策、
送服务的“列车上的招聘会”显然受
到了热烈欢迎。这也就意味着，这些
奔赴浙江的务工者，有了更大自主就
业空间，他们未必需要“返回原来的
企业”，而是可以在“返回的路程上”
再次进行选择，找到更适合自己的岗
位。初次求职者，也能在坐车的过程
中，及时了解到企业信息，更能感受
企业的招工热情，对于他们来说，也
就提升了信心。这样的贴心服务面

前，外来务工人员的感受是火热的。
到浙江务工，到宁波务工，只要

愿意到这个城市，城市就给你提供更
大的就业选择的途径，将节后企业招
工的信息，扶持外来人员的政策，在

“列车上的招聘会”上进行展示，务工
人员能够多些对比和选择，这样就能
让“诉求”和“现实”对接起来，就业空
间选择余地更大。

贴心的服务背后，其实是对于务
工人员的尊重。“列车上的招聘会”，
还派出专门人员跟随列车开展零距
离的服务，工人有何诉求，对未来有
何期盼，都可以和有关部门安排的跟
车人员说说。潜移默化之中，拉近了
务工人员和务工城市的距离。

眼下，“节后不返岗”成为了一种
现象，很多企业、很多城市都为此而
苦恼。那么，如何留住工人就成为了
当务之急的事情。如何留住工人，显
然要靠就业环境的改变、就业收入的
提升。但是，有一个方面是不容忽视
的，那就是你是不是把务工人员当成
了家人，当成了自己人？老话说得好，
心换心才能心贴心，心的距离近了，城
市也就成为家园了，“第二故乡”也就
和“第一故乡”没有多大区别了。

“列车上的招聘会”不仅是一种
服务，更是一张名片，让务工人员感
受到的是招工的热情和自己的价值。

2月26日开学日，慈溪市文谷
外国语小学一派欢腾，校长吴剡芝
一如既往在校门口为每一位返校
学生派发新学期“红包”，今年已是
第六个年头。红包里包的不是钱，
而是各式各样的“小惊喜”。

2月27日《宁波晚报》

开学第一天校长给学生派发
新学期“红包”，如同新年开工第一
天，企业老总给员工派发红包一
样，作为中国的传统文化，喜庆、热
闹，寓意着新年新气象，新年新收
获。

校长的“红包”，虽然不像企业
老总的红包那样，装的是真金白
银，但同学们拿到了“红包”之后，
也是惊喜满满。“红包”涉及的内容
除了有免作业、喝奶茶、当小校长、
看电影之外，还有和校长共进晚
餐、吃一次肯德基、得到一个小玩
具等共24项。

“我可以当一天小校长，同学
们很羡慕我。”“我好幸运，抽到免
一次语文作业，好需要啊……”孩
子们拿着抽到的“红包”，惊喜之情
溢于言表，这没有钱的“红包”，带
着校领导的祝福和期望，很有激励
意义，有助于缓解学生们的“假期
综合征”，提高新学期学习的积极
性，增加大家的归属感。

人与人之间需要交流和沟通，
交流的方法也各不相同。而校长
与学生之间、教师与学生之间的交
流，不能居高临下，夸夸其谈，灌输
什么心灵鸡汤，也用不着讲更多的
大道理，大家心平气和地进行互
动，以此传递价值观和校园文化，
来触动大家的心灵深处，从而增强
学生的归属感和凝聚力。

当同学们承受着学习上、生活
上的压力，以及越来越激烈的竞争
的时候，确实需要得到更多春风化
雨的鼓励，令人信服的沟通，以身
说法的分享，以营造和谐之气，释
放正能量，鼓舞士气，拉近校长与
学生之间、师生之间心灵交流的距
离，解开郁闷已久的心结，提高学
习效率，争取好成绩，共同来应对
前进路上面临的各种挑战。

校长给学生派发“红包”，希望
孩子们在新的一年里快乐成长、好
运连连，表达的是一种激励机制和
对学生的尊重。除了发“红包”之
外，校长、班主任及任课老师为了
更好地与学生打成一片，还可以利
用其他的形式，比如通过课间交
流、主题班会、班级晚会、参观访
问、社会实践等进行交流沟通，融
洽相互之间的关系，让同学们感受
到被肯定、被尊重的成就感与幸福
感，增强认同感和归属感。

“这套《哈利·波特》丛书是我最
喜欢的新年礼物！”元宵节前，海曙区
学生小兴实现了新年“微心愿”，他抱
着崭新的丛书，爱不释手。记者获
悉，2024年环卫工人子女新年“微心
愿”活动日前圆满落幕。和小兴一
样，浙江宁波市1144名一线环卫工
人的子女悉数收到了各自期盼的新
年礼物。

2月26日《宁波日报》

既缺乏学历也缺乏一技之长的
环卫工，大都经济条件有限；虽然许
多环卫工在物质生活上谈不上丰盈，
但他们也和其他人一样，渴望孩子们
通过教育来改变命运，实现向上的社
会流动。“环卫工子女微心愿”说到底
就是通过慈善的方式，让环卫工子女
感受到这个社会的善意和温暖。

囿于经济条件，一些环卫工子女
的愿望得不到及时、有效地满足。“环
卫工子女微心愿”通过聚沙成塔、众
人拾柴的方式，让“小小的愿望”梦想
成真。儿童投影灯、地球仪、儿童自
行车……“环卫工子女微心愿”参与
门槛并不高，是所有人只要愿意都可

以做得到的事情。企业、社会组织和
市民的热心参与，让“环卫工子女微
心愿”惠及上千个家庭。

慈善不仅需要“富人之力”，也需
要“人人之力”；慈善不仅需要关键时
刻的挺身而出，也需要平日里的“勿以
善小而不为”。虽然每个人的能力有
大小、人生际遇有差异，但慈善不以捐
赠财富的多寡论英雄。“环卫工子女微
心愿”不仅帮助孩子们改善了学习和
生活条件，也给予他们以精神滋养。

“德不孤，必有邻”，一个健康、文
明的社会，需要更多人参与慈善。在
平凡的世界里，对于绝大多数普通人
而言，慈善不在于做了惊天动地的大
事，而在于多做力所能及的小事。“环
卫工子女微心愿”看似微不足道，实
际上却点亮了孩子们的“希望之灯”，
照亮和温暖了孩子们前行的道路。

将慈善融入日常生活之中，使慈
善成为一种爱心表达、一种社会责
任、一种生活方式，这才是一种健康、
成熟的慈善理念。从身边的人开始
理解慈善，从能做的事情开始参与慈
善，每个人都是慈善的建设者，每个
人都可能成为慈善的受益者。

“环卫工子女微心愿”
微慈善无处不在人人可为

杨朝清
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校长发“红包”
小惊喜里的激励意义

郑建钢
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