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现在，逢年过节，很多人不再在家里请客吃饭，而
会邀亲朋好友在外面聚餐。如何在欢度佳节的同时
不浪费食物，再次成为公众关心的话题。央视记者近
日调查发现，自2013年全国开展厉行节约、反对浪费
的“光盘行动”4年以来，虽然“舌尖上的浪费”现象有
了改观，但大量剩饭剩菜的情形依然广泛存在。

食物浪费是个老生常谈的话题，但目前我国食物
浪费现象仍然十分严重。去年11月底，中科院地理科
学与资源研究所课题组公布的一项从2013年至2015
年的调查结果显示，我国餐饮食物浪费量约为每年
1700万至1800万吨，相当于3000万到5000万人一年
的口粮，可谓触目惊心。

据调查，不少食客浪费食物的原因，大多是为了
热情款待、不丢面子，即讲排场、好面子的心理作祟：
盘子光了、面子没了、排场小了、情谊淡了，这是很多

“做东者”多点菜、不打包的共同心理。但我认为，长
期以来，无论是在公共场合还是家庭内部，合餐制几
乎一统天下，而分餐制得不到广泛推广，是食物浪费
现象严重且一直没有根本改观的直接原因。

目前人们请客吃饭普遍采用的合餐制，不但使
“做东者”对食物的总量控制增加了“为难度”，让过剩
成为常态，更让打包者面临面子与“里子”的双重为
难。面子都懂，“里子”就是谁也不愿意将众人享用后
剩下的“口水菜”打包回家。分餐就不一样了，就餐者

需要多少，就拿公勺或公筷取用多少，不但能较大限
度地避免浪费，更能避免众人众筷带来的不卫生。将
剩菜打包回家也会少却障碍。

不知大家有没有留意，无论是中高档饭店，还是
小饭馆夜排档，尽管剩饭剩菜屡见不鲜，可剩酒却少
之又少：有谁见过丰盛或者简单的筵席散去之后，杯
盘狼藉的餐桌上还剩下半瓶五粮液或者半瓶红星二
锅头的？试想，如果喝酒也实行“合饮制”，将一整瓶
酒倒在一个大盆中，众人用勺子舀着喝，那么，那些好
面子的主人，总不能让这个酒盆子底朝天吧？这样一
来，饭后出现“剩酒”也就成为常态。而那些剩下的

“口水酒”，就算是顶级陈年茅台，又有几个人愿意打
包回家？——既然“分饮制”能成功地让“剩酒”成为
浮云，那么，“剩饭”“剩菜”为什么不能借鉴一下，来个
分餐制呢？

然而，目前在许多人的观念中，合餐与分餐不仅
仅是一种形式上的区别，更事关对共食者的尊重与认
同，除非是所有聚餐者赞成，否则，分餐制很难推行。
而要想让分餐制逐渐成为“主流”，不妨先从家庭做
起。其实，在家庭内部实行分餐制，只需多放一双公
筷或一个公勺，不但同样可以收到减少剩菜的效果，
还能避免家庭成员间消化道等疾病交叉传染，更有助
于在全社会形成分餐进食的文明习俗，为“光盘行动”
创造必要的条件，何乐而不为呢？
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分餐制是“光盘行动”的必要条件
胡晓新

对于南京小学生家长而言，新学期就有好消息。
南京市政府年初承诺的一项惠民新政立马兑现，小学
新学期第二周起实行“弹性离校”。6日公布的《关于
进一步推进小学“弹性离校”工作指导意见》明确，凡
正常放学后按时离校有困难的小学生，可延时离校，
且家长不需要缴纳费用。 2月7日《扬子晚报》

孩子放学了，家长还在上班或在下班途中，孩子
如何安置一直让很多家长头疼。任由孩子回家有不
安全之虞，交给校外代管机构不仅要缴纳一笔费用，
效果也差强人意。对于家长来说，让孩子留在学校是
最佳办法，可以让学生和同学们在老师的看护下继续
一起学习游戏，直至家长来接，消除家长的后顾之忧。

南京市政府提出，在全市小学实施“弹性离校”，
为全市小学生提供延时照顾服务，缓解部分学生家长
接孩子难问题，无疑帮了家长的大忙。是提升教育满
意度及教育服务能力的一大进步。

至为显著的一点，在于南京市政府明确“弹性离
校”由市级专项奖补经费安排，即“弹性离校”由公共
财政买单，这一举措抓住了“弹性离校”问题的关键：
一方面老师们加班是有酬劳的，既符合劳动法，也便
于体现老师工作的价值，利于调动老师和学校的参与

积极性；另一方面，专项奖补经费可以为“弹性离校”
提供有力支持，摆脱以往单纯的看管任务，让学校有
能力有意愿有计划地为学生们开展丰富多彩的活动，
让家长们放心，让孩子们快乐。

我们看到，该“弹性离校”政策具备以下几个特
点，第一是自愿性。“弹性离校”面向所有有需求的学
生家庭，以家长自愿报名、学生自主参加为前提，严禁
以任何方式强制或变相强制学生参加，严禁任何单位
和个人擅自“搭车”进行其他有偿服务。这就防止了
一些学校借机搞补课，将“弹性离校”异化成培优；第
二是学生参与“弹性离校”期间一律实行免费，严禁任
何单位和个人向学生家庭直接或变相收取任何费用，
不仅减轻了家长的经济负担，更体现了新政的惠民特
点；第三学校“弹性离校”工作实行校长负责制，明确
外聘人员聘任程序和法律责任，加强安全管理，确保
学生在校人身安全。为“弹性离校”划出安全红线。

诚然，在全面推行“弹性离校”工作的实践中，可
能出现这样那样预想不到的现实问题，需要进一步细
化、完善配套措施，也需要社会各方积极配合，共同应
对。“弹性离校”由公共财政兜底彰显民本关怀，有助
于帮助学生健康成长，也有利于社会和谐，值得社会
各界关注、支持及改进推广。

2016年7月，在由中国轻工
业联合会和中国陶瓷工业协会共
同主办的第三届“中国陶瓷艺术
大师”评审活动中，91人获得了

“中国陶瓷艺术大师”的荣誉称
号。5个多月后，民政部官网通
报，中国陶瓷工业协会存在不按
照规定接受监督检查，违规举办
第三届“中国陶瓷艺术大师”评审
活动的违法行为。

2月7日《中国青年报》

大师评审有一定意义，但现
在许多评审活动的标准和尺度没
有把握得很好。最关键还是要定
好标准，按照制度要求进行评选。

王铎 画

“弹性离校”彰显民本关怀
斯涵涵

“大师”称号不能随意评审

商家“自制”政府祝贺条幅说明啥

有网友爆料称，陕西宝鸡陈仓区坪头镇
一家名为“恒大石化”的加油站刚开业不久，
墙上挂的条幅却十分惹眼，其中不乏来自宝
鸡市政府、坪头镇政府、坪头地税所、坪头派
出所等多个政府机关发来的祝贺。2月7日
上午，涉事加油站的老板对澎湃新闻记者承
认，相关条幅均为自制。

2月7日澎湃新闻

实事求是地说，要不是涉事老板承认政府
祝贺条幅均为自制，绝大多数市民也未必知道
其真相。这家加油站之所以这样做，恐怕不仅
仅是为了所谓的开业撑面子，根本上说是借此
来显示自己有“背景”、有“后台”，以避免在经
营过程中遭受一些不必要的麻烦和干扰。

近年来，商家自制政府部门祝贺条幅的新
闻常见诸报端。这些新闻的背后，说到底还是
当地政治生态和社会环境欠佳。事实上，政府
部门原本应俯身为经营者服务，但在现实中，
不少政府部门和公职人员却利用手中的权力
吃拿卡要，损害经营者利益。在这种情况下，
出现假冒政府部门的祝贺条幅也就不足为奇
了。

要想避免商家“自制”政府祝贺条幅的现
象，根本在于管好政府部门的“权力”，让经营
者摆脱没有“靠山”的顾虑。如此，商家才不会
自欺欺人地自制政府祝贺条幅了。

刘予涵

官员爆粗口根源在于“权力傲慢症”

针对“山西太原高新区白建生1分钟连爆
9句粗口”一事，2月5日太原市纪委发文称，报
经市委同意后，决定对白建生诫勉谈话，责令
其写出深刻检查，爆粗口的7人中，最快10小
时内就被处理。

2月7日《法制晚报》

有关部门雷厉风行查处“爆粗口”官员当
然是十分及时，非常必要的。官员“爆粗口”骂
人，不仅是权力的傲慢，而且是权力任性，是一
种“官老爷”的衙门作风。对干部而言，“爆粗
口”不仅是作风问题，还是对待群众的态度问
题。“口德”反映“官德”，一个没有“口德”的官
员，肯定没有官德，一个没有官德的领导干部
又怎么能很好地为人民服呢？

官员作为领导干部，在能力水平、思想道
德等方面本应为人表率，然而，官员频爆粗口
一再地突破道德底线，触及群众敏感神经。作
为领导干部，应当规范自己的言行举止，一言
一行做好表率，而不是信口雌黄，随便骂人。
常言道：“千里之堤，溃于蚁穴”。官员爆粗口
看似小事，实则影响不小。看似不经意的举动
带来的后果可能是严重的，它不仅严重损害了
党员干部的形象，影响党群关系，激化矛盾，而
且影响政府的公信力，败坏社会风气。

领导干部要时刻谨记自己的身份，要时刻
将自己与群众放在一条水平线上，要时刻将群
众事放在心中。有些领导干部之所以频频在
公开场合敢于“爆粗口”骂人，其中一个重要的
原因，就是长期以来养成的“权力傲慢症”。

官员爆粗口快处之后重在源头快防。官
员爆粗口，党纪政纪不允许，人民群众不答
应。必须实行零容忍，严惩不贷，发现一次查
处一次不含糊，而且成为常态，形成震慑力，让
他不敢随便信口雌黄，这起码能把好“出口
关”。同时要用制度的约束，让他们不敢“爆粗
口”，凡是对群众“爆粗口”的官员一律严肃查
处不留情。

汪代华


