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无证电焊引发大火
男子被判刑一年

本报讯（记者 马涛 通讯员 蔡松杨）
无证电焊引发工厂大火，造成厂方一百余万元经
济损失，危害公共安全。后经法院审理，该男子
被判处有期徒刑一年。昨天，宁波市公安消防支
队通报了这起火灾案例，据悉，这是2016年度宁
波唯一一起因失火而入刑的案例。

今年47岁的李某，是湖南临湘人，近年在慈
溪龙山一带务工。去年5月22日上午8时许，李
某在位于慈东工业区海丰路599号的宁波源元
汽车用品有限公司，从事电焊作业。李某负责修
理公司厂房一层西南角大门，郑某（另案处理）负
责指挥作业。

据李某事后说，他也意识到电焊作业会引发
不远处的海绵着火，但郑某表示没有大碍，于是
他就继续作业。结果，电焊时的火星四溅，果真
引燃了海绵等可燃物，引发大火。因可燃物较多
且蔓延极快，大火一发不可收拾，厂区内工人扑
救无果并报警。

慈溪消防大队接警后迅速展开扑救，经火灾
调查，起火点为厂房西南角废料堆放处，也即李
某电焊作业处，起火原因认定为李某在电焊时因
高温焊渣引燃废旧的海绵等可燃物引发火灾。

去年9月，慈溪市人民法院对李 某一案进
行审理。庭审中认定，李某未经专门的安全技术
培训，未取得《中华人民共和国特种作业操作
证》。在施工过程中，李某虽意识到可能引发火
灾，但经郑某劝说仍违规作业，引发火灾或导致
工厂大火。经鉴定，此次火灾，导致宁波源元汽
车用品有限公司损失共计人民币135万余元。

高速主车道上停车理论
两名老司机
还不如一个孩子懂事

本报讯（记者 王思勤 通讯员 水心胜
黄冠） 2月5日上午8点22分，高速交警指挥中
心监控岗巡查发现，在沈海高速杭州湾跨海大桥
往上海方向1413公里处，有两车停在第一车道，
司乘人员下了车在主车道上交谈。当时，车道上
车流不断，极易引发二次交通事故。

10分钟后，高速联勤单位的工作人员到达
了现场，直到工作人员要求，两车驾驶员才将车
辆靠边。在确认两车都能正常行驶后，工作人员
让两车驾驶员互相交换证件将车开到交警事故
处理点去。

在事故处理点，交警看到，两辆事故车仅仅
是保险杠轻微损坏，经调解，双方驾驶员达成一
致。在询问中，交警得知，事故发生后，两车驾驶
员正在主线上理论，车上的一个小女孩曾劝站在
车道上的妈妈说，这里停着危险，大家开到边上
去吧。“你们两位都是老司机了，其中一个还有
11年的驾龄，在事故发生后不是先确认有无人
员伤亡再拍照取证后靠边停车，而是下车互相理
论长达十多分钟，安全意识连个小孩子都不如
……”交警严厉批评了两车驾驶员。

高速交警提醒广大驾驶员，根据《中华人民
共和国道路交通安全法》相关规定，在道路上发生
交通事故，如果未造成人身伤亡、只是造成轻微财
产损失，且当事人对事实及成因无争议的，当事人
可以从三个方位拍下事故现场的照片后，先撤离
现场再去交警处进行协商处理。事故发生后，当
事人一定要撤到非机动车道等安全地带再协商解
决；但发生交通事故后，撤离难以移动的，驾驶人
应当立即开启危险报警闪灯，并在两边来车方向
（高速公路150米外，非高速公路50米外）设置警
告标志等措施示警距离，必要时迅速报警。

去年11月，李女士生下了第二个宝宝，可谁来照
顾宝宝却成了问题，因为是第二个孩子，她和母亲两
个人根本就照顾不过来，于是希望通过家政公司找个
保姆。去年12月，家政公司给她介绍了个阿姨，当天
下午，这名姓刘的阿姨就到了李女士家，自我介绍说
自己外孙也是她一手带大的，给孩子洗澡穿衣喂饭等
等啥都会。李女士看她年纪也不是太大，50多岁，人
也还精干，于是就答应今年1月2日正式上班。

1月2日中午12点，这名阿姨就到了李女士家，
准备正式上班。可令李女士失望的是，这位看似很能
干的阿姨根本不靠谱，换个尿不湿也是毛手毛脚的，
更甭说给婴儿洗澡了。

李女士询问后，阿姨承认，她之前带的孩子都至
少有3个月大了，不怎么换尿不湿的，所以自己不太
会换。

李女士哭笑不得，但考虑到保姆难找，于是向家
政公司提了个方案，手把手地教这个阿姨一个星期，
如果学不好就换人。

这样学了一周，阿姨总算学会了一些基本技能。
家政公司来签合同，说一月份春节，有7天年假。李
女士不同意，因为家政公司在向她推荐这位阿姨的时
候就说好了的，月工资5500元，一个月休四天。如果
按这个方案，一月份休4天，再加7天年假，2月份又
要休4天，那这两个月不是就要休15天？

李女士不接受，要求换人，但家政公司说，年底到
了，保姆难找。随后，家政公司出面，同李女士和阿姨
进行协商，说好两个月共休9天。谈好这些条件后，
李女士同家政公司签订了合同，服务时间一年，从
2017年1月2日到2018年1月1日，随后她就向家政
公司支付了825元的中介费。

市民请保姆遭遇闹心事

雇主提前付完工资
保姆节后却不来上班了

原本说好年初六就来上班的，可拿完1月份工资的
保姆却迟迟没有现身，电话也不接听。雇主李女士找到
介绍该保姆的家政公司，家政公司竟说，谁让你提前支
付工资的呢？

昨天，家住北仑的李女士在东论发帖，反映她雇请
保姆遭遇的闹心事，提醒那些雇主寻找保姆时要吸取她
的教训。

记者 程鑫

1月25日，阿姨提出回家过年，还说过年要用钱，
能否先把这一个月的工资提前支付，春节期间除了说
好的休假，另外可能还要请几天假，下个月补上就行。

李女士当时就说，一个月还没到，才做了20来天
时间，要么先支付3000元。阿姨说，年后就来上班
的，不会有啥问题。再说，一个人的品性也不会只值
这几个钱吧？

李女士想想也对，过年用钱的地方多，于是就把
一月份5500元的工资全部支付了，并说好年初六就
来上班，并把多休息的时间补上。

年初六，李女士给阿姨打电话，但没人接听，年初
七，她打电话，但还是没人接听。李女士找到家政公
司交涉，家政公司说已经联系上了那位阿姨，阿姨说
她生病了，这份工作不做了，他们也没办法。

李女士顿时有了种上当的感觉。保姆只做了20来
天，多领取的工资是否也应该退还一些？李女士找到
家政公司讨说法，公司说她不该把钱提前支付，所以这
事跟家政公司无关，但可以另外介绍一个。

李女士不能接受这样的处理方案，她说，对这样
的家政公司已经失望了。介绍的时候说得天花乱坠，
说介绍的阿姨人品怎么怎么好，一旦有点事就推得干
干净净。

昨天，该家政公司在接受记者采访时表示，他们也
跟那名阿姨联系过，人家说生病了，所以不来了。他们
只好在合同期内再给李女士介绍另外的阿姨。至于李
女士给阿姨提前支付了一个月的工资，该家政公司说，
他们在合同里没有明确约定工资怎么支付，那都是雇
主和保姆商量着来办的，跟家政公司没有关系。

保姆提前拿完工资，节后却不来了

春节保姆难求，不满意也只好先用着

家政公司的责任得看合同律师说法

“李女士能不能找家政公司要回多支付的保姆工资，得看她和家政服务
公司签的是一份什么样的合同。”浙江和义观达律师事务所律师鲍欣媛说。

如果李女士跟家政公司签的是一份中介服务合同，那么家政公司有
义务按照约定，为李女士介绍符合条件的保姆。在这种情况下，李女士
和保姆之间成立雇佣关系。而保姆拿了钱却不干活，那么李女士除了应
该向保姆追究违约责任外，还可以要求家政公司退还中介费用。因为在
这种情况下，家政公司很难说是已经完成居间服务的，一般来讲，家政公
司应当对自己所提供的保姆具有一定的选任责任。

但如果李女士跟家政公司签订的是一份服务合同，保姆是以家政公
司的名义，而非个人名义提供月嫂服务，比如保姆是通过家政公司领取
工资，或是由李女士根据家政公司的指示支付给保姆工资，那么李女士
不但可以找家政公司索回多付的工资，而且在合同期限内，她还有权要
求家政公司再指派另外符合条件的保姆，提供月嫂服务（工资另计），并
且要求家政公司根据合同承担相应的违约责任。

严勇杰 绘


