
今年，我市将加速完善城市综合交通路网，完成
世纪大道快速路一期（东苑立交-百丈东路）和福明
路立交改造任务，加快推进环城南路东段、北外环东
段、东外环路等快速化改造，开工建设世纪大道快速
路（百丈东路-沙河互通）、环城南路西延、机场快速
路南延工程，全年续建或开工快速路55公里以上。

加快推进中兴大桥和三官堂大桥建设，开工
建设邵家渡大桥和西洪大桥，加快推进鄞州大道
快速路、新典桥及接线等项目前期工作，并配套建
设一批主次干道，新增一批公交专用道，努力构筑

畅通、绿色、便捷、智能的城市综合交通体系。
对标“安居惠民”新期待，今年全年棚改实施

面积力争突破400万平方米，其中危旧房改造完
成签约100万平方米、城中村改造完成签约100
万平方米，货币化安置及新开工安置房3万套，确
保超额完成棚改三年计划。

此外，全年计划完成房地产开发投资1310亿
元，同比增长3.1%；完成商品房销售1330万平方
米，力保房地产市场平稳态势。

记者 周科娜 通讯员 张振华 吴培均
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甬城志愿者总数
已达90余万

重点推进东部新城门户区、姚江新城区等区块建设

今年的城乡建设品质提升值得期待
中山路全线恢复交通，“三江六岸”滨江休闲带已成为一道靓丽的风景线，新增4.1万个专用停车位，

缓解“停车难”问题……这是去年我市城建工作带来的新变化。
昨天，记者从全市住房城乡建设工作会议上获悉，今年，我市的城乡建设品质提升行动计划已经排

定，全市将投资1500亿元，推动实施1049个项目。中心城区将重点推进东部新城门户区、新材料科技
城创新中心、姚江新城区等区块建设，同时将完成世纪大道快速路一期（东苑立交-百丈东路）和福明路
立交改造等任务，全年续建或开工快速路55公里以上。

城区900亿元，实施450个项目，重点建设东部新城门户区、姚江新城区等区块

今年，市中心城区将深入实施六大品质提升
行动，全年计划完成投资900亿元，推动实施续建
新建项目450个，重点推进东部新城门户区、新材
料科技城创新中心、姚江新城区等重点区块建设。

大力开展城区主要道路和街区综合整治，全
面完成中山路、解放路-大庆南路综合整治，新实
施江南路、甬江大道、鄞奉路、马园路、曙光路等主
次干道整治工程，着力完善沿线街区功能，加快提
升城市形象品质。

结合“城市修补、生态修复”工作试点，全力实
施“三江六岸”滨江休闲带延伸工程，推进塘河综
合整治，贯通重要节点绿道，加快形成滨水生活休
闲空间，力争早日重现“三江六塘河，一湖居其中”
的江南水乡风韵。

推进文化紫道建设，强化历史街区串联，着力
打造长春门、永丰门、望京门等三大文化公园。整
合完善公共自行车、人行道等公交慢行网络，推动
城市功能、人居环境、城市特色的全面提升。

县(市)区600亿，实施599个项目

各县(市)区全年完成投资600亿元，推动实施
续建或新建项目599个。

重点推进杭州湾国家湿地公园二期、国际海
洋生态科技城等空间优化和功能提质工程；推进
奉化西环线公路、梅山滨海新城慢行系统等美丽
联线工程；推进余姚武胜门历史文化街区、象山塔
山遗址文化公园等文化提升项目；推进宁海旧城
（区）旧村改造、宁波市杭州湾医院等民生服务项
目；推进慈溪城区潮塘横江排涝、宁海沿海排涝等
环境综合整治项目，着力强化县城综合功能，优化

人居环境，推动精明发展，扮靓美丽县城。
还将进一步深化小城镇环境卫生综合整治和

“道乱占”、“车乱开”整治两大百日攻坚行动，全力
实施治危拆违、“线乱拉”整治和“低小散”块状企
业治理，确保全市首批达标创建的40个乡镇（街
道）通过省级考核验收。

深化推进农村“三居”专项行动，全面完成公
路、铁路两侧可视范围内村庄“治乱”，推动129个
首批试点村全面启动“改旧”工作。

今年计划续建或开工快速路55公里以上

喜迎党代会 我来点个赞赞
深化走转改

【变迁关键词】
志愿服务，社会化、专业化，全新发展

【采访对象】
林晓亚，北仑区新碶街道个体工商户

林晓亚，80后，是北仑区有名的“网红”志愿
者、公益达人。她平时开着一家汽车租赁公司，
但在北仑区红领之家社会服务中心的各项志愿
者活动中几乎都能看到她活跃的身影。

打开她的微信朋友圈，林晓亚细细记录着自
己在“红领之家”的志愿足迹。2013年“菲特”台
风，还是入党积极分子的她和其他小伙伴一起，
在凌晨时还在肩扛矿泉水，一箱一箱尽快运往灾
区；2014年，他们每周前往长来福利院，给孤寡
老人按摩服务、表演节目、聊天解闷；2015年，她
陪着盲人朋友走进女排比赛现场，一起“闻花香，
看花海”……

“一开始朋友们不理解，我就慢慢让他们跟
我一起去参与公益，做过几次后，很多人感受到
了帮助他人的快乐，队伍也就越来越大了。”林晓
亚说，通过做公益，自己的朋友越来越多，微信朋
友圈人数都快接近5000人了。

在她的感染与带动下，连她60多岁的婆婆
也参与了公益行动，在大路村结对一些年纪大的
老人，定期看望帮助。

【画外音】

北仑红领之家社会服务中心创始人 陈军浩

2012年，为引领党员服务群众，我发挥自己
的“特长”，在街道党工委的支持下，成立了一个
社会公益组织“红领之家”，由一群乐于奉献的
预备党员、入党积极分子和有意愿加入中国共产
党的人士组成。

如今，“红领之家”走过四个春秋，已有成员
990余名，定期开展导医日、护绿日、靓城日、秀山
日等活动，累计服务活动1700余次，服务时长逾
34000小时，服务人群达40万余人次。

【一组数据】

五年来，我市志愿服务呈现出积极健康向上
的快速发展态势，进入了一个新的发展阶段，成为
精神文明建设的靓丽风景和响亮品牌。

一方面，志愿者队伍不断壮大，志愿服务活
动蓬勃开展。截至2016年底，我市已有各类注
册志愿者90多万人，各类志愿服务组织和队伍
近万个，义务反扒大队等105支专业化队伍被命
名为宁波市首批特色志愿服务团队。在400多
个社区建立了志愿服务站，13处主要公共场所
建立了志愿服务驿站，形成了宁波市81890志愿
服务中心、志愿服务大篷车等一批有影响力的社
会志愿组织和志愿服务项目，涌现了一批志愿服
务先进典型。

另一方面，志愿服务体系更加健全，制度化
建设扎实推进。全市志愿服务工作从组织、制
度、平台、网络等方面创新，市志愿者协会按社会
化方式运行，志愿服务基金会扶持资助志愿服务
项目和活动开展，志愿者学院组织开展高端培
训，国际志愿者基地加强国际志愿服务项目开发
和交流合作。

而全市统一、中英文双语的 WE 志愿服务
网，实现了信息共享交换和资源整合，供需双方
有效对接，打造成了志愿服务“淘宝网”。

记者 房伟

本报讯 （记者 林伟 通讯员 任社 文/摄）
昨天，节后首场综合性招聘会在宁波人力资源大
厦举行。

在这场招聘会上，226 家企业共推出岗位
1323个，需求人才5292名，近2000名求职者入场
洽谈。相对于求职者的淡定，企业基本上都比较
急。有些企业更是用高薪来吸引人才。“我们想要
招两三名机器人工程师，如果能胜任的话，年薪可
以达到40万元。”宁波立强机械有限的一名招聘
人员告诉记者，现在高技术人员很稀缺，所以他们
开出的薪资也是越来越高。

接下来，除了明天的毕洽会外，本周末（2月

11日-12日）还将在国际会展中心7号馆举办两
场春季大型招聘会，在人才大厦4楼举办两场
2017年“才富·宁波”中高级人才洽谈会。其中，
周六（2月11日）将举办首场春季大型招聘会和首
场“才富·宁波”中高级人才招聘会。首场春季大
型招聘会将有751家企事业单位参会，推出岗位
近4500个，需求人才16000余名。

首场“才富·宁波”中高级人才招聘会将推出
年薪10万元以上岗位320余个，包括技术总监
（15-40万）、营销总监（20-40万）、资深外贸业务
员（15万+）、总经理、营销总监（20-40万）等高薪
岗位。

多家企业招聘会上高薪引才
近期还有多场招聘会，敬请留意


