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有的摊位门可罗雀
有的摊位前排起三四十米长队

整个场馆里，应聘者最集中的地方有两处：一处是国企招
聘专区，另一处是医院和卫生单位专区。

记者在采访时看到，国企专区宁波市供排水集团摊位前，
有20多人在排队应聘，正在排队的小唐是浙江工商大学环境
科学与工程专业的毕业生，他告诉记者，他学的这个专业，企业
招的并不多，而供排水集团的招聘名录里正好有这个职位。

“我觉得，现在是我踏入社会的第一步，还是要稳当一些，所
以我选择了比较稳定的国有企业。”不过，国有企业的岗位竞争比
较激烈，通过现场的初步筛选后，接下来还要接受考试和面试。

比国企招聘专区更热闹的就是医院和卫生单位专区了：整
个专区挤满了人，每个摊位前都排着队。

其中队伍最长的是市第一医院招聘摊位，有三四十米。正
在排队的小戴一边等着应聘，一边和同学聊天。小戴是浙江中
医药大学护理专业的毕业生。在护理工作中，男生并不多见。
小戴说，他们学校护理专业整个年级段有200多名学生，但只
有不到20名男生。不过小戴认为，在护理工作中，男生更有优
势。“在一些技术性设备的操作中，男生更容易上手；照顾病人
有时需要较强的体力，男护士体力强的优势就能体现出来。”而
在市第一医院招收的50名护理人员岗位中，男生占了20名。
可见，男护士的优势已经在慢慢体现了。

另外，记者还注意到，在宁海、象山等招聘专区，应聘者只
有寥寥几人。宁波好美秋千有限公司的王女士表示，对于这种
门口罗雀的局面，公司早有心理准备，之前几年的招聘也都遇
到了类似情况。“就我理解，主要是因为应届大学生大多想留在
市区，不愿跑到下面的县市，而我们公司更是在宁海乡下，所以
对大学生没有太大的吸引力。”

余姚专区同样少人问津，宁波工程学院化工专业的翁同学
正在浏览各家公司的招聘表，但显然没有发现合适的职位。他
说，如果他不是余姚人，也不会到这个专区来找工作。“但如果
余姚和宁波市区都有合适的职位，在同等条件下，我还是会选
择宁波市区。因为市区的机会更多，发展空间也更大。”

鸡年首场毕洽会昨举行，国企、医院和卫生单位很受欢迎

有网络公司推出年薪百万岗位
昨天，宁波第28届高校毕业生供需洽谈会首场大型招聘会在国际会展中心举办。905

家企事业单位推出4200多个岗位，需求毕业生1.5万余人，进场应聘的大学生人数也在1.5
万人左右。

昨天上午，记者前往采访，9点钟开场的招聘会，到9点半整个场馆仍显得空空荡荡，10
点以后现场才开始热闹起来。国企、医院和卫生单位专区的不少摊位前排起长队，其中市
第一医院摊位前的队伍更是有三四十米长；而在个别县市专区，只有寥寥数人前往应聘，招
聘摊位门可罗雀。

医院和卫生单位招聘专区人山人海。 个别县市招聘专区应聘者寥寥。

招聘岗位增加两成 有职位年薪达百万

来自市人社部门的统计显示，在昨天的招聘会上，共有
905家企事业单位推出了4200多个岗位，需求毕业生1.5万余
人。与去年相比，今年推出的岗位增加了23.5%。

今年毕洽会需求人数前八的岗位依次为：机械/五金，需求
2320余人；市场营销，需求700余人；计算机/IT，需求1100
人；自动化/电气，需求1200余人；金融/财务，需求700余人；
商业/贸易，需求800余人；语言类，需求800余人；设计类，需
求840余人。

今年毕洽会还有一个亮点是：毕业生初次就业起薪高。推
出的所有岗位实现“亮薪”，平均岗位薪酬达到了3500~4000
元，不少企业还推出了过万月薪的岗位。

有一家网络科技公司推出的“精品游戏缔造者”岗位，年薪
达到了100万元。公司负责人说，他们从2013年开始做手游，
近年的营业额已达到亿元级水平，目前公司已在筹划新三板上
市，但“非常缺人才”。

据了解，本届毕洽会还将于3月份分别在市人力资源大厦
和中国计量大学举办现场招聘会，以吸引更多高校毕业生来甬
就业创业。 记者 林伟 通讯员 任社 文/摄

记者刚进入场馆不久，就听说身后有人
说了一句：“你是软件工程或是机电专业的毕
业生吗？”转头一看，一名年轻女子拿着一沓
广告单，正在询问一名进场应聘的大学生。

年轻女子是上市公司汇川技术下属伊士
通技术的人事部门负责人杨女士。她告诉记
者，由于之前她一直在外地出差，错过了这次
毕洽会的报名，只能“混进”场馆“抢人”，这次
提供的岗位主要是应用工程师、软件工程师、
拓展工程师和硬件工程师等。杨女士坦言，
IT行业招人非常困难，有工作经验的就更难
找了。

“我们之前一直在北方院校进行‘校招’
（校园招聘会），但招来后两年流失率达到百
分之三四十。”杨女士说，“可能北方大学生乍
一来到这边，不太适应，另外就是消费、买房
什么的压力比较大，行业发展空间也不如北
上广那么大。”为此，今年该公司决定重点招
聘本地大学生。

杨女士拦住的是浙江科技学院应届毕业
生李成业。看得出来，李成业非常开朗活泼，
对于杨女士的提问都能回答得恰到好处，给
杨女士留下了深刻印象。记者注意到，李成
业还拥有英语六级证书，给这次“简单粗暴”
的面试加了不少分。

最后，杨女士直接邀请李成业下周去他
们单位接受正式面试。“我非常看好他，技术
男的性格大多比较内向，他这种性格非常适
合拓展开发。”

这时，让记者意外的是，杨女士旁边一名
女子也向李成业递出了一张名片：“你有没有
师兄师姐还没找到工作或者是想换工作的？
可以让他们来找我。”

女子是一胜百模具技术（宁波）有限公司
的人事经理曹雪燕，她同样也是“混进来”准
备“抢人”的，不同的是，该公司需要的是已经
有工作（实习）经验的大学生。

为了吸引大学生，不少企业除了提高薪
资和福利外，还在企业文化方面动起了脑筋。

双鹿公司为求职大学生准备了专线车，
分三个时段带他们去公司参观。双鹿公司的
招聘人员王女士告诉记者，招聘是双向的，公
司在了解这些大学生的同时，大学生肯定也
很想了解公司的具体情况。

王女士说，由于公司的企业文化和工资
福利都不错，因此员工稳定性较好。“我们每
年招收三四十名大学生，是为了人才梯队建
设的需要。”不过，他们对大学生的硬性条件
也是非常高的，本科生必须是“985”或“211”
大学的一本、二本毕业。

“我们公司非常受大学生欢迎，我一上午
都没有空过，一直在面试。”就在记者采访的
时候，双鹿公司的一辆专线车开出了会展中
心，带着数十名求职大学生前去参观。

双鹿公司对面是海天集团。在整个毕洽
会场馆里，他们的摊位与众不同：其他摊位都
是几张长桌加几张椅子，而海天集团则放置
了四张高高的小圆几，没有椅子，招聘人员和
应聘大学生面对面站着相互了解。

“这样的设计，让我们和应聘的大学生一

样都是站着，更体现出一种平等。”海天集团
现场工作人员张先生说，他们年后计划招收
50多名大学生，现在已经收到了二三十份简
历。不过他也坦言，从目前招聘的情况来看，
专业成绩突出的大学生并不多。

之前海天集团已经在省内外各大院校的
“校招”上招了不少大学生，这次毕洽会他们
重点招的是本地的优秀大学毕业生以及一些
考研失败但条件很好的“漏网之鱼”。

海天公司精心设计的摊位吸引了“海归”
刘遵行的注意，刘遵行是法国贡比涅技术大
学学生，今年3月就要毕业，文凭相当于国内
的硕士研究生。

“海天集团的专业摊位更加体现出他们
的求贤若渴。”刘遵行说，他老家在舟山，出国
前他就想好了要学成后回国工作。“一方面我
是一名中国人，当然要回到自己的祖国；另一
方面，中国正在高速发展，对我个人来说，也
有更多的发展机会和空间。”

海天集团是一家国际化公司，作为一名
海归，他能利用在法国学习的有利条件，帮助
企业去开拓法国等国外市场。最后，刘遵行
得到了海天集团进一步面试的机会。

摊位与众不同 独特设计吸引海归注意

错过报名 招聘单位“混进”场馆“抢人”


