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在宁波，一个女性究竟要有怎样坚强的
内心，才能把全职太太当成女人的事业做下
去？

虞蓉蓉坚持认为，全职太太只能是人生
旅程的一段，“在辞职前做好规划，充分考虑
好这段时间大概是多长。”比如，在孩子上幼
儿园或上小学后回归职场。全职期间，用好
自己高学历的优势，更好地科学育儿，学些营
养学知识调理一家人的身体，用专业特长更
好地经营家庭。

罗红媛则建议，女性选择做全职太太之
前，除了夫妻双方要深思熟虑外，还要和双方
父母多沟通，这样更利于家庭和谐。“第一，要

获得夫妻间的共识，他是否支持你，是否认可
你的付出；第二，要获得家人甚至大环境对你
的认可，有时候不是你的伴侣不认可全职太
太，而是家人不认可，比如自己的父母和孩
子。”

“家庭的基石建立在稳固的夫妻关系上，
而不是由亲子关系凌驾于其他关系。如果亲
子关系排到了第一位，往往会产生很多问
题。”罗红媛建议，“即使是做全职太太，也要
保留自己的兴趣，培养自己的生活圈、交际
圈，保持向上的状态。如果有可能，要随时做
好重返职场的心理准备和技能更新。”

宁波人和心理咨询中心主任虞蓉蓉说，从平时接
触看，年轻高知的全职太太中，七成左右经常处于焦
虑情绪中，远远高于一般女性群体。

宁波市妇联全球通知音心理咨询热线的咨询师
们也明显感觉到，最近几年，全职太太打来的倾诉电
话比以前多了起来。

该热线咨询师孟繁淼告诉记者，全职太太的焦虑
主要分三类，最主要的是对夫妻关系的困惑，其次是
对自我生存状态的危机感，第三是亲子关系的处理。

“有位中年太太打来电话说，她知晓自己老公有
了外遇，很痛苦。”孟繁淼说，这位太太有着她那个年
龄段不错的学历，但为了支持老公创业就留在了家
里，没想到几年后婚姻触礁。在此后的一两个月内，
她又好几次打来电话倾诉，说自己找了小三谈判，说
老公对她挽回婚姻的冷漠，说自己的无助……

回想起这个案例，孟繁淼说：“尽管暴怒，她的谈
吐还是有教养的。而且她很明确地说，自己不需要劝
慰，只需要有人倾听。”

“最近看了报纸，说有个全职太太的婚姻出了问
题，我也好担心步后尘啊。”全职太太的来电中，类似
这样的话并不少。孟繁淼说，这充分说明部分全职太
太担心脱离社会而逐渐被丈夫嫌弃，存在极重的自我
危机感。

“全副身心都给了家庭，照顾孩子，结果孩子还这
么不听话，气也气死了。”小孩到了叛逆期，或者每年
的升学季，全职太太们的焦虑都会井喷。孟繁淼说，
这种不值得感，打来电话的10个全职太太里至少有8
个感同身受。

聂迎娉是浙江大学宁波理工学院法政学
院的讲师，她关注到了全职太太这一现象，并
就“全面两孩”政策对女性职业发展的影响进
行了深入研究。

聂迎娉说，随着社会的发展和性别观念
的进步，女性的受教育水平、就业参与度都在
提高，对家庭的经济贡献也在增加，为两性平
等创造了经济基础，但是也带来了家庭与工
作之间的矛盾与冲突。在“全面两孩”政策
下，若无相应的配套措施，女性更难平衡工作
与家庭的冲突。

职场压力，与家庭生活中妻子、媳妇、母
亲三种角色的压力，以及新增孩子的生活和
教育等问题，对女性的时间和精力提出了挑
战。多数人选择将更多时间分配于抚育子
女，导致工作中力不从心，少部分女性则中断
就业，成为全职家庭主妇。

相关资料也印证了聂迎娉的这一观点。

通过比较中国妇女社会地位调查发现，从事
非农劳动的妇女因生育而中断就业的比例从
上世纪80年代的10.3%提升到2001—2010
年的35%。或许，“全面两孩”政策背景下，
这一比例还会提升。

翚婷是中共象山县委党校教师，她认为，
“全面两孩”政策将对不同年龄阶段的女性职
业发展产生更加深远的影响，对高龄女性，直
接限制身心健康；对中年女性，间接减少职业
资本；对青年女性，则是职业动机减弱加剧。

“尚未生育的年轻育龄女性，有可能会
从根本上减弱职业动机。”翚婷说，从我国
现阶段家庭分工的情况来看，家庭中承担
子女照料及教育主要任务的是妻子，在这
种大的舆论环境下，女性常常难以意识到
自身发展的权益，甚至心甘情愿地被以“家
庭分工”的名义留守在家中，放弃了职业发
展的机会。

高学历女性做全职太太，这是社会的进
步还是一种资源的浪费？这个问题没有定
论，引发的争议从未停息。

宁静港湾婚姻家庭服务中心负责人罗
红媛说，高学历女性选择辞职做全职太太，
这个选择风险挺高。妻子放弃了事业，丈夫
却在事业上越来越成功，双方容易产生距
离。妻子全职后，往往把孩子和老公当中
心，会失去自我，但因为自身是知识女性，又
不甘心失去自我，内心会挣扎与纠结。在这
样的背景下，要经营好婚姻家庭，更考验夫
妻双方的感情基础和技巧。

“高学历女性做全职太太，我认为这是
社会一大进步。”孟繁淼的表态旗帜鲜明。
他说，要照顾好家庭，从精力上、技术上都是
极大挑战，也是高学历女性面临的又一“考
场”。

孟繁淼认为，做了全职太太并不是说没
有事业了，女性把全职太太当成一项新的事
业去用心经营，只不过工作的地点由社会转
移到了家里，心里依然要把自己当成职业女
性看待。工作努力的方向，就是做好老公的

贤内助，积极研究学习好的教育方法，做儿
女的好妈妈，也做好一个闪亮的自己。每一
个环节都需要花心思花精力，能做好实属不
易。

“没有必要仅仅为了陪伴孩子成长而全
职，提升陪伴质量远比延长陪伴时间重要。
我个人非常不建议女性做一辈子全职太太，
这实在是件高风险的事。”虞蓉蓉是个年轻
妈妈，她的建议是：别冲动辞职，做好充分规
划，不妨把全职太太当成人生旅程的一段。

宁波市总工会女职委主任、原副主席劳
建兰说：“孩子是否成才和母亲陪伴时间长
短并没有直接关系。对孩子而言，最伟大的
教育，就是妈妈情绪平和地陪伴成长。我们
调查过2300名子女，七成多子女希望妈妈
能改改脾气，多一些温柔。”

罗红媛认为，高学历女性做全职太太可
以说是有得有失。于社会，的确是一种人才
浪费；于孩子，高学历母亲的高质量陪伴，自
然好过保姆或隔代抚养。当事人可以根据
自己的实际家庭情况考虑，不用太在乎别人
的评价。

争议：
是社会进步还是浪费资源？

现象：
全职太太多有焦虑情绪

专家：
“全面两孩”背景下，或会出现更多全职太太
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建议：
家人的认可最重要，最好继续“充电”
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还是资源浪费？

高学历女性正在增多
多有焦虑情绪，远高于一般女性群体


