
A05 广告 2017年3月29日 星期三 责编/叶飞 吴志明 美编/曹优静 照排/车时超民 生

单独考试招生是新高考招生中，高职
院校单独面向中职毕业生实行的一种选
拔模式，是中职学生升入高校的主要途径
之一。记者从浙江省教育考试院获悉，我
省2017年单独考试招生办法于近日出
炉。

分文化考试和职业技能考试

中职毕业生参加我省2017年单独考
试招生，要参加语文、数学科目的文化考
试和相应类别的职业技能考试，外语不作
统一要求。

语文、数学每门满分为150分，单独
命题、单独考试。拟报考有外语要求的学
校、专业的考生，须先参加全国英语等级
考试一级（PETS—1)及以上级别的笔试，
获得笔试合格成绩后方可报考相应专业。

职业技能考试分理论知识和技能操
作两部分，满分为300分，共分17个大类，
全省统一组织，分点实施。学生可自主选
报一至两个类别。考试每年组织一次。
同类考试允许学生至多参加两次，成绩两
年有效。职业技能成绩为属于同一年度
的技能操作与理论知识两部分成绩之和。

文化课考试在6月7日进行，具体的
考试时间为：6月7日上午9:00~11:30考
语文，6月7日15:00~17:00考数学。

实行专业平行志愿

考生志愿由“专业+学校”组成，一所
学校的一个专业作为一个志愿单位。考生
每次可填报的专业志愿不超过30个。不
再设专业服从调剂志愿。视平行志愿录取
情况决定是否征求志愿。定向招生等有特
殊要求的少量学校、专业（类）经同意后可
实行提前录取。

一个专业可按专业性质在两个类别安
排招生计划。按照各类别（艺术类、其他类
分专业考试类别）招生计划数的一定比例，
划定录取最低控制分数线。生源数少于计
划数的类别，参考高考的平均录取率划定分
数线。考生只能选择一个类别填报，各类别
志愿不能同时兼报。上线考生可填报志
愿，填报时间另行公布。

录取不分批次 专业平行投档

录取不分批次，按考生总成绩分类别
实行专业平行投档。投档比例为1:1，考
生总分相同时，则按文化总分高低，文化
总分仍相同时再按单科顺序及分数高低
依次投档。单科排列顺序为职业技能、语
文、数学。同一学校总分、文化总分和单
科成绩均相同时，再按志愿顺序投档。录
取工作7月上旬开始。

政策加分和免试升学

单独考试招生的政策加分按照我省
已公布的有关规定执行。所有项目均实
行严格的资格审核、公示等程序。同时符
合多项政策加分项目的，只按最高加分项
加分，不累计加分。

技能优秀的中职毕业生实行免试升
学，就读我省高职院校相关或相近专业，
具体办法参照普通高校招收保送生办法
执行。录取的考生不再参加当年高考或
单独考试招生。

记者 李臻 通讯员 鲍夏超

本报讯（记者 滕华 通讯员 许嘉琛）面朝大海、
春暖花开，在依山傍水的象山半边山旅游度假区，全
市近380万职工有了崭新的疗休养胜地。昨日，由宁
波市总工会、宁波市城建投资控股有限公司、象山县
人民政府三方合作开发的宁波工人疗养院正式投入
使用，10位来自各行各业的劳模代表为宁波工人疗
养院启用剪彩。

宁波工人疗养院距离石浦镇中心5公里，距离象
山县城25公里，距离宁波市区70公里。院区占地面
积约5.04万平方米，总建筑面积7.61万平方米，项目
总投资约7亿元。主要分为疗养区、体检区、接待区、
专家公寓楼等四大功能区块，其硬件设施在全省乃至
全国都是一流的。院内共有312套各类客房；6间不
同大小、规格的会议、培训室；近4000平方米的体检
中心及多个餐厅、宴会厅和餐饮包厢。

市总工会分别与上海瑞金医院和宁波市第一医
院签订合作协议，由瑞金医院派驻临床经验丰富的医

学专家为职工的健康把关，确保体检结果权威准确；
选派副主任医师以上职称的医疗专家定期或不定期
到中心开展技术指导服务；定期接受体检中心医卫人
员进入医院培训；保证为体检疑似患者提供就医绿色
通道。由宁波市第一医院负责体检中心的日常运营
管理。

宁波工人疗养院的启用，标志着全省乃至长三角
地区最有实力的“职工健康之家”正式开始为全市职
工提供服务，这将进一步深化工会普惠服务，保障职
工休息、休养权益，推动职工体面劳动、尊严生活。

此前，宁波工人疗养院位于“千年古镇”江北慈
城，组建于1963年，主营职工康复疗养。后因慈城
古镇的开发保护需要，经上级工会同意，宁波市总
工会决定以资产置换的方式在象山半边山度假区建
造新的工人疗养院。老的工疗资产经整体评估，由
宁波市慈城古县城开发建设有限公司收购，资产置
换的净值全部用于新工人疗养院建设。

宁波工人疗养院养院昨日开门迎客

去年，宁波市总工会和宁波市旅游局联合下发
《进一步推进职工疗休养工作促进乡村旅游业发展的
实施意见》，倡导职工市内疗休养。

什么样的人能参加职工疗休养？市总工会相关
负责人介绍说，疗休养的对象面向广大职工，以生产、
工作一线职工和工会会员为主，优先考虑长期从事有
毒有害（或工作强度大）岗位的职工、各类先进模范人
物，照顾因工负伤和即将退休的职工。

职工疗休养工作由各级工会统一组织管理。市、
区（县、市）级工会负责做好职工疗休养的具体组织和
管理工作，制定实施办法；各单位工会负责制订本单
位职工疗休养计划并组织实施。

在人数方面，企业单位每年参加疗休养人员的数
量由企业职代会讨论决定；其他单位每年参加疗休养
人员的数量由单位工会商定并根据单位工作任务和
福利费提取情况合理安排。领导干部参加疗休养活

动的，要严格控制比例，从严掌握。
职工疗休养应安排在省内，可在一地多点开展身

心疗养、参观学习、职工交流、乡村体验等内容，鼓励、
倡导充分利用市内有经营资质的农家乐、民宿等资
源，丰富职工疗休养形式。严禁以疗休养为名搞疲劳
拉练式旅游或公款旅游。

在时间上，组织实施疗休养的单位应根据单位工
作生产实际情况，统筹合理安排疗休养时间，一般不
超过5天。疗休养时间不冲抵国务院规定的年休假
假期。

疗休养费用包括交通费、住宿费、伙食费等，党政
机关和国有企事业单位疗休养费用按不高于2000元
每人每年的限额标准，在单位提取的福利费中列支，
不得在单位其他经费中列支。其他企业单位职工疗
休养费用标准由企业职代会讨论决定，在职工福利费
中列支。

您了解职工疗休养吗？
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前不久，鄞州区城管局接到百姓督导员叶伟
棠提出的关于聚草有害性的建议，经过专家研
讨，证实聚草有新根生长老根就在水中腐烂的特
性，确实对水质存在一定影响。全区共有27条
河道种植该水草，城管立即发布预警，督促内河
养护相关单位及时对河域内的聚草进行了清理，
并补种上其他水草净化水质。

在鄞州，如今活跃着一批百姓城管督导员，
专门给城市管理工作“打分挑刺”，这是鄞州去年

推进“百姓城管”建设的创新之举。
鄞州城管局相关负责人告诉记者，百姓城管

目前已经成为该区城市管理的重要组成部分。
特别是今年以来，鄞州城管紧抓行政区划调整及
综合执法改革有力契机，深化“百姓城管”品牌建
设，进一步更新工作理念，真正做到“在服务中实
施管理、在管理中体现服务”，城管队伍的公信
度、社会公众满意度、市民群众参与度得到了进
一步的提升。 边城雨 朱娇娇 包静琴

鄞州打响“百姓城管”品牌

位于象山半边山旅游度假区的宁波工人疗养院（鸟瞰图）。 记者 滕华 通讯员 许嘉琛 摄


