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学校名片

让孩子的梦想昂然起航
宁波北仑职业高级中学探索开放多元的办学之路

北仑职业高级中学位于宁波市北仑区小港街
道，占地面积153亩，全日制教学行政班88个，现有
在校生人数近3500人，教职工人数307人。学校设
置了机电、物流、旅游和服装四大类共 27 个专业。
经过多年的建设，学校的四大专业齐头并进，各露锋
芒。机电专业、旅游专业、物流专业为省示范性专
业、省级实训基地和中央财政支持实训基地等；学校
还先后被评为国家级重点中等职业学校、全国物流
职业人才培养基地、宁波现代物流学校、全国首批现
代学徒制试点单位、第二批国家中等职业教育改革
发展示范校。

在广大学生眼中，这是
一所造就梦想的学校：在这
里，每一位职高学子都被培
养成为具有较高专业技能和
职业素养的实用型人才，学
生们不仅得到了绝佳的实习
机会，也越来越受用人单位
的认可，成为行业中的佼佼
者……。如今，北仑职业高
级中学已经探索出了一条适
合学生职业发展的校企共育
之路。均衡、持续、健康、
优质的发展使北仑职高成为
一所内涵丰富的现代化中职
学校。

北仑职高机电专业学生在吉利汽车生产车间参加现代学徒制实训。

立足课改点燃学习之灯
在北仑职高，梦想不仅仅只有一个方向。
北仑职高积极提供多元化的专业和课程选择，

探索教育的多层次衔接，让更多学生找到适合的发
展空间。同时，学校根据经济社会发展和学生的成
长成才需求不断调整专业设置和课程。目前，学校
有四大类专业群共27个专业。

学校作为省选择性课改首批试点学校，以“尊
重多元选择 促进多样发展”作为课程建设理念。
学生进入学校，可以选择自己喜欢、今后有志于从
事的专业进行有效的学习，切实维护了学生和家长
的学习选择权力和自主学习的积极性。

教学内容丰富，模式创新。学校开设任意选修
课56门，活动选修课80余门，供学生根据自己的特
长和爱好进行学习，课程内容丰富，大大激发了学生
学习兴趣，开发学生潜能。“隔壁小王”“同伴教育”等
模式更是让学生的课堂更加丰富多彩，彰显个性化。

教学手段多样化和智慧化。学校设有汽车实训

室、电子商务实训室等现代化实训车间，O2O教室
实现线上、线下教学，学生在课堂里就可以实时联系
企业师傅，接受师傅和专家的现场指导，真正实现了

“做中学，学中做”。桥吊模拟机、港口模拟软件等有
利于学生通过真实情景模拟学习，学生还可以通过
在线直播平台更直观地看到教师的操作演示。

如今，“增加教育选择性，创适合学生发展的教
育”的课程理念已得到了教师、学生和家长的认同，
学生成为了课改最大的受益者。

近几年，学校紧跟职业教育发展趋势，根据学校
现有资源，不断扩大参加高职考试的比例。目前，高
职预科班学生已达全年级学生总数的30%。学校还
着力提升教学质量，2015年，学校高考上线率达
99.1%，服装专业的叶鸿同学以总分596分位列浙江
省服装专业第一名。2016 年，高考上线率达
99.69%，共有 56 位考生上了本科线，本科率达
16.09%。

在北仑职高，梦想不止一点点光亮。
近几年，由于产业转型升级的需要，扎根北仑

的制造业企业对优秀技术员工的需求日益增加。
在考察和借鉴了英、德等国家的学徒制后，学校开
始探索现代学徒制育人模式，成为全国最早开始实
行现代学徒制的中职学校之一，并形成了独特的

“北仑模式”，为服务中国制造2025提供人才支
撑。在教育部举办的首批现代学徒制试点工作经
验交流活动上，北仑职高就作为全国唯一一所中职
学校代表分享了办学经验。

截止目前，北仑职高的现代学徒制实践活动已
拓展到吉利汽车等94家优质合作企业，并建有现
代学徒制班级38个，涉及机电、汽车制造、物流、酒
店管理、服装设计等7个专业，共有1579名学生。
学生在规定年限内掌握一定技术技能并修满相应
学分、考试合格即可以取得职业资格证书和中等职
业教育学历证书，毕业后即成为一定等级的技术工
人。

吉利汽车有限公司人力资源部张建芳部长认
为，通过现代学徒制培养出来的学生，已经是企业
的“准员工”，这样的学生更受企业欢迎。作为宁波

市首批校企联盟的13家单位之一，吉利公司进一
步深化校企合作内涵，下一步准备实行“成蝶计划”
等6个项目，助力学生成长成才。

现代学徒制人才培养模式改革不仅使学生的
专业技能有了显著提升，更让学生在就业过程中备
受欢迎。2016年的校园招聘会，学校从300多家
合作企业中精选了87家，让学生有3-4个优质岗
位可选择。学生一次性就业率100%，对口就业率
在89.7%以上。

师生职业技能大赛水平是衡量职业学校办学
水平的重要指标。北仑职高学生在各级各类职业
技能竞赛中也屡获殊荣。2015年，在宁波市中等
职业学校技能（才艺）大赛上，学校获得115个奖
项，金、银、铜牌总数在全市38所职业学校中位列
第一；2016年，在宁波市中等职业学校技能（才艺）
大赛上，收获18金39银45铜，在全国职业院校技
能大赛中更是获得了3金3银；2017年，该校师生
再创佳绩，在宁波市中等职业学校技能（才艺）大赛
上，金牌数和总奖牌数在全大市名列前茅。学校连
续六年获宁波市参加职业院校技能大赛杰出贡献
奖。

在北仑职高，青春将不再迷惘。
为了让每一个曾经低着头进校的学生，都能挺着

胸膛出校，学校围绕自信德育理念，通过课堂主渠道
与非遗传承、篮球特色为两翼的“一主两翼”德育架
构，积极营造文化育人、以人育人的良好氛围，并通过
星光大道、职业大道、健康大道、创业一条街“三道一
街”的建设，打造具有鲜明职业教育色彩和学校特色
的校园文化。

随着社会的发展，学生心理健康教育不容忽视。
职高生是中考的失利者，因此，学校非常重视心理健
康教育，加强心理健康中心的建设。学校开设了心理
辅导中心和“校长有约”等平台，学生可以通过预约和
心理老师或校长、书记等进行谈心交流。

学校设有现代农业实训基地—青园。学生可以
在这儿写生、上心理健康生态课堂、植物养护等，在这
里，人与自然和谐相处，其乐融融。

创业创新教育是教育的第三本护照，更是学生职
业生涯教育的重要组成部分。为了给更多有创新创
业梦想的学生创造机会，学校开设了创业必修、选修
课程，编写校本教材和创业读本，成立创业工作室、孵
化基地等平台，助力学生小规模创业起步。2007年，
北仑职高率先在宁波市设立创业基金，助推学生自主
创业。目前，由20余家校企合作单位捐赠的100多
万创业基金，已先后资助10余位学生自主创业。学
生们在创业基金的帮助下，成功迈出了创业的第一
步。

学校还成立了劳模技师工作室，与北仑区内技师
和首席工人交流合作，通过专家引领、团队打造、实践
指导等多种途径，更新教学观念、改革教学内容和方
法，引导学生在个人兴趣和发挥潜能的基础上全面发
展，播撒创新的火种，为大众创业、万众创新源源不断
地注入新生力量。目前，学校已经有13项专利。

学校还多次成功承办区域内骨干企业职工技能
大赛，作为区“工匠学堂”总部所在地，助力港城工匠
的打造。近五年，学校向社会输送优秀技术技能人才
5337名。学校产学研中心充分整合本区域首席工
人、技师、技术能手等高技能人才资源，结合区域产业
结构特点，组建了由机电加工、数车加工等经验丰富
的技师和优秀技术技能学生组成的技术攻关队，进企
业、进车间，开展技术攻关、工艺革新、节能降耗等活
动，为中小微企业无偿提供技术帮扶，破解技术难
题。2016年，学校技术攻关服务队结对3家企业，组
织开展小微企业技术帮扶活动10多次，攻克技术难
题3项，为多家企业培训数控操作及维修人员100多
名，一定程度上补齐了中小微企业在技术方面的短
板。

未来，学校将继续挖掘整合资源，组建更多的服
务队伍，满足不同企业的不同技术需求，把这支队伍
打造成为中小微企业转型升级、创新发展过程中强大
的智囊团。

梦想就像一粒种子，北仑职高就是为学生孕育梦
想的土壤。学校力争让每一位职高学子都能有所学、
有所成，成为“目中有人、脸上有笑、心中有爱、手中有
艺、肩上有担”的出彩中职生。

技能学习托起职业梦想

自信努力开启成才之门
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