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学校招生140人，前来报名的人数超过1400人，相
当于10个人里面选1个人。近日，记者在甬江职高“航
空服务（含5年）”专业、“南苑酒店管理”专业提前批招
生现场，看到了这样“火爆”的招生场面。

“请大家往后转”、“请大家把双手伸直放在胸前”、
“请大家依次自我介绍”……“航空服务（含5年）”专业
是甬江职高的热门专业，在面试现场，该校的形体老师
朱玉丽仔细考核着学生们的形体外观、风度举止、身体
平衡性、音质谈吐等。

“我在学校当班长，我的性格比较开朗”、“我的成绩
在班级中游水平，喜欢运动”……记者在现场看到，这个
专业不仅受女生欢迎，也吸引了不少男生报名，很多人
都怀揣着当“空姐”、“空少”的蓝天梦。

记者发现，和往年相比，今年参加面试的学生几乎
都是素颜。专业老师潘晓玲告诉记者：“我们鼓励学生
素颜面试，这样考官能更准确地了解学生的情况。”

除了该校专业老师，今年，还有来自浙江育英职业
技术学院航空服务专业的老师在现场当面试官，对学生
提出了限高要求，女生不高于1米72，男生不高于1米
82。

“我们与浙江育英职业技术学院建立了合作办学关
系，该校一直为各大航空公司输送人才，相关经验足，此
次两校老师共同参与，用专业的眼光选拔好苗子。”甬江
职高副校长余开颖介绍说，“在甬江职高航空专业学习
满三年的学生，如果考核合格就可以进入浙江育英职业
技术学院继续学习两年。毕业后，学生有望进入国内各
大航空公司做空乘或地勤工作。”

近年来，甬江职高航空服务专业毕业生中，有不少
走上了首都机场、香港邮轮、广州客轮等这些前景广阔、
薪酬优渥的就业岗位，年薪10万元甚至更高对中职生
而言已不再是梦。

据介绍，该校航空服务专业今年共招90人，其中五
年一贯制招生40人。此外，和“航空服务”专业同样火
爆的还有该校的“南苑酒店管理”专业，今年共招50人。

李宁 蒋磊

来自北仑区柴桥中学的英语老师李晶亮
目前带了3名“学员”，刘蕊是其中之一，她是
去年9月到库车二中任教的新老师，虽然对教
学充满热情，但“新手上路”缺乏经验。

有着多年英语教学经验的李晶亮，在第一
次听刘蕊上课的时候，就发现了她的不足。“我
记得当时她基本是‘满堂灌’，照着学校订的练
习逐字逐题念、对答案。下课后，我问学生这
堂课学到什么知识，大部分同学告诉我说‘太
多了，讲得太快，记不住’。”李晶亮说。

听完课，李晶亮和刘蕊进行了交流，刘蕊
一脸委屈地诉说起自己的苦恼：原来，她刚到
学校，苦于没有好老师的指导，自己摸爬滚打
找不到方向，看见别人课已经上到前面，做了
大量练习，而自己还慢吞吞，没做几套题，心急
如焚。

听完叙述，李晶亮帮她认真分析问题，从
重难点的把握，板书的设计，如何启发学生思
维，开展自主学习、合作学习等方面进行指导。

李晶亮告诉记者，库车二中的学生因为受
到地域限制，普遍英语基础较差，且英语水平
参差不齐。针对这一现状，她经常对学员们说

“不要为了赶进度而无效教学，而是要抓好基
础，扎扎实实要让学生学到东西”。

在李晶亮耐心细致地指导下，学员们的进
步也很快。现在，刘蕊的课大有改观：重难点
把握能力明显增强，板书清晰有层次，师生互
动、生生互动活动有声有色。

刘蕊说：“幸亏李老师来了，自己像是吃了
定心丸，感觉做每一个环节都有了自信。”

像这样，李晶亮除了自己的教学工作，每
周还要听课3节、评课3节，对每个学员教学环
节中存在的问题，进行“对症治疗”。

马晓娟于2013年来到库车二中，是李晶
亮3个学员中工作时间最长的，教学相对比较
成熟，但是苦于默默单打独干，教学理念有待

创新。针对这个问题，李晶亮鼓励她阅读课尽
量用英语教学，给学生创设英语环境，同时支
持她参加教学评比，打磨自己的教学技能。经
过李晶亮的指导，马晓娟在阿克苏地区微课评
比和一师一优课评比中获奖。

不仅如此，李晶亮还定期给学员们上公开
示范课，尽快让她们熟悉每一种课型的上法，
目前已开设20节公开课。

“经过这段时间的打磨，3位学员都突破自
己，有了不小的成长。虽然自己累一点，但看
到学员的变化，心里觉得是值得的。”李晶亮
说。

对于库车二中的年轻老师来说，每天都会
冒出数不清的困惑，渴望能被一一解答。作为
导师，宁波援疆教师们都会倾力提供指导和帮
助。

来自杨贤江中学的物理老师胡炜，是宁波
援疆教师的一员，目前他带了两名“学员”。胡
炜告诉记者：“库车二中的老师们都是从大学
出来的，有良好的专业背景，但是缺乏实际的
课堂教学经验。因此，让这些年轻教师把理论
运用到实践中，并且形成自己的教学特色，这
是我们这些导师需要做的。”

胡炜有着十多年的物理教学经验，对于高
中生来说，物理是一门相对比较难的学科，如
何上好这门学科，胡炜认为，在课堂上进行具
有可观性、操作性的实验演示很重要，他也把
这一“诀窍”传给了学员。

董得苗老师是胡炜的学员之一，任教不足
一年，他说：“胡老师十多年的教学经验，对于
我这个新人来说实在太宝贵了，可以让我少走

‘弯路’，虽然结对时间不长，但受益匪浅。”
据了解，从以前“顶岗上课”为主的工作模

式，转变为现在的以“传帮带”为主要工作的新
模式，这是宁波探索实施教育人才“组团式”援
疆工作的一种全新创新。

近日，浙江省首届“梦想杯”中职学生征文大赛颁奖
典礼在鄞州职教中心举行。经组委会专家对所有参赛
作品进行初评、复评，产生550名优秀作品，其中一等奖
60名，二等奖150名，三等奖300名，10所学校荣获“优
秀组织奖”。宁波市共获得一等奖20项，二等奖49项，
三等奖58项，优秀组织奖5项。

现场，10名荣获一等奖的学生代表进行演讲：身穿
藏服的鄞州职高扎西桑珠，深情讲述了《格桑花开——
一个藏族男孩汽修梦》的故事；余姚职技校王鸿翼同学
讲述了他的学长裘文伟如何从一个职高毕业生成长为
企业技术骨干，最后成为总经理的励志故事……一个个
闪亮的“职教之星”和他们技能成长的动人故事，真实地
诠释了广大中职学生的精神风貌。 李宁 甘东海

新疆年轻教师成长路上 有一群宁波好导师
宁波试点“组团式”教育援疆，为库车中小学、幼儿园提供帮扶

前段时间，宁
波第九批 15位援
疆教师与库车二中
教师以“导师和学
员”的形式结对子，
这意味着，宁波援
疆老师不仅有自己
的教学任务，还要
做好“传、帮、带”工
作。目前结对情况
如何？宁波老师在
哪些方面帮助了新
疆老师？记者电话
连线宁波援疆教
师，发现其中的故
事还真不少。

新教师经验不足 导师“对症”指导

宁波援疆教师、现任库车县第二中学副校
长戎骁告诉记者，宁波教育援疆作为全疆组团
式教育援疆的试点，结合库车县实际，此次3
年“教育援疆”将在原有基础上，在学校管理、
学科建设、教师培养、学生培育中综合发力形
成教育组合拳，以期给库车建设一支“留得住、
能战斗、带不走”的优秀教师队伍。

同时，宁波在试点学校库车二中将以“姚
仁汉名师工作室”为阵地，实行签约导师制度，
除了导师本身提供的业务指导，还将依托援疆
人才和人才背后的后方学校以及宁波的优质
教育资源，建立“网络名师工作室”，发挥“单
兵+集团”的帮带提升优势，以“团体带团体”的
帮带入手，把签约学员打造成学科骨干团队，
以此带动全校青年教师的发展。戎骁表示，针
对库车二中的实际情况，将从制度完善、实验
室建设、智能化管理等方面着手，以“科室带科

室”方式，带动提升学校全方位发展，为受援学
校提供“15+”多方位的办学经验借鉴。

宁波援疆干部、库车县教育局副局长严科
平告诉记者，经过前期调研了解，库车县今年
新建幼儿园103所，急需培训一批具有上岗资
质的幼儿园园长。针对库车县教育紧急需求
的项目，宁波将借助鄞州区幼儿园优势，组织
一批以幼儿园特级教师、名园长为首的教育培
训团，帮助库车县培训一批后备园长，解决燃
眉之急。

此外，宁波市教育援疆在完成库车中小学
校长成批组团培训的基础上，将组织库车名校
长培养人才分批到宁波市重点中小学开展蹲
点培训；组织开展“百校千师”的结对活动，组
织库车县中小学、幼儿园与宁波的中小学、幼
儿园开展结对活动，架起甬库两地的教育友谊
桥。 李宁

提供“15+”多方位支援 试点“组团式”援疆

中职“航空服务”专业招生火爆
大学老师当面试官
1400多人报名甬江职高两个“提前批”专业，
招录比101

浙江首届中职生征文大赛
在甬举行

宁波援疆教师李晶亮（左一）和新疆年轻教师一起评课。


