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防空警报试鸣公告
为增强市民国防观念和防护意识，

提高全社会应急避险能力，根据《中华
人民共和国人民防空法》和《宁波市防
空防灾警报试鸣制度》规定，经市政府
批准，我市将于5月12日14时28分至
14 时 49 分试鸣空袭预先警报 （鸣 36
秒，停24秒，反复3遍）、空袭警报（鸣
6秒，停6秒，反复15遍）、空袭解除警
报（连续鸣3分钟）。

请广大市民相互告知，注意熟悉警
报信号，其间听到警报不要惊慌，保持
正常的工作、学习和生活秩序。

在接受调查的机械制造与模具、新材料、生
物医药以及人力资源服务、会展与旅游等17个
重点行业中，“技术型职工”供求情况差异较大，
钢铁冶金、汽车及零部件、服装纺织等传统优势
产业的供求状况相对较好，而近年来在两化融合

等政策刺激和市场需求拉动下，产业发展形势较
好的生物医药、新能源与节能技术、新材料等新
兴产业，对“技术型职工”的需求量大，但人才供
应则明显不足。

记者 滕华 通讯员 许嘉琛

今天立夏
要吃好多东西

今日立夏。从此时起，无论是季节，还是
物候，都将翻开新的一页。

立夏，顾名思义，就是“夏天的开始”。不
过，这只是天文学上的说法。从气象学意义上
来说，只有连续5天日平均气温达到或者超过
22℃以上，且后续天气稳定，才算真正入夏。

一般来说，立夏前后，我国只有福州到南
岭一线以南地区进入夏天，全国大部分地区仍
处于仲春和暮春时节。

对我们宁波来讲，常年的入夏时间要等到
5月30日前后。

尽管真正的夏天现在还没有到来，但进入
立夏节气，只要遇到好天气，气温回升的速度
还是相当快的。

就拿今天和这个双休日来说，之前刚刚经
历过一轮风雨的洗礼，市区的最高气温也跌破

“2”字头。今天天气乍一转好，市区气温就迅
速回升到25℃~27℃，将体感的凉意一扫而
光。

立夏节气至，天气加快转为暖热的脚步，
也到了夏收作物生长旺盛、各种蔬菜瓜果相继
成熟的时节。正如明人《莲生八戕》一书中写
道：“孟夏之日，天地始交，万物并秀。”

眼下人们推崇“食在当下”，说的就是要吃
时令的食物。那么，在我们宁波，又有哪些时
令食物正当时呢？

从一句俚语中或许可以看出一些端倪：
“立夏鸡蛋松花团，倭豆米饭脚骨笋。”

立夏吃蛋，众所周知，也是宁波人过立夏
的重头戏。俗话说得好：“立夏吃只蛋，气力大
一万；立夏不吃蛋，上坎跌下坎。”这主要是因
为立夏的到来，意味着春天即将结束，夏天就
要开始，天气变得渐渐炎热。很多人，特别是
小孩往往会出现四肢乏力、食欲减退、逐渐消
瘦的症状，吃只“立夏蛋”就可以避免出现这种
症状。

倭豆，也就是通常说的蚕豆。蚕豆最好吃
的时节，恰好是在每年的立夏前后，因此，在江
南一带，也有把蚕豆叫做“立夏豆”的传统。对
宁波人来说，在立夏当天，吃上一碗“咸肉倭豆
饭”，其意义不亚于中秋吃月饼。

立夏吃脚骨笋是宁波特有的习俗。立夏
至，夏收作物进入生长后期，农忙开始。吃脚
骨笋“脚骨健”成为下田劳作者祈求健康的方
式。脚骨笋是一道菜名，但并不是什么笋都可
以做的，一般用野山笋或乌笋来烹制。

至于立夏吃松花团的习俗，如今已不多
见。这主要是因为立夏到来，天气渐热，人们
胃口变差，而松花团又是甜的，不开胃，久而久
之便被遗忘了。

记者 石承承

市总工会发布宁波职工队伍状况调查报告

“技术型职工”供应明显不足

《2016年宁波市职工队
伍状况调查报告》（以下简称

《报告》）日前出炉。本次调
查采用问卷调查、典型访谈、
召开座谈会、网上调查以及
文献研究等方式进行。问卷
调查对象从市总工会基层组
织建设管理系统中，按地域、
企业类别、规模和所有制形
式抽取，共发放职工调查问
卷3650份（约为全市职工总
数1/1000）。

近七成人无技术等级

在职业分布方面，调查回收样本大部分来自企
业，达90%。从单位类别上来看，明显聚集在制造
业相关行业。

大学（本科与大专）以上学历职工的比例为
62%，这一比例相当高。课题组认为，这与其他统
计情况有较大出入，不排除在调查中有职工故意提
高自己学历的可能。

从技术等级分布来看，无技术等级的从业人员

占总调查样本人数的69.9%，而其他亟需的高等级
技术从业人员比例过低。

在地域与户籍分布方面，宁波地区的职工
队伍以本地户口为主，外地户口 （含外地城镇
户与农村户） 不及本地户口人数的一半。这说
明宁波地区企业用工出于人事成本考虑偏向招
用本地人，同时宁波地区企业用工吸引度仍有
待提升。

仅7%外地人在宁波买房

关于职工在宁波大市范围的住房情况，调查结
果显示：自己买有房子但还在还房贷的占32.2%，
自己买有房子且已付清房款的占23.4%，在外单独
租房居住的占15.5%，住亲戚家的占2.5%，住工棚
的占2.1%，其他情形的占22.4%。

针对不同户籍职工在宁波大市范围的住房情

况，调查结果显示：本地户由于在当地有房，或者已经
买房的人数比例很高，因此他们的买房需求并不会像
外地户那样强烈。而外地户，除了不愿意定居宁波的
人和无能力在宁波买房的人之外，无论是否还清贷
款，在当地买房的人数占总样本的7%左右。从深层
次来看，宁波对外地人的吸引力仍有待继续提升。

加班情况不是很常见，超一半职工有带薪年假

从受访者情况来看，宁波职工劳动经济权益保
障还是比较到位的。大多数单位与职工签订了合
同，其中与工作单位签订了劳动合同的占95.1%，
并且有超过一半的职工在签订劳动合同的过程中
得到工会指导或帮助。

关于劳动合同中劳动报酬约定的具体情况是：
45.4%的职工表示约定了全部工资的具体数额，有
20.9%表示是只约定了底薪的数额，还有17.9%表
示是只约定了不低于当地最低工资标准。

在实地调查过程中，未有职工反映单位拖欠工

资的情形。调查问卷结果表明，94.5%的单位没有
拖欠工资。大部分职工依照合同能获得加班加点
工资、夜班补贴，以及高温、井下、有毒有害作业补
贴等法定津贴。

在宁波，加班并不是很常见。偶尔加班加点的
占69.6%，经常加班的占13.2%，从不加班加点的占
12.4%，3.7%的人表示几乎每天加班加点。

调查结果显示，有超过一半的职工按规定享受了
带薪年假，还有31.7%职工没有享受带薪年假，有
10.4%的人享受了带薪年假但没有达到规定的天数。

月收入4000元以下的占58.1%

本次调查显示，宁波职工队伍民生水平与全面
小康的要求还有差距，这成为制约宁波全面建成小
康社会的短板之一。

在收入方面，被调查的职工月收入分布情况如
上图。虽然总体水平远远高于全面建成小康社会
的全国性标准，但收入结构上，4000元以下的占比
为58.1%，而宁波属于沿海发达地区，居住与生活

成本较高，对收入的要求尤其是实现全面小康的收
入要求相应要高。

调查中50%以上的人表示家庭收入支出略等，
有44.3%的职工表示对自己的收入水平不满意。
有40.5%的职工担心自己会失业，就业不稳定将直
接影响到职工的年收入水平，而在具体个案调查中
很多企业表示存在年轻职工不太稳定的情况。

“技术型职工”供应远低于需要
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