
企业需要人才，学校是人才的“孵化器”。多年
来，鄞州职教中心积极探索并实践校企合作模式的创
新，创造了富有特色的“企业联盟、行业联合、园区联
结”的校企办学模式。

学校积极开展现代学徒制试点工作，与宁波轨道
总公司合作创办“订单班”。“订单班”学生在校学习理
论知识和基本技能之后，再通过长短学期制到企业依
次轮流学习专业技能，最后到合作企业进行岗位实
践，并由企业完成考核。

“现代学徒制不仅大大缩短了企业用工培养时
间，而且可以让学生在各种‘实战’中迅速成长，成为

‘到岗即用’的现代技能型人才。”该校副校长娄海滨
介绍说，“2017年起，学校将扩大试点范围，逐步在学
校骨干专业（数控技术应用、机电技术应用、计算机动
漫与游戏制作）中推进。”

宁波高新区浙江中环瑞蓝三维信息科技有限公
司是一家与香港大学合作的高科技企业，主要业务是
构建互联网上的淘宝式3D打印服务，但是公司遇到
发展瓶颈：缺少三维设计师。

鄞州职教中心致力于三维设计人才培养，校企双
方就3D打印模型库建设、3D打印创客空间建设、3D
打印创客教育服务等方面，签订了校企协同创新协
议，共建创客教育基地。

目前，该校已与22家企业建立了紧密的校企合作
关系，学校不少老师受邀承担或参与了企业、行业技术
创新和技术攻关项目，师生还能共同参与企业的工艺改
进、技术创新和产品研发。

除了校外实践，该校加工制造类、财经商贸类、信
息技术类、交通运输类4大类专业都建有相应的校内
实训基地，各专业均按要求开设实训课。

14级数控1班学生杨鑫源在钳工实训时发现，每
次实训结束后都会留下很多细小铁屑，用普通的卫生
工具很难彻底打扫干净，既不卫生，也不环保。在专
业老师的指导下，杨鑫源和该校电子专业、模具专业
的两名学生一起发明制作了一款运用电磁铁原理的
铁屑清理收集器，作品获得了国家专利证书，目前正
在联系企业转化投产。

智能花卉养护机、铁屑清理收集器、抽屉式保险
箱……或许在不久的将来，这些鄞州职教中心学生的
创新作品，会成为家喻户晓的“畅销爆款”。

作为全国十佳创新名校，创新创业教育一直是鄞
州职教中心的一大教学特色，校方不仅为创业学生提
供免费店铺，还为每个创业项目按排了指导教师，同
时，为每家店铺提供开业启动资金。截至目前，该校
师生已获省级以上奖近百项、国家级创新创业大赛一
等奖12项，国家专利授权25项、国家发明专利2项,
并有多项专利转让给企业。

近几年，随着“机器换人”的推进，企业越来越需
要懂得工业机械操作和维护的技能人才。

为了更好地对接企业、行业用人需求，去年，鄞州
职教中心牵头成立了浙江省首家中职学校“工业机器
人技术应用专业建设联盟”，新增“工业机器人”专业，
学校紧紧抓住了产业发展脉搏，以专业优势助推学生
的就业优势。
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“学会一门技能，富裕一个家庭，带动一方经
济”，这是老百姓对职业教育最朴素的认知。

在宁波，鄞州职教中心被誉为“技能黄埔”，该校学
生技能金牌数常年在全国同类中职校名列首位。每年，
学生们凭借一技之长，或被高职院校提前录取，或被企
业早早“揽入囊中”，用实力证明了“技能改变人生”。

此外，在鄞州职教中心，学生成才还有多种可能：
通过“职普融通”实现大学梦、通过“双创”教育实现创
业梦、通过现代学徒制实现“工匠梦”……十多年来，万
千家庭的孩子在这里达成了自己需要的职业梦想。

前不久，该校正式立项成为浙江省首批中职名
校，校长楼梦红表示，学校将进一步提升校企协同育
人水平，以专业优势助推学生的就业优势，开展创新
创业教育，全面提高学生的核心素养，以此培养一批
批更有市场竞争力、掌握过硬技能本领、善于创新的
高素质人才。
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人文素养+过硬技能“职教牛娃”这样养成
鄞州职教中心从“技能强校”迈入“中职名校”

学校名片：

鄞州职教中心全称为“宁波市鄞州职业教育中

心学校”，地址为宁波市高教园区学府路5号。学

校是全国职教先进单位、国家首批中职示范校、国

家首批重点职校、浙江省首批中职名校。学校秉持

“修身立业、知行合一”的校训，发扬“尚技、创新、文

明、诚信”的校风；坚持以“构建让人民满意，为经济

服务的大职教体系”为办学目标，以“培养具有创新

思维、创新能力的优秀职业人”为育人目标。

每一位学生都是学校的一张立体“名片”，能真实地
反映出学校教育质量的水平。

作为中职名校，在学校多元育人的办学模式下，鄞州
职教中心每年都会涌现不少优秀的“职教牛娃”。他们之
中，有90后宁波市首席工人王烈辉，他为企业攻克了多
项技术难题，每年节省成本20万元；也有从学校迈出创
业第一步，创业成功后反哺母校的毕业生陈野；还有未毕
业就被企业聘为技术总监的“计算机达人”吴能宝，并获
得公司50%的股份。

多年来，鄞州职教中心向社会输送了一批批优质人
才，就业率达100%，专业对口率90.32%。学子中有各种
出类拔萃的能人，有各行各业的能工巧匠，他们或自主创
业，或成为某一行业的领军人物，或专注于某门手艺，成
为工匠精神的传承人。

记者了解到，每年的校园招聘会，鄞州职教中心输出
的技能型人才在市场可谓“炙手可热”。奥克斯集团、欧
琳集团、方力集团、“红腾机电”等制造型企业几乎包干了
该校制造、数控和机修专业90%的毕业生。不少学生进
入企业之后，月薪高的甚至拿到了8000元。

校长楼梦红告诉记者：“学校一直坚持‘技能为核心，
实践为根本，创新为动力’的办学理念，以此提高学生的
职业素养和就业竞争力。”

这些学子当中，有的曾经中考失利，通过在鄞州职教
中心的学习，掌握一技之能，刷新了自我评价，逐渐有了
走向社会的底气，甚至敲开了大学之门。

该校12级机械数控专业的俩兄弟王志勇和他的哥
哥王志强，当年中考分别为522分、517分，与普高失之
交臂。2015年王志勇和哥哥王志强在高职类高考中分
别取得626分、624分的成绩，列全省第1和第2名。

2016年浙江省高职考，该校271人上本科线，本科
上线人数再次位列浙江省第一。据了解，近年来，鄞州职
教中心参加高职考升学率均保持在99%以上，培养了电
子、计算机、机械、外贸等多名省高职考状元。

“当初，我没考上普高，以为这辈子没什么指望上大学
了，现在才知道完全不是这样的。”不少学生这样感慨，进入
鄞州职教中心，不仅改变了他们对职业教育的看法，而且改
变了他们的一生。

如今，“普高不上线，就到鄞州职教中心考大学去”这
句话渐入人心。其中，也有不少放弃普高，选择来到鄞州
职教中心的学生。此外，鄞州职教中心的优秀学生还可
以通过“职普融通”班转学到普通高中。三年来，学校数
控与财会专业的近30名学生先后转读五乡中学，完成从
职高到普高的完美转身。

“尊重学生的可塑性变化”、“让中职教育适合每
一位学生的个性”……作为浙江省首批中职课程改革
试点学校，随着鄞州职教中心“选择性”课改的推进，
该校学生被赋予了更多的学习选择权，包括课程选择
权、专业选择权、学制选择权，打造出了一条适合中职
生的人才培养路径，让每个学生都找到了适合自己的
发展道路。

该校以加工制造类、财经商贸类、信息技术类等
多个大类专业实施试点改革。学生在结束第一学期
的通识教育后，即可进行跨专业选择；之后经过两个
学期的专业学习，可以进行就业方向的选择，或继续
选择升学；到第四学期，学校引入行业、企业资源，模
拟企业实际运作模式，实行项目化教学，学期末学生
可以选择实习、创业或者参加高考。

与此同时，学校推出了“职业素养-专业初体验-
专业技能”系列校本教材的编写、开发。学生通过专
业类、人文类选修课程学习和参加第二课堂、社会实

践等各种形式的课外活动，以此提升学生的专业素
养、人文素养和协调沟通能力。

“选择性课改，就是要把学生感兴趣的、愿意学
的、今后要用到的内容优选出来，让学生感到学的东
西有用，变被动学习为主动学习。”校长楼梦红说。

为此，该校建立了“四导师”制，由校内教师、校外
技工构成的成长导师、课程导师、专业导师、就业导
师，为学生的选择和进修保驾护航，以确保每位学生
都能选择自己真正喜爱的专业或专业方向。

为了营造浓厚的学习氛围，学校与大学园区图书
馆签订了资源共享协议书，大学园区图书馆内的12
万册馆藏图书，鄞州职教中心学生可以免费借阅。

此外，学校鼓励学生发展兴趣特长，目前全校有
街舞社、合唱社、太极社、瑜伽社、动漫社、素描社、非
遗社等近50个学生社团。此外，学校每年都会不定
期举行科技节、技能节、大型体育拓展游戏等各类主
题活动。 李宁 王亚达
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