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7月4日，宁波二中校园内，一群小朋友又
开心地聚在一起，欣赏优秀儿童电影、探究物
理小实验、学习水彩画、参加趣味运动……对
啦，这群小朋友就是该校“松竹新苗”亲子俱乐
部的小成员。该俱乐部于去年十月成立，旨在
缓解学校青年教职工工作家庭“双肩挑”，生活
工作学习压力较大的现状，为学校教职工孩子
们提供共同游戏、学习和成长的平台，还被评
为宁波市教育系统十大优秀俱乐部。

当日上午这次活动，预告上说亲子绘画课
教师是外聘的。当两位神秘教师出现，全场沸
腾了，这不是叶开哥哥和紫荆姐姐吗？两位老
师都是二中教师子女，美术都特别厉害，他们
利用假期来给小弟弟小妹妹们上课。

这次来当小老师的两位大孩子，一位刚刚

高三毕业，一位是国外读大学的小海归，听说
能为小弟弟小妹妹们做点事，都非常兴奋，“妈
妈单位的叔叔阿姨们看着我长大，对我非常关
心，如今能为小弟弟小妹妹们带去快乐，我也
非常开心，俱乐部让我感到了二中大集体浓浓
的温情”，紫荆同学说。据她介绍，其他老师家
的小学霸们已经在排队等待“调遣”了。据说，
退休教师们也准备加入这只送教队伍，老老少
少，其乐融融。

暑假到了，小同学们都开始关心假期的安
排了。据了解，学校的亲子户外运动、主题夏
令营都将在假期举行，运动和实验项目也都会
定期开放。学校放假，亲子俱乐部不放假。

记者 滕华 实习生 姚青云
通讯员 许嘉琛 潘旭红 文/摄

企业花10万元为孩子办托管班
盘点宁波那些暑假“花式”托管

作为暑假的最大“特产”——“娃娃军团”，已成
为当下万千中国父母的一大吐槽热点。记者了解
到，在宁波，其实孩子们在各大培训机构之外，还有
不少既划算又能学有所成的去处。这些源自企业、
社区、工会、俱乐部的“花式”托管所，正成为众多娃
娃在暑期里的新乐园。

今年夏天，宁波音王集团有限公司专门请了4名国学
老师，教孩子们学习“弟子规”。从2011年起，这家企业开
始托管“小候鸟”，专门为留守在家或宿舍的职工孩子服
务。今年，86个5至12岁的职工子女已经在这里开启了
他们的暑期之旅。

暑托班设在音王集团的培训中心，前天下午，记者在
这里看到，一名老师正在给孩子们上“弟子规”的课。

近400平方米的教室里整齐地摆放着课桌和椅子。
公司还安排了几个房间供孩子们午休，“小候鸟”还能在每
天午休后吃上新鲜的点心和水果。“这些孩子的伙食跟正
式员工享有同等待遇。”音王集团工会主席华俊告诉记者，
厂区食堂专设了暑托班孩子的用餐区，提供免费午餐。中
午11点是员工的吃饭时间，不少父母也正好能在食堂和
孩子短暂地相聚。

“孩子一直在老家读书，我和他爸都在宁波工作，放暑
假了一家人才有时间聚到一起。”一位线路板车间的江西
籍员工说，送到公司里的暑托班安全又放心，还能学东西。

音王集团现在有员工1400多人，90%都是外来务工
人员，其中有很大部分是夫妻双方都在企业里任职。之前
每到暑假，总有一些“季节病”会定期发作。

从2011年开始，公司工会开始尝试办理暑托班，没想
到效果出人意料地好。看人心安稳、企业凝聚力不断增
强，老板也舍得投入了。现在，如果仅算场地、空调、午餐、
书籍、保险、老师费用、防暑药品等基本开支，暑期两个月
托管班的成本在10万元左右。

尽管酷暑，在北仑区高河塘社区假日学校，却每天都
热闹欢腾。早上8点，背着书包的孩子陆陆续续走了进
来。“今年有113个孩子在假日学校上课，比去年多了
20%，因为教室有限，还有一些报名者没能排进。”社区居
委会主任兼假日学校校长黄红艳告诉记者，报名太火爆，
没能挤进的人甚至偷偷托人来说情，“自带小板凳”来听课
行不行？

黄红艳介绍说，高河塘社区辖区内拆迁安置房较多，
更有部分外来务工人员租住在这里。“今年假日学校持续
的时间比以往要长一些，从7月4日到8月底。我们特地
向辖区居民分发了入学通知单，倡导外来务工人员子女积
极参加。”在假日学校，孩子们可以与同龄的孩子们一起学
习、一起玩耍，使他们感受到“第二故乡”的温暖，也为父母
们排忧解难。

虽然是社区里的假日学校，但黄红艳还是努力想办法
让它更丰富有趣。今年，新开设的2周军训课，就让家长
们拍手叫好。“好多家长和我们说，外面报个几天的军训还
要上千元钱，但在我们假日学校，全都是免费的，真是意想
不到。”

黄红艳说，高河塘辖区内有一万多名住户，暑假期间，
很多孩子在家中父母都要上班的情况下，无人照看，无人
辅导功课，还存在不少安全隐患。为了解决这一难题，高
河塘社区开办暑期假日学校已经有11个年头，由在职老
师、“五老”人员和大学生志愿者前来授课辅导。

记者从市关工委了解到，像高河塘社区这样的假日学
校，今年全市将开出1300多所。

7月10日，周一。早上9点刚过，位于东部
新城五一广场4楼的培训教室里，已坐满了小
朋友。这里，是宁波市总工会面对全市职工子
女推出的免费暑托班第一课。

今年8岁的李紫馨在妈妈的陪同下，第一
个到达。她报的是诗歌朗诵班，妈妈说，给女
儿报名的是爸爸，他在高新区一家企业上班，
看到市总工会公众微信号“甬工惠”上有暑托
班，果断报了名。“我们是湖南人，普通话不够
好，让女儿来这里锻炼锻炼。”

诗歌朗诵班的隔壁，是快乐代码教室，也
就是计算机编程。乌压压坐了一堆男孩子，只
有一个二年级的女生。东南小学5年级的徐浩
霖今年12岁了，妈妈在潘火一家自行车企业里
工作。知道市总工会有免费的暑托课程，特地
征求了儿子的意见。“我是男孩子嘛，对计算机

挺感兴趣的，当然是学编程了。”暑假里，每周
一到周五的上午，徐浩霖都将来到这里，直到
12节课上完。

“今年这种把孩子们集中在一起，进行长
时间课程的免费暑期托管，在市总工会还是第
一次。”市总工会五一培训学校校长裘尉说，以
前每年暑假市总工会也会有所动作，但大多是
一次性的活动，比如参观动物园之类的；现在
想着让孩子们能多学一些东西，时间跨度就拉
大一些。

“根据试点反馈来看吧，如果好的话，以后
我们可能会考虑在海曙也开出免费暑托班，争
取离职工更近，让更多孩子受益。”裘尉说，市
总工会推出免费暑托班，主要是为了“查漏补
缺”，让那些在小微企业工作的双职工家庭能
为孩子找到安全、稳妥的“寄存点”。

花10万元为80多个孩子办托管班

报名爆棚，“自带小板凳”求听课
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快乐编程班。


