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斩断“彗星”尾巴图说世相图说世相

记者近日在采访中发
现，一些干部热衷于“彗星
式”调研。一位乡镇干部
说：省里下来个分管副厅
长调研，市里要安排副市
长陪，副市长叫上副局长，
副局长又拉上业务科长。
到了县里，再加上县委书
记、县长、副书记、分管副
县长……一进村，人连成
一串、车排成一队，可不就
像拖着一个长长尾巴的彗
星？ 7月16日新华社

或许，对某些人来说，
这样才能够彰显其身份和
地位。 朱慧卿 绘
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邮
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透过共享睡眠舱的喧哗，正视上班族的午休需求
胡晓新

炎炎夏日，对于上班族来说，如果能有一张床铺
睡个午觉，别提有多惬意了。瞅准这一“痛点”，继共
享单车、共享雨伞、共享充电宝等产品后，共享睡眠舱
又来了。据7月17日《北京青年报》报道，7月9日，共
享睡眠舱在北京出现了。这款名为“享睡空间”的共
享睡眠舱的大家伙和“共享单车”是一模一样的流
程：扫描、计时、付费。中午高峰时睡眠舱全满。

共享睡眠舱属不属于共享经济？专家、市民各
有各的说法。但既然敏感的市场已经瞅准了这块不
小的蛋糕，正撸起袖子、扯起共享经济的“虎皮”准备
大干一场，我想，与其在“共享不共享”的问题上较
真，倒不如搁置争议，正视许多上班族午睡需求长期
得不到满足的问题。

在许多地方，随着城市框架的不断扩大，上班族
的通勤时间也越来越长，上海、北京等大城市如此，
中小城市也越来越呈现这种趋势；而工作节奏的加
快加上业余生活的丰富，上班族加班、晚睡的天数不
断增加，到夏季达到顶峰。高质量的睡眠越来越成
为上班一族的稀缺品。在这种情况下，午睡不但事
关上班精力充沛与否，更维系着员工的身心健康。

客观地说，不少用人单位在为员工解决“食”还
是比较到位的，毕竟，民以食为天嘛。但长期以来，

在员工午休这一问题上却做得远远不够。多数用人
单位并未在办公室装修时考虑到员工的午休需求。
因为没有足够的空间、必要的设施或者男女同室等
原因，员工中午瞌睡虫上来，那时多数情况下只能趴
在电脑桌上打个盹。

用人单位不鼓励在办公室午休的主要原因，不
外乎违反规定、空间有限、影响形象，还有“与国际接
轨”等。其实，一个工作位与一张床铺位占位面积差
不了多少，在不违反消防等相关法规的情况下稍加
改造利用，比如在有空调的办公室和会议室，添置、
安装可折叠或拆卸的遮蔽物、床铺等设施以供午休，
就足够让上班族获得比共享睡眠舱舒适得多的睡眠
空间；至于内部规定、影响形象，与员工的健康相比，
哪个更重要，用人单位心里应该有杆秤，更何况两者
并不矛盾：在中午非上班时间，员工在办公室或会议
室午睡怎么就违反规定、影响形象了？难道趴在电
脑桌上打瞌就不违反、不影响了？与“国际接轨”更
是无稽之谈：鞋子合不合脚自己穿着才知道，要不要
午睡自己体验最清楚。

但愿我们能够透过共享睡眠舱的喧哗，正视上班
族的午休需求，进而重视上班族上班时间长、过劳、亚
健康等问题，多做一些为上班一族的健康加分的实事。

街谈巷议街谈巷议

近期，北京警方开展地铁打“狼”行动，从
6月16日至今抓获20余名涉嫌猥亵的嫌疑
人。大量的曝光也将原本生活在隐秘处的“顶
族”群体推到前台，成为关注的焦点。而一些
女性遇到色狼选择忍让，加上举证难，给警方
打击地铁色狼女性维权带来难题。

7月17日《新京报》

我们已经迎来了女性权益保障的大时代，
越来越多的女性在自身权益受到侵害时，勇于
站出来维护自身权益。真正值得思考的地方
也在这里，为什么一些女性遇到色狼时，会选
择忍让？这里，恐怕与千百年的面子观，以及
与一些女性的性格有很大关系。

事实已然表明，“鸵鸟心理”是很多不良现
象泛滥的根源，面对地铁性骚扰，如果女性不
能站出来，势必带来不可收拾的结果。

女性的这种“鸵鸟心理”，有没有社会原
因？一个社会最不能失去的，就是对弱者和受
害者的同情。在现实中，不排除有一些人有着
看笑话甚至落井下石的心理，对于女性受到性
骚扰，不仅没有义愤填膺的愤慨，反而有着不
怀好意的猜想与讥笑。这种不健康社会心理
的存在，在一定程度上打通了骚扰与面子的界
限，从而导致一些女性因为面子不好意思大声
说“不”。

如果我们的社会，特别是男性不做“看
客”，能够承担起“靠山”角色，女性又怎么会不
敢维护自身权益？“鸵鸟心理”是地铁性骚扰的
最大帮凶。面对地铁性骚扰，既需要女性大声
说“不”，也需要整个社会挺身而出，勇敢地说

“不”。

鸵鸟心理
是性骚扰的最大帮凶
毛建国

暑期热评暑期热评

此前，有老人在上海浦东机场坐飞机时，
往飞机发动机里扔钱，导致航班延误。在浙江
杭州，雷峰塔的遗址，就因为很多人扔钱，而成
了一个钱山。日前，记者来到雷峰塔景区一探
究竟，作为省级文保单位的雷峰塔遗址，正经
历着被“砸钱”的烦恼。

实际上，国人扔钱祈福历史悠久，早在唐
代就有了扔钱的记载——唐代笔记小说《朝野
佥载》里记载：当时的并州有一个妬（妒）女泉，
澄澈千尺，“祭者投钱，皎然皆见”。另外，扔钱
祈福也并非国人的专利，不少外国人也喜欢这
么干，比如，2016年抛入意大利罗马的特雷维
喷泉许愿池的硬币总值140万欧元（约合1027
万元人民币），泰国、印度等国也都有类似的习
俗。原来，扔钱祈福一直不算个事，直到近年
来人们的旅游文明意识逐渐增强，对旅游文明
素质有了越来越高的要求，才把扔钱祈福视为
一种陋习，一种不文明现象。而前段时间发生
的老太往飞机发动机里扔钱事件，则跌破了道
德底线和法律底线，进一步暴露了扔钱祈福的
荒诞、丑陋和破坏力。

要想在短时间内扭转人们扔钱祈福的习
惯，并非易事。景区或有关管理部门不妨换个
思路，因势利导，给游客扔钱祈福一个合理的
通道，在景区或文物附近专门开辟投币区域，
供游客参与、祈福、求平安，还可借鉴互联网+
模式，设置网络扔钱祈福平台，让游客通过手
机扫码即可“扔钱祈福”，完成许愿。这样的祈
福通道高效便捷，既能满足游客的需求，又可
以保护文物、景观、环境，呵护文明，更易被人
们理解和接受，值得一试。

文明快评文明快评

给扔钱祈福一个合理通道
李英锋

宁波市近期有60余家机关事业单位公开招录实
习生，推出岗位90余个，需要大学生130余人。笔者
查阅资料发现，这样较大规模公开遴选大学生到机
关事业单位实习的，在全省是首次，全国也不多见。

招录大学生到机关事业单位实习，以前一直都
有，但大学生进入的途径，主要是通过亲戚朋友推荐
介绍。这种不太公开的推荐方式所带来的后果必然
是，家长在机关事业单位人脉资源丰富的大学生，进
入的机会多，反之，进入的机会少甚至基本无缘，造
成了大学生这一重要社会资源得不到合理安排。通
过这种非公开渠道进入的实习生，往往与机关事业
单位的实际需要脱节。热门的部门，实习生数量有
时会爆棚，那就只好让学生去做一些专业不对口的
事，实习生得不到应有的知识和体验，单位的正常工
作反而受到干扰。反之，那些冷门单位，即使急需，
也找不到人。

通过私人渠道招录实习生，还会伤害机关事业
单位的风气。为了孩子能进机关和事业单位实习，
家长们就不得不四处托人，甚至请客送礼，而没有熟
人、没有门路、经济拮据或不愿求人的家长，他们的

孩子往往就去不了。这对孩子们的心理和学业都会
带来负面影响。从这个意义上说，公开招录实习生，
也是机关作风转变的一项值得肯定的举措。

在招录实习生这个问题上，一些发达国家有一
套比较完善的制度。很多国家的政府部门，都采取
了公开透明的方式招募实习生。他们每年会分几批
公布实习生招募计划，选录的竞争，和名牌大学入学
资格的竞争相比，有过之而无不及。择优录取实习
生，对在校大学生也能产生正向激励作用。

宁波市60多家机关事业单位公开遴选实习大学
生，已经向正确方向迈出了第一步。接下来应该做
的是，在实践中进一步扩大公开招录范围，完善相
关制度，把所有的机关事业单位招募实习生工作都
纳入到这个制度框架之中，采取提前制订规划，公
开发布信息、择优录用的方式，使那些有志于毕业
后进机关事业单位的大学生通过公开竞争，获得到
机关事业单位实习的机会，准确规划自己的职业方
向。这样，不仅有利于我们合理使用人力资源，还
能推进社会的公正、公平，让大学生更健康地成
长。

三江热议三江热议

为市级机关公开招录实习生点赞
杨静雅


