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近年来，宁波越来
越多的企业会和一些新
入职的员工签订保密和
竞业限制协议。尽管如
此，有些竞业限制纠纷
还是不可避免地发生
了。记者近日采访获
悉，为了保护自身的商
业和技术秘密，拿到离
职员工违背协议的证
据，我市有些企业还是
“蛮拼的”：有的让在职
员工冒充客户上演“无
间道”，有的甚至还请来
了私家侦探。

名词解释>>>

所谓竞业限制，是指
用人单位和知悉本单位商
业秘密或者其他对本单位
经营有重大影响的员工在
终止或解除劳动合同后
的，一定期限内不得在生
产同类产品、经营同类业
务或有其他竞争关系的用
人单位任职，也不得自己
生产与原单位有竞争关系
的同类产品或经营同类业
务。

为了保护自身的商业和技术秘密

企业请来私家侦探
上演“无间道”

章丽珍 绘

A.

B.

王某2013年进入鄞州A科技公司任营销副总，税后年薪
30万元。其间，王某与A公司签订了一份保密与竞业限制协
议。

协议约定，无论王某因何种原因离职，离开A公司后2年
内将受到竞业限制。协议同时规定，王某离职后竞业限制的
年补偿金为王某离职前一年税前总收入的75%。不过，如果
王某离职后违反竞业限制约定，应退还已支付的竞业限制补
偿金，并按离职前年薪的3倍支付违约金，同时还需赔偿A公
司的实际损失。

2014年9月，王某与A公司协商后解除劳动合同关系，之
后A公司根据协议每月支付王某竞业限制补偿金24200元。

2015年5月，A公司偶然发现王某在前程无忧网站求职
发布的简历记载，他最近6个月在国内生产知名材料的B公司
任销售总监，而B公司的经营范围与A公司有重合。A公司
遂对该网站的相关内容进行了公证。

为了拿到更为确凿的证据，A公司还让在职员工冒充客
户，匿名致电B公司人事部询问王某在该公司的工作情况。B
公司称王某系该公司市场总监，负责工程塑料销售管理。A
公司遂停发王某竞业限制补偿金，并提起劳动仲裁申请。

案件处理过程中，B公司出具了一份工作证明，写明王某
虽在该公司担任市场总监，但主要负责的销售内容并不涉及
任何与X材料相关的工作。X材料系A公司主营业务。

最后，鄞州区劳动人事仲裁委员会裁定，王某向A公司返
还竞业限制补偿金145200元；支付违反竞业限制约定的违约
金220000元。

鄞州区劳动人事仲裁院相关负责人解释，王某提交的B
公司证明和证人证言不能充分证明其主张。因此，王某在B
公司工作并担任市场总监的行为，违反了A公司与王某签订
的保密与竞业限制协议中关于竞业限制的约定，应当承担相
应的违约责任。

另一家鄞州企业在碰到同样的问题时，甚至动用私家侦
探寻找证据。

2010年 9月起，李某在C公司工作，担任研发中心经
理。其间，双方签订了竞业限制协议。2015年3月，李某辞
职，之后C公司按约定每月支付1.5万元竞业限制补偿金。但
9个月后，C公司却听说李某离职后到了与该公司有竞争关
系的上海D公司上班。

为了拿到证据，C公司请了一名私家侦探。但由于D公
司有门禁，外人很难进入，因此私家侦探也没有拿到确凿的
证据，只是跟着李某拍摄了几段视频。

C公司提供的视频显示：5天内，李某于上下班时间出现
在上海D公司经营地的办公大楼。据此，C公司认为可以证
明李某在D公司上班。

不过，李某对此进行了否认。他认为视频系秘密跟踪偷
拍，不具合法性；视频为多个片段，存在被剪辑的可能；大多
数视频没有显示拍摄时间，而且内容只是李某进出标有D公
司商标的场所，无法体现李某在其中停留的时间。

究竟孰是孰非？鄞州区劳动人事仲裁委员会在审理后
认为，C公司提交的视频等证据，无法直接、充分地证明李某
在D公司上班的事实，C公司实际也无法明确其所主张的李
某在D公司上班的具体时间、岗位等情况。

“因此，C公司所说李某违反竞业限制义务的主张，证据
不够充分，我们建议双方协商解决争议。”鄞州区劳动人事仲
裁院相关负责人说，最后，C公司撤回仲裁申请。

记者 林伟 通讯员张 宇琼 董自龙

请来私家侦探赴上海跟踪取证

在职员工冒充客户取得证据
相关新闻

近日，鄞州区相关部门发布了《鄞
州区劳动争议仲裁白皮书》，这在我市
劳动仲裁历史上尚属首次。《白皮书》指
出，鄞州区去年劳动争议仲裁案件达到
了 2100 余件，约占整个宁波市的
20%。其中，竞业限制纠纷、股权房产
激励的性质认定等新型、特殊、疑难的
劳动争议日趋增加。

鄞州区民营经济发达，历年劳动争
议仲裁案件数量始终位于全省前列，近
年来更是一直位于全省首位，仲裁工作
难度不断加大，劳资矛盾化解任务日益
艰巨。

《白皮书》深入剖析劳动争议频发
高发的原因，认为主要有三个：企业转
产、搬迁、闭停现象增加，劳资双方矛盾
加剧；新生代劳动者维权意识日渐成
熟，恶意维权现象频发；部分用人单位
漠视劳动者权益，实行粗放型低成本经
营策略。

在新常态下，如何构建新和谐劳动
关系呢？鄞州区劳动人事仲裁院相关
负责人建议，劳动者要增强自我保护与
依法维权意识；企业要转变经营观念，
规范用工管理。“我们仲裁部门也要落
实三方原则，进一步加强队伍建设。相
关部门则应当加强协作，共建和谐劳动
关系。”

鄞州区人社局副局长谢华波表示，
发布《白皮书》是公众监督劳动争议仲
裁工作的一种有效方式。《白皮书》将为
政府相关部门决策提供参考、为企业完
善劳动用工制度提供指导、为职工提高
必要的劳动法律意识提供帮助，为促进
劳动关系的和谐稳定、推动区域经济发
展，维护当地社会稳定提供重要保障。

《鄞州区劳动争议仲裁
白皮书》发布
竞业限制纠纷等
新型劳动争议日趋增加


