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为引进支持城市经济社会发展领域急
需紧缺高层次人才，我市最新出台《关于实
施“3315计划”引进支持急需紧缺高层次人
才的意见》（以下简称《意见》）。

不唯学历、不唯职称、不唯资历、不唯身
份，唯德唯才唯能，在更大范围内遴选人才
是“泛3315计划”的政策特点。

根据《意见》，未来5年，我市将通过“泛
3315计划”引才政策吸引更多海内外城市
社会发展领域人才来宁波工作、圆梦，重点
支持城市经济社会发展领域急需紧缺高层
次人才200人、高端团队100个，带动集聚
高层次人才3000人、高端团队500个。

◎先期重点引进支持九大领域人才

分别为电子商务、港航物流、金融保险、
教文卫体、专业服务、规划设计、时尚创意、
科技服务、现代农业等领域。

◎评选分为四大类别
“泛 3315 计划”分创业团队、创新团队

和创业人才、创新人才等4类。

◎“泛3315计划”支持保障政策

对入选的人才，给予 50 万元创业创新
资助。对入选的团队，按入选层次，分别给
予500万元、300万元、100万元创业创新资
助。对顶尖人才领衔的重大项目，可实行一
事一议，资助额度上不封顶。

人才和团队（含带头人和成员）通过宁
波自主申报入选国家、省“千人计划”人才
的，给予市本级最高配套资助100 万元，区
县(市)和开发园区还将给予最高200万元配
套资助。

人才和团队（包括带头人和成员）经自
主培养升级成长为宁波市人才分类目录中
顶尖人才和特优人才的，分别给予人才一次
性200万元、50万元奖励。

为保障人才在宁波安居乐业，《意见》在
生活服务方面也提供了多方面给力的支持
保障政策。比如，3年内在宁波以家庭为单
位首次购买唯一住房的，可享受一次性 30
万元购房补贴等。

“宁波市杰出人才”为我市人才最高荣
誉。今年，我市重奖杰出人才，奖项分别为：
一等奖，100万元；二等奖，80万元；三等奖，
60万元。昨日的开幕式上，由宁波市委人
才工作领导小组牵头评定的“宁波市杰出人
才”名单出炉，其中一等奖空缺。

宁波中车新能源科技有限公司总工
程师阮殿波，国家“千人计划”专家、宁波
激智科技股份有限公司董事长张彦，国家

“千人计划”专家、宁波市智能制造产业研
究院理事长、院长甘中学3人成为二等奖
获得者。

均胜集团有限公司董事长王剑峰，舜宇
光学科技(集团)有限公司董事长叶辽宁，镇
海中学党委书记张咏梅，宁波天生密封件有
限公司董事长励行根，宁波舟山港股份有限
公司镇海港埠分公司内燃装卸机械修理班
副班长胡耀华等5人摘得三等奖。

8人获“宁波市杰出人才”殊荣

我市出台“泛3315计划”引才 重点引进九大领域人才

为更好地激发民间资本投资人才项目、
推进创业创新，我市最新出台《关于创新

“3315计划”引才模式 支持民间资本引进
高端创业团队的实施意见》（以下简称《实施
意见》）。

根据《实施意见》，我市按项目到位民间
资本的30%给予资助，资助额度可达2000
万元，特优项目，上不封顶。据估算，我市每
年将要为此花1.5亿元。

◎哪些创业团队项目可以享受政策？

新出台的“3315计划”资本引才政策，是
巧用市场力量，借力引才，重点引进支持宁
波“3511”产业制造业和智能经济领域创业
团队项目。

主要包括:新材料、高端装备、新一代信
息技术等三大战略产业，绿色石化、清洁能
源、汽车、纺织服装、家用电器等五大优势产
业，生物医药、海洋高技术、节能环保等一批

新兴产业，稀土磁性材料、高端金属合金材
料、石墨烯、专用装备、关键基础件、光学电
子、集成电路和工业物联网等一批重点培育
的细分行业相关领域的团队。

◎申报资本引才的团队要符合哪些条件？

首先，创业团队掌握的核心技术应当拥
有自主知识产权，具备国际一流、国内领先
水平，是宁波经济社会发展紧缺急需的，项
目较为成熟，具有较好市场前景。

其次，企业须获民间资本投资，且实际
到位货币出资不少于300万元（不含团队自
有资金）。团队创办的公司须承诺在获得资
助后10年内不搬离宁波。

创业团队带头人一般应取得硕士研究
生以上学历学位或具有较高业内公认度，团
队成员应取得本科以上学历学位或具有 3
年以上相关从业经历。

每年1.5亿元！我市支持民间资本引才
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引才新政

每年1.5亿元支持民间资本引才
2017中国浙江·宁波人才科技周昨日开幕
我市发布重磅引才新政

昨日上午，为期六天的2017中国浙江·宁波人才科技周正式开幕。本次人才科技周于
23日至28日举行，以“聚天下英才，建名城名都”为主题，重点安排人才项目对接洽谈、创新
要素对接洽谈、创业创新项目大赛、高端智力服务宁波、人才发展高峰论坛等5大系列20项
活动，为高精尖缺人才引进搭台、为高科技成果转化助力。

在昨天的开幕式上，还举行了综合签约授牌表彰仪式，并发布了我市最新两项重磅引
才政策。

本报讯（记者 林伟 通讯员 任社 实习
生 姚青云）昨天，作为人才科技周重要组成部分
的宁波市第19届高层次人才引进洽谈会，在国际
会展中心7、8号展馆和泛太平洋大酒店举行。

此次高洽会分为开放式和封闭式两场。其
中，1.2万余名高层次人才到国际会展中心参加了
开放式洽谈会，3500余人次达成初步意向；600余
名高端创新人才参加了位于泛太平洋大酒店的封
闭式洽谈会，105人次和企业达成了初步意向。

开放式洽谈会的8号馆设置了4个专区。在
“市直事业单位、国有企业”专区，每个摊位前的队
伍排成一条条长龙。

今年的高端创新人才封闭式洽谈会共有60家
企业参会，包括银亿集团、利时集团、海尔施生物
医药、杉杉集团等市内外大型企业。这些企业共
推出高薪岗位需求248个，需求人才365人。招聘
岗位包括总经理、副总、行政人事总监/经理、总经
办主任、博士后研发人员、软件工程师、高级机械
工程师、高级电子工程师等。

记者打听了一下，发现封闭式洽谈会的所有
岗位年薪均在15万元以上。其中，30万元以上年
薪的岗位有67个，百万年薪岗位8个。最高年薪
达到50万元至150万元，为吉利控股集团高级技
术专家岗位，而且一招就是20名。

1.2万多名高层次人才
应聘“高洽会”

有企业为“抢”人才
开出了150万元年薪

昨天的高层次人才引进洽谈会现场。
记者 丁安 徐能 摄
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本报讯（记者 王元卓 通讯员 王虎羽）
作为宁波人才科技周重要活动之一，2017中国（宁
波）高新技术成果交易洽谈会（简称“高交会”）于9
月22日-25日举行。本届高交会上首次举办以

“军民融合”为主题的科技成果展，第一次面向公众
揭开军民融合发展的“神秘面纱”。

自2005年以来，我市每年都举办高新技术成
果交易洽谈会，而2017年的本届高交会首次以

“军民融合 共谋发展”为主题，围绕“一展一会一
考察一签约”组织开展系列科技活动，为军工单
位、科技型企业搭建对接交流平台，以促进军民两
用科技创新成果落地转化。本届高交会展馆设在
宁波国际会展中心4号馆，展区面积达2000余平
方米，设“新材料技术”“智能制造技术”“电子信息
技术”“科技创新服务平台”共4个展区。高交会展
区中，有39家市内企事业单位，28家市外军工集
团相关企业、军工相关研究所和高校参展，240项
科技成果登台亮相，其中不少军民融合的科技成
果展示让人大开眼界。

高交会上67家单位
携240项科技成果参展


