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每月有一次8天长假，但代价是要连续上班22天。近日，贵州
省清镇市的一项工作时制改革试点广受关注。有人认为长时间工
作对身体不好，也有人表示支持，可以“来一场说走就走的旅行”。

弹性工作时间，对普通劳动者的工作生活有哪些影响？未
来，人们的工时制度可能发生什么变化？

新华社电 中国科学院孵化的寒
武纪科技公司6日发布新一代人工智能
芯片，采用与“阿尔法狗”类似的深度学
习技术，适用范围覆盖了图像识别、安
防监控、智能驾驶、无人机、语音识别、
自然语言处理等人工智能的重点应用
领域。

中科院计算所研究员、寒武纪公司
首席执行官陈天石介绍，与传统芯片不
同，寒武纪的人工智能芯片模拟大脑
的神经元和突触，一条指令即可完成
一组神经元的处理。这种计算模式在
做智能处理时，比如识别图像，效率要
比传统芯片高几百倍。

“如果把传统芯片比作功能齐全的
瑞士军刀，寒武纪芯片就是更专注于特
定功能的专用刀具。”陈天石说，寒武纪
采用与“阿尔法狗”类似的深度学习技
术，区别在于，“阿尔法狗”主要做人工
智能的软件算法，而寒武纪是做支撑人
工智能算法的硬件，使之以数量级领先

的效率来运行。
陈天石认为，人工智能方法未来将

在视觉、语音、自然语言、数据分析、经
济金融等各类应用中大显身手，这就要
求超级计算机、数据中心、智能手机、嵌
入式设备等进一步智能化，而芯片的使
命也将转变为支撑智能处理任务。

新华社电 记者6日从上海市交通
委获悉，自8月18日共享单车新增投放
的禁令实施后，上海各区已经开展了各种
整治活动。截至目前，已经清理了50万
辆过度投放的共享单车。

因共享自行车企业为抢占份额过
度投放共享单车，疏于线下运营管理，
已严重影响了城市交通秩序和形象，上
海市交通委今年8月18日已经表示，要

求暂停共享自行车企业在上海新增投
放车辆，一旦发现，将作为严重失信行
为纳入企业征信档案。

上海交通委表示，未来将继续执行
禁止新增投放的要求，相关指导意见也
将尽快出台。指导意见中对企业的经
营条件、总量控制、停放管理、违规处罚
以及企业的质量信誉考核都将作出相
关的规定。

改革将个人的休息时间叠加，可以支持大家旅行、购物、走亲访友等，
带来消费的提升，尤其是旅游业的提升。目前，由于工作时间的限定，大
家对旅行的需求很高，但难得有一个3天的假期可以出去旅行，却常常堵
在路上，有幸到了景区也大都沦为看人，给旅行带来了十分不好的体验。

而如果能够实行弹性的工时制度，那么更多人就可以比较自由地选
择休假时间，进而错开拥堵。而且，当没有了大假期的人山人海，景区也
将更加注重旅游环境的打造和旅游品质的提升，也必将带给游客更美好
的体验。

尤其是一些特殊岗位的工作人员，有的甚至一年都见不了几次家人
或是没时间去找对象等。倘若能有这么一个自由选择的假期，那么必定
会给他们更多的希望和期待。虽然这是比较极端的例子，但是从这个层
面讲，工作时制改革流淌着人性的温度。

据《工人日报》

从国外普遍实行错时上下班，到国内杭州、深圳等大城市也实行
错时上下班，充分说明弹性的工作时间更有利于工作的开展。因而，
以天为单位的弹性工作制度的探索试点值得期待。

另一方面，实施弹性的上班制度以后，基本上可以保证各单位每
天都有人上班，可以全时段全覆盖式地开展为民服务，避免群众少跑
路，这相对于周末没人上班的情况或许要更好一些。

2015年8月，国务院办公厅印发的《关于进一步促进旅游投资和消
费的若干意见》提出，鼓励错峰休假。正是在这份《意见》上，首次将带薪
休假、错峰休假、“2.5天小短假”一并提出，并指出要通过优化带薪休假
制度、鼓励错峰休假、鼓励弹性作息等，激发旅游消费需求。

2016年2月，国家旅游局局长李金早提出，要推动地方和企事业单
位在保证每周法定40小时工作时间、不影响群众办事的前提下，创造条
件让员工错峰休假、弹性休息，探索夏季“2.5天休假模式”。

据不完全统计，已有河北、江西、重庆、甘肃、辽宁、安徽、陕西、福建、
浙江和广东等10个省市正式出台意见，明确提出鼓励有条件的地方和
单位实行新的休假模式。

近日，贵州省清镇市的一项工作时制改革试点广受关注。当地宣
布，从11月1日起至2018年5月31日，将用半年时间，在全市9个乡镇
部分岗位试行，每月有一次8天长假，但代价是要连续上班22天。

“长时间工作对身体不好，还是上一周休两天最好。”“期待每月一个
黄金周”……消息一出，引起不少网友讨论。对此，清镇市委组织部表
示，试点旨在打好服务“时间差”，解决群众特别是“上班族”上班忙、农民
农忙等由于时间关系办事难的问题。

该市印发的文件指出，将坚持立足实际，不搞“一刀切”，总体上每月
上班时间不得低于22天176小时。试点中，各乡镇要错开白天及农忙
时节，积极深入村组、田间地头访贫问苦，开展政策宣讲、农技指导、全程
代办等工作。

针对外界提出的此项改革是否有违法律规定的疑问，当地工作人员解
释，《公务员法》第七十六条规定，公务员实行国家规定的工时制度，按照国
家规定享受休假。公务员在法定工作日之外加班的，应当给予相应的补休。

工作人员称，试点工作仍然坚持以国家规定的标准工时制为基础，
只是实行错时延时制，相当于调休。

每月上班22天
连休8天

让人自由选择休假时间

弹性工作时间利于开展工作

多地鼓励探索“2.5天休假”模式

改革实行错时延时制，相当于调休

中科院发布国产新一代人工智能芯片

上海清理50万辆过度投放共享单车

海上风电场
上海市东海大桥海上风电场位于上海浦东新区临港新城至洋山深水港的东海

大桥两侧，总装机容量为20.42万千瓦，由一期和二期项目组成。据悉，东海大桥海
上风电示范项目自投入运营以来，总计上网电量约22亿千瓦时，节约标煤70.6万
吨，减少二氧化碳排放195万吨。 新华社发

你赞成吗？

陈天石在展示寒武纪人工智能芯片。


