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实体企业在经营过程中常常积累大量
票据，“趴”在账上的票据难以流通，往往会
成为企业的“甜蜜负担”。工行宁波分行通
过为企业搭建票据池，将沉淀的票据资产质
押入池并生成融资额度，企业可在该额度内
灵活办理各项银行融资业务，从而减少资金
备付和传统融资，实现去杠杆、降成本。

票据池帮企业盘活资产

宁波一家化工企业在销售产品过程
中，经常收到下游经销商给付的银行承兑
汇票，由于票据变现周期较长，贴现成本较
高，企业留存现金较少，对上游供应商付
款，也采用票据背书转让的方式，但经常碰
到持有票据的金额、期限与待支付款项不
一定匹配的实际问题，财务人员和企业负
责人压力很大，在咨询多家银行后，最终选
择了工行票据池服务。

工行宁波分行为该客户搭建了票据
池，客户将收到的银行承兑汇票入池质押
形成担保额度，客户需要对外付款时，向开
户行申请开立银行承兑汇票。工商银行票
据池帮企业解决了持有票据与待支付款项

金额、期限不匹配的问题，并盘活了票据。
使用票据池产品后，客户通过网银出入池
和质押融资操作自如，资金流动性大大提
升，不但缓解了财务人员的压力，而且节约
了企业的财务成本。

据了解，工商银行票据池是为集团客
户或单一法人客户提供的,实现客户票据
资产托管、信息集中管理、动态质押、额度
共享功能于一体的多渠道、多种类、全生命
周期的综合管理产品。

功能丰富深得客户好评

工行宁波分行今年前三季度就新增了
一百多家票据池客户，深得客户好评。其产
品功能也比较丰富：账户架构可按照企业管
理设置。客户可按内部管理需求,搭建票据
池账户架构,账户体系最多可支持四级,在
多层级管理模式下,上层单位可以对本单
位、下级单位的票据信息进行查询和管理。

票据托管方式灵活。工商银行票据池为
客户各地区成员单位提供银行承兑汇票属地
就近入池托管或由总部在承办行集中托管两
种方式，同时还可为客户提供票据到期的托

收服务，协助客户灵活管理持有的票据资产；
票据质押动态管理。集团客户所属成

员单位可以将其持有的票据资产以质押的
形式进入集团票据池，形成统一的担保额度
支持客户融资需求。只要池内担保额度充
足，客户可以随时将质押票据出池或使用其
他票据置换，以满足票据动态管理的需要。

担保额度共享。工商银行票据池将质
押的票据及保证金形成统一共享的担保额
度，为集团总部和其各成员单位提供共享
额度的服务，能够有效满足集团客户利用
异地分散票据资产进行集合融资、集约管
理的需要，实现存量票据化零为整，票据资
产异地共享，提升客户整体融资能力。

担保额度管理精细。工商银行票据池
支持按成员单位设置最大贡献额度、最低
留底额度、最大占用共享额度，还允许指定
成员单位账户是否参与票据池额度共享，
满足企业对成员单位额度使用实现精细化
管理的要求。

担保额度使用方式多样化。票据池票
据质押形成的担保额度，工商银行支持新
开银行承兑汇票、新开国内、国际信用证、

保函、流动贷款等多种融资方式，单笔
1000万元以下流动贷款，客户可以通过网
上银行自主申请发放，便捷又快速。

多渠道提供入池票据管理。客户可以
通过柜面、企业网银、银企互联等多渠道实
现对成员单位各自持有票据的集中监控，
也可以通过票据池实现对持有票据的代保
管、质押、贴现、托收等处理。

盘活企业票据资产。可将企业票据池
内的票据资产盘活，解决应收票据的资金
占用问题，提高资金使用效益。在保证票
据资产收益的同时，通过质押融资满足资
金流动性需求。

提供内部计价管理。为需要进行内部
成本核算的客户提供内部计价功能，成员
单位使用票据池内额度申请结算与融资业
务，计算需支付利息；成员单位入池质押资
产或者存入保证金增加资产池担保额度，
计算可获得利息。

托收款项入账方式灵活。票据池支持
客户开立保证金账户，质押票据资产的到
期款项可以用于补足保证金或进入客户结
算账户。 记者 张寅 通讯员 张伟男

■工行宁波分行对公精品产品系列宣传

盘活票据资产 节约财务成本

工行宁波分行为企业搭建票据池破难题
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第44届世界技能大赛上，中国代表团获得15枚金牌、7枚银牌、8
枚铜牌和12个优胜奖，名列金牌榜和奖牌榜第一位。11月21日，国家
奖励金牌选手30万元、银牌18万元、铜牌12万元、优胜奖5万元……有
人粗略地算过一笔账，一个世界技能大赛金牌获得者，全国、省、市、学
校至少能够得到奖金130万元以上。奖励不止奖金，还有户口、职称、
待遇、荣誉，一样都不能少，几乎让人有“一步登天”之感。

11月27日《中国青年报》
对国家、地方、单位等重奖技能大赛获奖选手，有人质疑说，训练一

个选手要花100多万元，参赛、后期奖励还要几十万元，如果把这笔钱用
于其他人的对口实习和训练，受益的人会更多。不错，遍洒毛毛雨也能
激发人们钻研技术、技能，但重奖获奖选手，让这些选手家喻户晓，让人
眼红，让他们起到技能“领头雁”的作用，更有轰动效应和意义。

从中国制造到中国创造，从加工生产到开发创新，各行各业需要大
量技能人才。宣传工匠人才，弘扬工匠精神，让每一个技能人才神采飞
扬，成为引领新时代的弄潮儿，以营造劳动光荣的社会风尚和精益求精
的敬业风气，必须使用超常规方式方法，重奖技能人才。而重奖技能人
才，需要借助技能大赛的平台，让技能人才脱颖而出，使技能人才的水
平得到权威的证明和公众的认可。这样的奖励，才能让人心服口服。

重奖技能获奖选手，这不是第一次，也不会是最后一次。早在2010
年，广州市人社部门对“振兴杯”全国青年职业技能大赛的冠军、广州市
工贸技师学院教师陈立准，破天荒地重奖了20万元，比赛中获得第二
名、第四名的两位广州选手，也分别获得了10万元和5万元的奖励。有
人认为奖励太多了，但广东省人力资源和社会保障厅副厅长杨红山认
为：“各地重奖技能人才旨在树立典型，提升技能人才的社会地位。技
能人才与奥运冠军省级的100万元奖励相比，奖金额度并不高。”

大张旗鼓地重奖技能获奖选手，激发钻研技能人才的荣誉感和使
命感，十分吻合发扬工匠精神的时代要求。技能大赛是个平台，平台
的优势看得见、摸得着。技能院校和用人单位可以仿效这个模式，鼓
励学习和钻研技能，鼓励各种方式的创新开发，促进利用高尖端技术
实现技术改造，为技能人才学习深造、提拔重用提供机会，让他们用技
能实现个人梦想，改变个人命运，向高层流动；用技能改变企业命运，
降低成本消耗，在竞争中胜出；用技能改变国家产业格局，实现可持续
发展。

让真人图书馆根治“社会冷漠症”
戴先任

近日的一个夜晚，上海徐汇区图书馆自助阅读空间“书香部落”汇聚了一
群读者，《新闻夜线》主持人臧熹成为这里“真人图书馆”最新的“馆藏资源”。
与一般的讲座不同，真人图书馆更重视个体生命经验的分享。臧熹这本“真
人书”，分享的是他的航天梦。 11月27日《解放日报》

真人图书馆并非新鲜事物，但国内读者对真人图书馆还较为陌生，这主
要在于真人图书馆在国内的推广并不顺利。真人图书馆这一概念源起于北
欧，真人图书馆是以个人经历为书，让读者与“出借”各种有特殊职业、兴趣、
经历、观念的真人“图书”面对面交流。国内在2012年左右掀起了真人图书
馆之风，但几年过后，不少真人图书馆因难以维持日常运营销声匿迹，有的则
变成了“成功学宣讲会”等。真人图书馆难以为继，日渐衰微。另外，在网络
时代，人与人之间变得陌生，变得不爱交流与沟通，每个人变得越来越孤独，
可能也是真人图书馆难以发展起来的重要原因。

每个人都是一本书，通过与活生生的人进行交谈、交流，会获得比阅读纸
质书所难以获得的感受。很多人变得越来越懒、越来越宅，人们可能近在咫尺，
或是在一个家中，也难以与身边的人多沟通、多交流。真人图书馆对此就更显
作用。让人们走出家门、走出心门，走进真人图书馆，多与他人进行思想与情感
的沟通、交流，这有利于治疗人们的孤独症，能让人与人之间多一些了解，多一
些互动，可以消除人与人之间的隔阂与歧视，增进彼此的信任与了解。

徐汇区图书馆的真人图书馆令人期待，也希望更多一些能够真正激发人
与人之间交流欲望的真人图书馆。关键是需要人们有欲望去倾听与倾诉他
人的故事，多与他人、与社会“抱团取暖”。让社会上无处不是“真人图书馆”，
无人不是他人的“读者”，人的孤独、社会冷漠现象才会变少。

旧号码莫名其妙被“低消”近一年，新号码尚未使用就被迫数次交费。历时
一个月，沟通十余次，不但投诉无果，交费记录离奇“失踪”……若非记者亲身经
历，很难想象在呼和浩特地区，中国联通合作营业厅的手机扣费乱象如此惊人。

11月27日 新华社
所谓的“最低消费”竟沦为“最深陷阱”，与巧取豪夺何异？运营商给消费者

挖的坑，当心最终把自己给“装”进去。

三江热议

图说世相
投
稿
邮
箱nbwbplpl@ 163 .com

重奖技能冠军
让人眼红就对了
卞广春

手机扣费三大坑

漫画 王铎


