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不服调岗遭解聘
员工将单位告上法庭

法院为何判用人单位
赔偿6.4万元？

法官：错用规章制度
单位必须承担责任

在职场中，用人单位对员工进行工作岗位调整是司空见惯的事，可
是职工被调岗就必须乖乖接受安排吗？

昨天，记者从象山县人民法院了解到，单位以员工频繁出错、不能胜
任为由将其岗位调整，员工不服，要走法律途径维权。近日，法院作出了
和劳动仲裁委同样的判决——单位支付违法解除劳动关系赔偿金
64300元。这是怎么回事呢？

故事 不服岗位调动薪资下调，他把单位告了
李某算是象山一家针织公司的老员工了，2011年4月就和公司签订了劳动

合同。
2016年5月9日，针织公司以李某工作责任心不强、频繁出错、纪律涣散等

为由，将李某的工作岗位调整至后整理车间整烫工作岗位。当然，薪资也做了下
调，并限其即日起做好交接工作，三日内到新岗位报到，否则按旷工处理。

李某于同日下午收到岗位调整及相关事项通知书。他不服该岗位调整，当
日就向公司董事长发了一条信息，表示不同意调岗，并表示要通过法律途径予以
解决。

5月13日，针织公司以李某接到调岗通知之日后未按规定时间报到新岗位，
连续旷工5日为由，依照员工手册作出《关于对李某违纪处理通知》，解除与李某
的劳动合同关系。李某当日在公司门口处得知该通知。

7月30日，李某向劳动仲裁委申请仲裁，请求针织公司支付违法解除劳动合
同的赔偿金91600元。

之后，劳动仲裁委作出裁决：针织公司支付李某违法解除劳动关系赔偿金
64300元。对这样的裁决结果，针织公司不服，便向象山法院起诉。近日，法院
作出了结果相同的判决。

说法 公司没有提供李某不能胜任工作的证据

记者也请负责该案的法官来解释，为什么会作出这样的判决。
法官说，第一个要解决的问题是，针织公司作出解除与李某劳动关系的行为

是否合法？调整李某的工作岗位是否有依据？
公司提出对李某进行岗位调整是李某不胜任工作，且违反纪律等，导致影响

生产经营，但是却未提供相关证据予以证明。所以，针织公司的调岗行为不符合
法律的规定，属于违法行为。收到岗位调整通知后，李某对针织公司行为已提出
了不同意见，可针织公司依然未予改正。

第二个问题是，李某有否存在旷工五天的事实？
针织公司5月9日将调岗通知交于李某，要求其在3日内到整烫岗位报到，

故不应包括于5月9日在内。针织公司于5月13日即认定李某已旷工5日，显然
计算错误，且针织公司并未提供5月9日至13日的考勤记录。

第三个问题是，针织公司作出解除劳动合同的行为是否符合该公司的员工
手册规定？

由于针织公司不能提供制订员工手册经过相应的合法程序及对李某等进行
培训学习或告知的记录，故该员工手册对李某不能适用。即使适用，因本案针织
公司没有证明李某旷工5天的依据，或不足5天，同样不能适用该员工手册中的
规定。

最后，针织公司解除李某劳动关系，在程序上存在错误。针织公司在审理的
辩论结束之前，未能提供解除劳动征得工会同意的证据。

提醒 用人单位应和劳动者协商一致后调岗

法官提醒，用人单位对劳动者调整岗位应当与劳动者协商一致，并签订协
议。

《劳动合同法》第三十五条规定，“用人单位与劳动者协商一致，可以变更劳
动合同约定的内容。变更劳动合同，应当采用书面形式。变更后的劳动合同文
本由用人单位和劳动者各执一份。”因此，在一般情况下，用人单位调整劳动者的
工作岗位，需要经过双方协商一致，并以书面形式确认才是合法有效的。

记者了解到，有些情况，虽然调岗未经劳动者同意，却有可能有效。比如：调
整岗位后工资不低于或高于原有待遇；用人单位发出口头或者书面的调岗通知
后，劳动者未及时表示异议而直接前往新岗位工作。实践中，有不少用人单位不
会通过正式的书面通知来进行岗位调动而仅仅是口头通知，有些劳动者往往是
碍于情面而直接到新岗位任职，到了新岗位感觉不适应后才诉诸法律。在这种
情况下，劳动者的主张将难以得到司法支持。

这一案例中，公司没有提供证据证明李某不能胜任岗位是个关键。那么，如
何才能证明劳动者不能胜任工作岗位？这就要求用人单位加强人事管理，完善
有关岗位的职责和考核制度，对劳动者的日常工作考核做到及时、细致、完备，这
样才能较为客观地评估劳动者是否胜任工作岗位。

另外，法官提醒，员工手册是用人单位规章制度的集成，任何作出开除、解除
劳动合同的决定均要符合规章制度，制订合法的规章制度。平时，单位应当组织
相关培训，让劳动者知晓员工手册内容。 记者 王颖 通讯员 晋民

严勇杰 绘

“江北庄桥爆炸事件”追踪

本报讯（记者 王思勤 通讯员 张楠） 一名女子在微信
朋友圈发试图割腕自杀的消息，幸亏民警及时救援，才避免了
悲剧的发生。昨天，海曙古林派出所民警通报了这件事。

11月26日下午3点多，古林派出所接到一个来自江西的
报警电话，对方称其网友小红（化名）在朋友圈发消息正在割
腕自杀，地点可能在古林。

意识到事态的紧急性，民警立刻联系了相关部门进行协
助，并根据小红的朋友圈信息，将事发地的范围缩小到古林客
运中心站附近的宾馆内。根据线索，民警立刻联系周边宾馆
的负责人，并前往寻找小红的踪迹。

由于报警人不知道小红的详细个人信息，警方只能在附
近宾馆一家一家排查，并对疑似的宾馆房间进行敲门确认。
经过近三个小时地毯式的搜索，终于在晚上6点多，在某宾馆
内找到了小红。

警方冲进房间，发现小红正坐在床尾处，地毯上有明显的
血迹，手腕上有数条刀片割过的痕迹，好在出血处已经结痂，
不再流血，暂无生命危险。

民警耐心开导小红，想要带她去医院进行包扎，但小红十
分抗拒，不肯配合，无奈之下，民警只好先行带其回所里进行
简单处理和安抚，并联系了她远在江西的父母。

前天凌晨1点多，小红的家人赶到古林派出所。通过家
人的劝导沟通，小红表示不会再做傻事，并对警方尽心救援和
照顾表达了谢意。

女子微信朋友圈发轻生消息
派出所民警紧急救援

我市警方调查“11·26”爆炸
事件原因取得重要进展

本报讯（记者吴震宁）昨天下午，市公安局官方微信发
布消息，称警方调查“11·26”爆炸事件原因取得重要进展：警
方经过36小时全力侦破，查明系有人在爆炸中心点拆解销毁
非法制造的爆炸物。非法制造的爆炸物含铝粉和硝酸钡成
分，由辽宁发到宁波。侦查证实并经技术专家评审一致认
为，拆解作业过程不慎可引发爆炸。

经缜密侦查，警方锁定爆炸物归属者系安徽阜阳籍人员
单某，并于27日晚在湖北将其抓获。经审讯，单某供述为逃避
公安机关打击，毁灭非法持有的爆炸物，指使其在宁波的家人
进行拆解冲洗销毁。警方进一步调查工作仍在进行之中。


