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通常而言，相对于城区教师，乡村教师在专
业发展空间和教学水平提升上有自身的薄弱
点，城区学校名优教师、特级教师的比例往往高
于乡村学校。记者了解到，前几年，宁波也开展
了针对农村中小学骨干教师培养的“领雁工
程”，主要针对少数乡村教师；后来还有农村中
小学教师现代远程教育工程，侧重提高农村教
师现代信息技术与学科教学融合的水平。

陈全英副主任表示，此次宁波市“乡村教师
专业发展支持计划”覆盖全体乡村教师，涉及的
培训内容也更加多样、立体。

据悉，宁波市教育局实施的《宁波市“乡村
教师专业发展支持计划”实施方案》，到2020年
将重点培养200名左右乡村中小学幼儿园青年
骨干教师，让这批乡村教育的“种子”教师成为

具有高尚师德修养、坚定职业信念、精湛教学技
艺和较强引领能力的乡村学校生力军，能在课
程改革、校本研修、质量提升等方面发挥示范辐
射作用，引领并带动周边教师的共同成长。

记者了解到，乡村教师是指全市乡中心区、
村庄学校教师，以及享受当地农村特岗教师津
贴的镇中心区学校教师。据统计，目前宁波市
乡村教师约9500人。

宁波市教育局人事处陈伟军处长表示，通
过这项专门针对宁波万名乡村教师专业发展的
培训项目，造就一支数量充足、素质优良、结构
合理、甘于奉献的乡村教师队伍，希望在不久的
将来，可以在宁波乡村学校里看到越来越多

“名、优、特”乡村教师，让乡村孩子享受“专属”
于他们的优质教育。

《宁波市“乡村教师专业发展支持计划”实施方案》出台

宁波万名乡村教师有了更多专业“领路人”

教师是教育事业的具体实践者和直接
推动者，党的十九大后，教育系统迎来了教
师队伍建设的新征程，尤其是乡村教师的
发展获得了更多的关注与支持。

宁波教育一直重视乡村教师队伍建
设，今天，《宁波市“乡村教师专业发展支持
计划”实施方案》的名师骨干带徒项目、名
师联片指导项目在宁波教育学院正式启
动，192位来自宁波各区县（市）的乡村青年
教师，与市级名师“师徒结对”。未来3年，
这批乡村教师将通过各种形式的培训活
动，接受先进的教育理念、学习导师宝贵的
教学经验，同时与自己所在的乡村临近片
区同学科教师形成学习共同体，共同走上
职业生涯的“快车道”。

记者了解到，此次《宁波市“乡村教师专业发
展支持计划”实施方案》是《宁波市乡村教师支持
计划（2016～2020 年）实施办法》的重要组成部
分，根据文件，宁波乡村教师还能享受以下这些
政策“福利”：

政策“福利”一：职称评审
为拓宽乡村教师专业发展通道，鼓励乡村教

师安心在乡村学校从教，对承担2门及以上学科
教学任务的乡村教师，允许按全科学科申报晋升
职称；在乡村学校任教5年及以上的乡村教师评
聘职称（职务）时，对课题和论文不作刚性要求；
在乡村学校任教10年及以上考核特别优秀的乡
村教师，可提前一年申报评聘中学高级教师职称
（职务）。

政策“福利”二：评选表彰

在各类涉及教师的评选表彰活动中，向乡村
教师倾斜。同时，及时发现、培育和宣传乡村教
师师德建设的典型做法和立德树人的典型人物，
营造学标杆、创标杆的良好氛围。为在乡村学校
任教年限累计满 30 年的正式在编教师颁发“乡
村学校从教30年教师荣誉证书”。

政策“福利”三：教师队伍结构
除了新教师招聘，宁波还鼓励支持特级教

师、高级职称教师到乡村学校支教讲学，促进教
师校长双向交流，重点推动城镇学校骨干教师到
农村学校交流任教。据悉，退休或已完成交流任
务的特级教师、高级职称教师，到乡村学校支教1
学年及以上的，各区县（市）可给予每人每年2万
元的工作经费，主要用于交通差旅费用补助及购
买意外保险等。 李宁

乡村青年教师
与47位名师骨干结对子

记者了解到，此次“名师带徒”的192位乡村教
师均来自宁波各中小学和幼儿园，年龄都在40周岁
以下，任教学科涉及初、高中语数外、化学科学政社
体育；小学语数外、体育、品德、信息技术和综合实践
等学科，还有42名乡村幼儿园教师。每名学员将与
同学科同学段的市级名师结对，47位导师每人各带
1-5名数量不等的学员，其中高中、职高段的不少导
师和学员形成了“一对一”的师徒关系。

结对期间，导师将全面指导学员提升课堂教学
水平和学科专业素养。每学期，学员要到导师学校
观摩示范课，导师也要到学员学校进行听课指导；
同时，导师和学员还要围绕某个教学难题进行课堂
教学案例研修；此外，还将充分利用互联网技术，以
市级网络名师工作室为依托，为导师和学员建立网
上交流平台，进行线上答疑解惑，形成常态化的反
馈交流机制。

“名师骨干带徒项目主要发挥市名师和学科骨
干的专业引领和传帮带作用，采取分散指导、集中
研讨及网络跟踪指导三位一体的方式，以课堂教学
能力的提升为核心，促进乡村骨干教师快速成长。”

宁波市中小学教师培训中心常务副主任陈全
英告诉记者,在“师徒结对”的基础上，同学科导师
和学员还将组成一个指导团队，充分发挥首席导师
的资源，联合学员所在的乡村临近片区教师形成学
习共同体，定期开展交流研讨，从而形成引领全员
乡村教师的常态学习指导体系。

可以说，通过名师骨干带徒项目、名师联片指
导项目，受益的不仅仅是192名学员乡村教师，宁波
所有乡村教师都将在专业发展上获得更多的成长
空间。

乡村教师培养从“输血”到“造血”2
“市级名师骨干的精力毕竟有限，我们通过

名师骨干带徒，着力于培养一批扎根乡村教育的
‘种子’教师，全面提升他们的教育教学能力；同
时又通过名师联片指导，将他们的教育教学理念
和艺术向更广大的乡村教师传播，带动该学科教
师专业发展水平在较大范围内得到提升，实现乡
村教师培训从‘输血’向‘造血’功能的转型。”陈
全英副主任说。

除了名师骨干带徒项目、名师联片指导项
目，《宁波市“乡村教师专业发展支持计划”实施
方案》还包括乡村教师访名校项目，宁波优秀的
乡村教师都有机会到华中师范大学、华南师范大
学等国内著名高校和该高校所在城市的优质中

小学进行访学活动。目前已经有两批共计160
位乡村教师参与。

陈全英副主任表示，访名校项目旨在让乡村
教师“走出去”，而不仅仅是依靠城里的名师“走
下来”，这是宁波乡村教师培训计划的有机组成
部分。

她还告诉记者，此次宁波市“乡村教师专
业发展支持计划”的所有培训内容，都从宁波
乡村教师专业发展的实际需求出发，关注具体
的教学实践问题，把问题聚焦成主题、主题细
化为任务、任务落实在行动中，实现培训从自
上而下的课程设计向自下而上的问题解决式
转型。

乡村学校或将走出更多“名优特”教师3

宁波一揽子利好政策支持乡村教师发展

山村教师隔着大山与名师”零距离“交流。市教育局供图

2016年宁波乡村教师访名校学员拿到了结业证书。

宁波市中小学教师培训中心供图
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