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新工伤保险条例把原来的企业、事业单位
（参公管理事业单位除外）、民办非企业单位、有
雇工的个体工商户等适用范围，扩大到国家机关
和参公管理事业单位，可以说实现了工伤保险制
度对所有职业人群的全覆盖，做到应保尽保。

针对工伤认定工作实践中存在的突出问
题，新条例对突发疾病、生活生理需要、组织活
动等情形进行了分类处理，规定职工在工作时
间和驾驶公共交通工具等特殊工作岗位，突发
疾病后因岗位特殊导致救治延误病情加重，经
抢救无效死亡或者抢救后完全丧失劳动能力
的，视为工作原因，可按工伤处理，这就适当延
伸了工伤保险的保障范围。

工伤保险待遇是新条例的重点内容，归纳
了现行待遇标准，比如一次性伤残就业补助金、
一次性工伤医疗补助金等；提高了相应待遇标

准，比如工亡职工供养亲属的供养年限增加了5
年；填补了部分待遇标准空白，比如未足额缴费
待遇补偿渠道及标准等；调整了现行待遇政策，
比如工伤补偿和民事赔偿问题，明确了总额补
差规则。

工伤职工尤其是生活需要护理的一级至四
级工伤职工，以及工亡职工供养亲属，待遇保障
问题不仅仅是待遇多少的问题，更实际的是能不
能保长期、可持续的问题。对此，新条例细化了
规定：伤残津贴、供养亲属抚恤金等长期待遇按
月支付，由于用人单位因破产等原因无法保障按
月支付的，可由工伤保险基金按规定支付；工伤
职工要求退休的，可以办理退休手续，按伤残津
贴标准计发基本养老金；明确用人单位破产等特
殊情形工伤职工基本医疗保险接续办法，保障工
伤职工非工伤治疗部分基本医疗保险待遇。

新条例规定，工伤保险基金支付的工伤职
工工伤待遇，由社会保险经办机构直接发放给
工伤职工，其中用人单位先行垫付的部分，由社
保经办机构直接发还用人单位。从法律层面确
保工伤职工能够及时足额享受工伤保险待遇。

工伤保险是社会保障体系重要组成部分，
事关工伤职工切身利益。1998年，宁波市政府
颁布实施了《宁波市企业职工工伤保险暂行办
法》，标志着我市工伤保险制度正式建立。经过
几年努力，我市基本建立了“覆盖所有职业人
群、政策规定一致、待遇标准相同”的工伤保险
制度体系。

截至2017年11月底，全市参加工伤保险
单位达17.7万家，参保人数达327.3万人，当年
度享受工伤待遇人数2.9万人，支出工伤保险资
金8.3亿元。

从今天起，浙江省将在全国率先开展肝
移植术纳入基本医疗保险按绩效支付的试
点。肝移植术按“乙类”项目纳入基本医疗
保险支付范围，移植手术费的个人先自理比
例为30%。值得注意的是，省内四家医院纳
入试点范围，其中之一是宁波市医疗中心李
惠利东部医院。

需要指出的是，并不是所有肝移植术医疗
费都可纳入医保支付范围。

肝移植术纳入医保支付的保障对象为：参
加浙江省基本医疗保险的浙江省户籍患者，或
在接受肝移植术前参加浙江省基本医疗保险连
续缴费满1年的患者。

肝移植术纳入医保支付的限定支付范围限
以下适应证之一：1.终末期肝病；2.未肝外转移
的肝细胞癌且无大血管受侵，累计肿瘤直径≤
8cm；3.未肝外转移的肝细胞癌且无大血管受
侵，累计肿瘤直径＞8cm（AFP水平≤400ng/ml、
组织学分级为中或高分化）。

浙江省内4家医院这个手术可享受待遇：
宁波市医疗中心李惠利东部医院、浙江大学医
学院附属第一医院、浙江大学医学院附属第二
医院、树兰（杭州）医院。在非试点医院发生的
肝移植术医疗费不纳入医保支付范围。

肝移植术的医疗费如何结算？参保人员必
须凭本人社会保障卡进行入院登记，经认定符

合支付规定的肝移植手术住院期间的医疗费直
接刷卡结算，参保人员只需向医院支付应由个
人承担部分的费用，大大减轻了参保人员的经
济负担。

为提高肝移植患者的生存率，医保部门对
这四家医院的肝移植手术疗效有绩效激励，由
医保基金承担部分的医疗费医保部门按70%至
90%的比例支付给医院，余下部分资金的支付
与患者的生存时间挂钩。

此外，我市参保人员如去浙江省内其他三家
试点医院进行肝移植手术的，应事先办理转外地
就医备案手续，并使用本人社会保障卡直接刷卡
结算，不能现金垫付后再申请零星报销。

最近，市政府下发了《关于调整全市职工最
低工资标准的通知》，调整了全市企业职工最低
工资标准。根据相关规定，全市参加社会保险
的部分参保人员缴费基数也从本月起作相应调
整。

列入本次调整的范围对象主要是仍按原低

标准养老保险缴费的参保人员。其中，市区（不
含奉化区）的参保人员，原缴费基数低于2010
元的，将统一调整至2010元；奉化区和各县(市)
原缴费基数低于当地人民政府规定最低工资标
准的，同步调整至最低工资标准。

本次缴费基数调整由社保经办机构统一操

作，参保个人不必办理申报手续。为此，市社保
局特别提醒相关参保人员，请务必提前做好准
备，将费用及时存入相应的银行卡内，避免因银
行存款金额不足，造成扣款不成功，从而影响待
遇享受。

记者 林伟 通讯员 任社

新工伤保险条例实施 国家机关也纳入适用范围

肝移植术纳入医保支付 我市一家医院纳入试点范围

最低工资标准调整 部分社会保险缴费金额有变化

《浙江省工伤保险条例》今起实施
工伤保险实现职业人群全覆盖
还有两个新政新年开始实施，影响部分市民生活
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记者昨天从市人社部门了解到，从今天起，我市将实施《浙江省工伤保险条例》。新条例实现了工伤保险制度对
所有职业人群的全覆盖，做到应保尽保。与此同时，还有两个新政也将从今天起施行，并影响部分市民的生活。


