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有“养育”人才的土壤，我市还要“培养”适合自己的
人才。其实，除了中高端人才外，我市更需要“沉”在基层
的工匠型人才。

市政协委员、市总工会权益保障部部长张益民认为，宁
波是“中国制造2025”试点示范城市，加快制造业转型升
级，实现制造大市向制造强市转变，需要培养大批拥有工匠
精神的技能人才。

近年来，宁波在制造业人才的开发和培养方面取得了显
著成绩，人才队伍不断壮大，到2017年6月，全市技能人才
达到135.69万人。但是，从总体上看，仍存在技能人才工作
基础薄弱，培养体系不完善，评价、激励、保障机制不健
全，轻视技能劳动和技能劳动者等诸多问题。

为此，他建议，明确统一的牵头协调单位，负责制定工
匠人才培养的中远期规划、研究制定相关政策，突出工匠政
策与科技政策、经济政策的结合，实现工匠培养、技术创新
和产业发展的统筹安排。

同时，将工匠人才纳入高层次人才序列，使工匠人才可
以享受高层次人才绿卡服务制度、人才安居工程、人才津贴
政策等相关优惠政策；配套养老保险、医疗保险、住房公积
金等制度改革，搭建有利于工匠人才施展才华的良好平台。

在社会上，可能还有不少市民看不起技能人才，认为他们
就是普通工人。张益民为此提出，要大力弘扬工匠精神，全力
宣传工匠人才在对地方经济社会建设中发挥的突出作用，创
造工匠人才成长的社会环境。 记者 林伟 童程红

宁波该怎样“抢人才”
政协委员说，除了“抢”，我们还要“养”好人才

数据显示，在刚刚过
去的2017年，全市新增各
类人才18万人，人才总量
达219.6万人，其中国务院
特殊津贴专家314名、各
类专家5400名、高级职称
人才7.2万人，高技能人才
总数增加到37.5万人，在
甬城追梦的海外人才超
11000人……

而在2017年12月27
日宁波市委举行的经济工
作会议上，省委常委、市委
书记郑栅洁要求，全市上
下要有强烈的争先意识，
敢闯天下路，敢为天下先，
敢争天下强，并频频提及
“抢”——抢机遇、抢人才、
抢项目。

新年伊始，我市就以
“抢字当先”的实际行动，
打响人才抢夺战。2018
年元旦假期尚未结束，市
委组织部（市委人才办）就
发布重磅引才公告——
“泛3315计划”；1月6日，
2018 年浙江省各级机关
单位考试录用公务员笔试
在我市各考点同步启动，
比往年提前3个月，领先
于各省（区、市）的公务员
考录工作；根据市委市政
府工作研究部署，宁波市
第二十九届毕洽会的举办
时间提前至2月3日。

这两天，“抢人才”成
了不少政协委员议论的重
要话题。有的政协委员还
提出，除了“抢”，宁波还要
“养”好人才，包括养育人
才的环境和培养人才的机
制。

“抢”人才：用好招才引智的国际新平台

2017年12月5日，中国科协正式批复同意设立“宁波国
家海外人才离岸创新创业基地”，为宁波招才引智提供了国际
新平台。

所谓离岸创新创业，指的是海外人才可在“区内注册、海
内外经营”，通过团队将海外科技成果在国内转化，不一定直
接到国内工作。离岸创新创业基地是具有引才引智、创业孵
化、专业服务保障等功能的国际化综合性创业平台。

此次两会，不少委员和代表将目光放到了这个“基地”
上。“我市要抓住这一契机，将基地打造成资本、信息、技术、人
才等要素流动最自由、配置资源服务最健全、成本负担最低、
限制壁垒最少、最适合创新创业发展、最易接近创业成功的

‘梦想之地’。”市政协委员、浙江同舟律师事务所主任沈颖程
表示。

为此，他建议，我市要引入海外优质创新创业资源。境外
著名的离岸经济基地，如英属维尔京群岛、开曼群岛、巴哈马
群岛、百慕大群岛等，都以法律手段培育了特别宽松的经济区
域，允许国际人士在其领土上成立离岸注册、国际经营的业务
公司，这些区域一般称为离岸管辖区或离岸司法管辖区，在此

注册离岸公司，能够获得常规情况下难以获得的诸多优惠政
策和利益。我市不妨现学现用，抛出橄榄枝，吸引海外优质创
新创业资源花落宁波。

除了利用现有的平台外，还要创建新的平台来“抢人才”。
市政协委员、致公党宁波市委会专职副主委方巨成认为，我市应
该创建“全球高端创新人才攫取平台”，“抢”全球人才。

他指出，我市目前引才政策的核心是通过构建良好的环
境来吸引和留住人才，这是长效机制但效果缓慢。如今的宁
波比以往任何时候都更加需要人才，因此必须通过创建“宁波
市全球高端创新人才攫取平台”，快速集聚天下英才，建设人
才强市。

那么，如何创建“全球高端创新人才攫取平台”？方巨成
认为，这需要革新人才工作理念，将创建“全球高端创新人才
攫取平台”上升为未来一段时间的人才工作战略之一。高端
人才攫取平台以高端人才数据库建设为核心，这就需要我市
联通国内各大高端人才数据库，形成全球高端人才数据云，并
且构建一支能够全球出击的猎头团，帮助企业锁定人才，解决
人才错配现象。

“养”人才：打造适合人才的“软环境”

“十三五”时期，各城市人才政策的创新突破力度越来
越大。在市政协委员、浙天集团有限公司董事长黄盛林看
来，宁波要打赢保位争位、争先进位之战，必须大力实施人
才强市战略，其关键之一就在于优化“人才软环境”。

我市虽然出台了近年来创新突破力度最大、含金量最
高、集成范围最广的人才发展新政25条，但政策执行落地有
一个滞后效应，而且各城市人才政策创新的步伐不断加快，
需要我们保持持久的创新力度和执行力度。

与此同时，黄盛林还发现，我市一些人才政策在落地执
行过程中搞“差别化”；一些人才政策出台后束之高阁，没
有真正兑现；还有一些上级人才政策没有用足用好。

为此，他建议，我市要狠抓人才发展新政的落地落实，
抓紧出台有关条款的具体操作细则，建立科学高效的政策执
行落实机制，加强政策的解读、协调和督查，防止宁波优势
人才政策成为“空中楼阁”。

把人才引进后，怎么让他们定下心来呢？黄盛林认为，
我市需要进一步优化人才的生活服务保障，帮助人才解决住
房、落户、家属就业、子女入学等一系列生活难题，给人才
温馨关怀，增强归属感；着力完善城市交通、教育、医疗、
文化等公共服务设施，提升城市的功能和生活品质，让人才
从心底爱上宁波，自觉推介宁波，通过良好口碑吸引更多海
内外人才扎根宁波。

“养”人才：加大培养工匠型人才
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