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另据了解，不少企业的新年招工也已开始，
尽管新年的用工缺口并不算大，但可以肯定的
是，薪资待遇方面，今年普遍比去年上涨了10%
至20%。

杭州湾新区日前举行了新年第一场招聘
会。据新区人力资源交流中心工作人员介绍，今
年企业给一线普通工人开出的工资，大多在
4000元以上，福利也不错。

有意思的是，招聘会上一张招聘信息图片，
这几天在宁波人的朋友圈迅速传播。图上最醒
目的莫过于原本的工资待遇被人用记号笔划掉，
重新手写上去的工资比原来的多了上千元。这
张“企业现场加薪图”引发网友的热议。

随后，记者联系了这张图片的出处单位——
浙江劳拉实业有限公司。相关负责人告诉记者，
这张图其实是个误会。“因为赶着上招聘会，但春
节期间一时找不到喷绘公司制作新的招聘海报，
所以只好用了一张去年的，然后手动修改了薪
资。结果不知怎么传到了网上，被网友误传为现
场改薪了。”尽管只是一个美丽的误会，但从这张
图中也不难看出从去年到今年，薪资待遇确实有
着惊人的变化，该公司的有些岗位甚至加薪
30%。 记者 黎莉 滕华 通讯员 郁诗怡

昨天，2018年春节后首场招聘会在人力资
源大厦举办。由于才大年初八，不少外来务工人
员还没回宁波，因此到现场的求职者不是很多。
此次招聘会需求人才3300多人，应聘者不到
1000人。

企业招工渠道增多

沈先生是宁波继峰汽车零部件股份有限公司
的招聘专员。他告诉记者，之前他们很少在节后
到宁波来招聘。“我们企业位于北仑，在宁波招聘，
很多求职者会考虑到工作地和居住地的距离。”

这次，继峰股份打算招收16名管理类人才，
以及50名普工和6名技能工人。工人月薪为
4000元至6000元。

“按照往年的情况，节后工人返岗率在九成
以上。”沈先生说，以普工为例，他们公司共有七
八百名普工，这也意味着有几十名普工可能节后
不再回公司上班了。但在现场，由于昨天进场求
职的人本来就很少，到他们摊位的人就更少了。

不过，沈先生看上去也并不是很着急。“我们
公司还没开工，而且还有其他渠道在招聘。”他
说，其他渠道包括内部员工推荐、网上招聘，同时
他们也会到北仑当地人才市场去招工。

派人分发招聘信息

和继峰股份一样，双鹿电池虽然逢招聘会必
到，但由于企业员工比较稳定，因此招收的基本
是储备人才，同样对招人不是很急迫。

记者看到，这次双鹿电池带来的岗位数不
少，招聘信息密密麻麻贴满了展板。

相比之下，海曙区的一家服饰公司则有着迫
切的招人需求。在现场，工作人员甚至带着招聘
信息到处分发。

“这次我们的摊位安排得比较偏，我们又急
需招工，因此只能‘不择手段’了。”分发招聘信息
的盛女士告诉记者，每年节后，公司都会有不少
人员流失。

记者发现，这家公司开出的待遇并不差。比
如，业务员岗位综合年薪为5万元至20万元；业
务经理的年薪为5万元至30万元；人事、文员、出
纳、线上客服、综合文职也有4万元至10万元。

节后还有不少招聘会

记者了解到，为助力企业“抢人才”，此次招
聘会前100家企业免费参会。招聘会吸引上汽
大众汽车有限公司宁波分公司、得力集团有限公
司、宁波金田铜业（集团）股份有限公司等知名企
业参会。参会企业行业多为机械制造·机电·重
工、贸易·进出口、汽车·摩托车、家电业等。

从招聘需求分析，以机械制造、销售外贸等
相关岗位为主。与去年首场招聘会同期相比，单
位数同比增71.6%，进场求职人员增加一倍。据
统计，本场招聘会共有103家企业参会，推出岗
位需求676个，需求人数3343人，近千名求职者
进场洽谈。

自2月23日起至3月31日，中国宁波人才
市场将针对不同人群举行30余场各类招聘会，
其中综合性招聘会7场，劳务技工专场招聘会8
场，春季大型招聘会8场，中高级人才洽谈会9
场。预计将有近万家次企业参会，需求人数将超
10万名。

其中，3月3日起至3月25日每周六、日，将
在宁波国际会展中心7号馆连续举办8场春季
大型招聘会，预计有5600余家次企业参加。节
后首场中高级招聘会将于3月3日在柳汀街人
才大厦举办，金领人才洽谈会将于3月11日在
宁波威斯汀大酒店举办。

记者 林伟 通讯员 任社

发红包、加工资、组织毅行……

甬城企业“花式”开工壮士气

春节长假刚过，宁波的企业陆续迎来复工。昨天是正月初八，万里晴空的好天气也一
扫长假里的阴郁感。很多企业选择在这一天开工，为新年博一个好彩头。记者在走访中
了解到，不少企业采取了各种方式欢迎员工返岗，激发员工的干劲，增强团队的凝聚力。

昨天一大早，浙江吉利汽车有限公司北仑
基地门前格外热闹，舞龙舞狮表演让厂区一片
欢腾。公司领导和各厂部长在基地一号门迎接
返厂员工的归来，3000多位员工陆续领到了公
司派发的每人800元红包。记者了解到，像这样
以公司领导团队亲自迎接、发放红包和新年贺
词形式迎接“开门红”的企业，今年在宁波还有
不少。

新年开工，宁波多家企业选择派发利市红
包，给员工一个开门见喜的福利。

前天，在宁波医药股份有限公司大堂前，来
自采购中心的黄源田一身财神打扮，代表公司向
返工的同事们发红包。公司负责人告诉记者，在

公司物流中心，还有一位财神在现场发红包。“节
后第一天返工的员工每人有200元。”发开工红
包，讨的是吉利，今年创新了形式，请高大帅气的
同事穿上财神服饰，由他们现场发红包，喜气加
倍。

前几天开工的沁园集团股份有限公司，今年
也给每个一线老员工准备了“返厂红包”，除了有
2400元福利外，还有员工返回宁波的500元路费
补贴。该公司人力资源相关负责人丁旭升告诉
记者：“在使用自动化流水线后，公司目前还有
500多名一线员工。派发这个红包除了出于对老
员工返程的关怀，也是感谢他们在新的一年里继
续留在沁园，为企业发挥自己的能量。”

开工大红包留住员工的心

除了给予实质性奖励，一些企业还通过拓
展训练和团队建设来为新的一年加油鼓劲。

太平鸟集团今年用一场50公里的毅行来揭
开新篇章。因为员工大多较为年轻，充满活力，
而且和时尚公司的定位较为吻合，再加上当家人
张江平本身就是健身达人，所以多年来，“徒步拓
展”已成为太平鸟标志性的新年开工方式。集团

各子公司定时分批进行，每年都有上千人参与。
“去年我花12小时徒步走完了57公里，今

年我们的拓展训练在象山举办，董事长也一如
既往参与。我们一些比较‘拼’的分公司还有去
外地徒步70公里的。我觉得新年伊始，通过毅
行来增加团队凝聚力、提升战斗力是很有意义
的方式。”太平鸟集团的一名员工如是说。

50公里毅行提升团队战斗力

“企业现场加薪图”引发热议

节后首场招聘会
岗位供大于求
需求人才3300多人
应聘者不到1000人

昨天早上，浙江吉利汽车有限公司北仑基地员工高兴地领到红包。受访单位供图

朋友圈热传的“企业现场加薪图”。


