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近年来，宁波在制造业人才的开发和培养工作
方面取得了显著成绩，到2017年6月，全市技能人
才达到135.69万人，但宁波仍缺少技能型、实用型
人才。

调查显示，当前阶段我市“中国制造2025”试
点示范城市建设相关的14个产业整体人才需求比较
旺盛，人才需求指数的均值为53.3。为此，我市采
取多种措施为“中国制造2025”试点示范城市建设
提供人才支撑和智力保障。

2016年，我市出台并施行了全国首个职业技能
培训地方性法规——《宁波市职业技能培训条例》。
2017年，我市发布了国内首部技能人才发展蓝皮书
——《宁波技能人才发展蓝皮书》，并先后出台了宁
波市职业技能培训补贴管理办法、实施细则等。

每年第一季度，市人社局会根据产业发展规
划、职业市场需求、人才紧缺程度和培训成本，制
定并发布当年度职业技能培训补贴目录和紧缺工种
高技能人才岗位补贴目录，并会同市财政部门确定
补贴标准。

我市还对部分职业技能竞赛给予经费补助。宁
波市“技能之星”职业技能竞赛每一职业（工种）
给予10万元补助；对市级一类竞赛每一职业 （工

种）给予5万元补助；对市级二类竞赛每个竞赛职
业（工种）给予2万元补助。

同时，对32种紧缺职业（工种）高技能人才岗
位，按技师每人每月500元、高级技师每人每月1000
元的标准给予补贴。其中既包括机修钳工、管道工、
模具设计师，也包括养老护理员、广告设计师和网络
课件设计师。

除了为紧缺的高技能人才提供全省较高的岗位
补贴外，我市还将符合相关条件的具有高级专业技
术职称、高级技师等人才纳入城镇住房保障体系，
通过廉租房、经济适用房、公租房、限价房等四类
住房，统筹解决住房问题。

按照计划，到2018年末，全市技能人才总量将
达到150万，高技能人才总量40万；力争技能人才
占从业人员比重达40%，高技能人才占技能人才比
重达28%，形成与经济社会发展相适应，比例结构
基本合理的技能人才发展格局。

从这个月开始，我市将组织2000家企事业单位
赴30个城市70所高校开展75场人才巡回招聘活
动，引进外地“双一流高校”毕业生、普通高校毕
业生和技能人才1万人。

记者 房伟 林伟

敞开胸怀 消除门槛

落户门槛大幅降低利好人才引进
去年以来，成都、武汉、杭州、南京等国内十多个城市纷纷出台政策，打响了一场人才争夺战。
在最近两个月内，宁波也已连续出台三份“抢人才”重磅政策。而这次户籍制度改革，正是宁波抢人才、抢发展的又一次

重磅出击。这也是上周全市推进“六争攻坚”动员大会后，首个涉及引才的新政。

网友热议
宁波落户新政

从今天开始，《宁波市区
户 口 迁 移 实 施 细 则 （试
行）》 正式实施。这份事关
万千百姓的户口政策最大的
调整和亮点是，落户宁波的
门槛大幅调低，范围大幅扩
大。

落户难，曾经困扰不少
人。以至“为了落户可费了
老 大 劲 ” 的 网 友 “ 不 是 美
人”连连感叹“早出台几年
就好了”。

落户新政的推出，让不
少网友看到了宁波奋起直追
谋发展的决心。

就 像 网 友 “ 风 静 则 波
宁”所说：“留不住人，就更
谈不上留住人才。城市的经
济活力，在于能够给不同层
次的人提供机会。近期珠三
角地区城市都出台了类似的
落户政策。珠三角地区是全
国最发达区域之一，我们宁
波也是长三角最发达区域之
一，所以说宁波的落户新政
策是及时的、必须的。”

在 网 友 “ 陈 宜 红 ” 看
来，落户新政的推出，在吸
引人才的同时，还“有利于
城市人口素质的提高和消费
的拉动、经济的增长”。

在支持新政的同时，不
少网友也纷纷呼吁，在“抢
人”的同时，各项配套资源
必须跟上。

网友“qxjNqb9”和“奋
斗 eX9E”不约而同地提到：

“医疗、教育，能跟上吗？还
有房子”“好政策，但也要兼
顾教育卫生等压力。”和他们
有着同样想法的网友不在少
数。

网友“hello 休”在仔细
阅读落户新政后，则将目光
对准了“老人投靠子女户口
迁入后是否可以享受宁波的
医疗养老政策呢？”而这也是
不少网友关注的热点。

记者 石承承

2017年，国内近10个“新一线”城市和二线
城市相继出台了人才新政，加入抢人才大战。

武汉喊出“让大学生以低于市场价20%的价格
买到房子”的口号，试图用“八折购房”留住大学
毕业生。

再早一些时间，济南推出“史上最低门槛落户
政策”，放宽人才落户条件；成都出台“人才新政十
二条”，提出本科以上青年直接“凭毕业证落户”，
截至去年年底，这项新政吸引了13万多名本科以上
人才在成都落户发展。

杭州也推出了一系列人才新政，包括“向新引
进到杭州工作的应届全日制硕士研究生以上学历的
人员和归国留学人员发放一次性生活补贴”“E类人
才租赁补贴提高到每月1500元”等。

2018年开年以来，更多城市放宽落户限制或定
向取消限购。公开信息显示，继南京、武汉等城市
降低落户门槛后，西安和东莞也于今年2月发布了
户籍新政，西安放宽投靠直系亲属限制，东莞取消
积分入户，实施“两个五年”入户条件。

在这场城市人才大战中，送户口、送经费补
贴、提供人才公寓等举措逐渐成为各地“人才新
政”的“标配”。

城市之间的竞争，归根到底是人口的争夺战。
无论是劳动力密集型产业对人口的需要，还是新常
态下新兴产业对人才的需求，正面临产业格局之变
的二线城市，如果不能抓住这一大趋势，势必在城
市竞争中处于劣势。

《宁波市区户口迁移实施细则（试行）》今日起
正式实施，大幅降低人才落户门槛，可以说各类人
才几乎可以“零门槛”落户，彰显了宁波时不我
待、只争朝夕抢人才的新姿态。

新政全面放宽了应届毕业生的落户条件，明确
大专以上应届毕业生可先落户后就业。这项新政相
对于宁波2003年推出的本科以上应届毕业生可先落
户后就业，又进了一大步。新政还将高中生、中职
生纳入低门槛落户范围。

具有高中学历、普通中等职业教育或初级技能
职业资格，按规定参加本市社会保险满2年，可在合
法稳定住所所在地申请登记常住户口；无合法稳定住
所，年龄在30周岁以下的可自行选择迁入工作单位
集体户、工作单位所在地人才服务机构集体户或投靠
市区城镇范围内同意被投靠的亲友处。这也意味着，
有一技之长的高中、中职学历毕业生，工作后社保满

2年，可以落集体户或通过亲属投靠落户。
此外，新政还有“35周岁以下的专科以上学历

或中级技能职业资格的人员没房可落集体户”等六
大创新和调整。

人才是城市发展的重要支撑。在最近两个月
内，我市已密集发布多份人才政策。第一份是
《2018年宁波市“3315计划”支持民间资本引进高
端创业团队公告》。一周后的2018年新年首日，宁
波又马不停蹄，发布《2018年“泛3315计划”引
进支持急需紧缺高层次人才公告》。春节过后的首个
工作日，宁波又发布2018年“3315计划”。

市委人才办有关负责人表示，此次人才落户新
政，就是要敞开胸怀、消除门槛，聚天下可用之
才，共建名城名都，特别是要引进更多宁波建设

“中国制造2025”试点示范城市所需的毕业生人
才、技能人才，让各类实用型人才扎根宁波。

送房、送钱、送户口 10多个城市加入抢人才大战

敞开胸怀、消除门槛 宁波再推升级版人才政策

最缺制造业人才 宁波向来重视培养和引进技能人才
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