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“一个月6500元吧，双休。”
“一个月6500元？这工资也太高了吧。”昨天中

午，舒冬梅在给一个待岗的阿姨洗脑。她问阿姨：“你
孩子大学毕业一个月赚多少?”

“4000元。”
“你给他花了多少学费，投入了多少啊？你的文

化程度就小学，帮人带带孩子，不会烧宁波菜，经验也
不丰富，怎么能开口提6500元啊？”

“也是噢。”阿姨嗫嚅着，“我听人家说，当保姆工
资很高的呀。”

“你要想想，赚多少钱，是跟能力和自己的付出相
关的。保姆凭什么就拿那么高工资？工资高的保姆，
你也要看到别人的能力啊！”

舒冬梅叹口气跟记者说，现在阿姨们对工资盲目
乐观，开出的工资经常能吓雇主一跳。这几天的一大
任务是，给阿姨们洗脑，让她们调整心理预期。

“这个现象很明显。”尤海娅说，很多阿姨，尤其是
第一次来找工作的阿姨，求职时比较盲目，对自己的能
力没有客观评估，也不愿意先参加培训，就盲目乱开

价。找工作时，阿姨最关心工资，一听工资高，就拍胸
脯说，自己可以做。而雇主也不傻，“你值多少钱，我
给你多少钱”。这样的阿姨贸然上岗后，往往会很快
被退单。另外，
保姆和雇主双方
随意违约现象较
普遍。

她建议，阿姨
们要合理衡量自身
能力，结合工作内
容和工作强度再报
价，而不是随意喊
高价。如果相关部
门能出台一份家政
服务行业的工资指
导价，加强监管引
导，规范双方违约
责任就更好了。

记者 王颖

本报讯（记者 王元卓 通讯
员 张春华 王虎羽） 科技部合作
司刚刚公布了2017年度国际技术
转移中心认定结果，宁波新材料科
技城国际技术转移中心被认定为
2017年度国家国际科技合作基地
（国际技术转移中心类），成为宁波
第10家国家国际科技合作基地，
也是我市第一家国家级国际技术
转移中心。

国际技术转移中心是由科学
技术部合作司认定，是国家国际科
技合作基地的一种，旨在有效发挥
国际科技合作在扩大科技开放与
合作中的促进和推动作用，提升国
际科技合作的质量和水平。目前，
全国共有45家，浙江省共3家，其
余两家是浙江国际技术转移中心、
浙江清华长三角研究院国际技术
转移中心。

本报讯（记者 鲁威） 日前，农
业部优质农产品开发服务中心发布
了《2017年度全国名特优新农产品
目录》，鄞州雪菜、慈溪杨梅等9种
宁波农产品上全国名特优榜单。

全国名特优新农产品目录编
发工作从2013年开始，每两年公
布一次，今年公布的是第三批目
录，以省部级优质农产品评选结果
为依据。据悉，全国923家单位生
产的696个产品入选2017年度全
国名特优新农产品目录，包括粮
油、蔬菜、果品、茶叶及其他5大类。

宁波入选榜单的农产品包括
慈溪西兰花、鄞州雪菜、余姚茭白、
余姚蜜梨、象山柑橘、余姚杨梅、奉
化曲毫茶、胡陈洋芋、宁海望海茶
等9种。

“做男保姆不丢脸!”
宁波保姆市场昨天来了第一个男性应聘者
节后家政市场新变化：本地阿姨明显增多了

宁波新材料科技城
又添“国字号”招牌

宁波9农产品入围
全国名特优新目录

“我想找份保姆的工作。男的做保姆，力气大，给老人翻身什么都不在话下。”昨天上午，60岁的郑师
傅走进了宁波保姆市场，一开口，就把工作人员给“惊”到了。市场开业多年，郑师傅是第一个男性应聘者。

眼下，是一年中保姆需求井喷的旺季。昨天,记者在采访中听多位家政行业的资深从业者说起今年
节后家政市场的明显变化——有了男保姆，本地阿姨明显增多，90后的年轻阿姨不在少数。

“比在工厂干活省力又赚得多”

今年来报名的本地阿姨明显多了

年轻秀气的阿姨7天被退了三次

阿姨对工资盲目乐观
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郑师傅是个老宁波，家住海曙。填写登记表的间
隙，记者和他聊了起来。

“做男保姆比在工厂干活好！”郑师傅说，这是他
比较出来的。

之前，郑师傅一直在工厂里干活。前些年，老婆
年迈的舅舅得了肠癌，家中实在无人照顾。郑师傅看
不下去，就离开工厂，揽下了照顾老人的重任，老婆的
妹妹则按月发钱给他。郑师傅发现，当男保姆，照顾
老人也是个出路。

当然，那还只是想想而已，老人去世后，他又回到
厂里上班。随着年龄增大，重体力活干起来越来越力
不从心。去年，郑师傅经人推荐到东钱湖一处别墅区
照顾老人。“老师傅家中有个生活保姆，她负责做菜搞

卫生，我每天一对一照顾老人。上午天气好，就推着
他到花园里晒晒太阳、聊聊天。每天帮老人擦身、照
顾他大小便。做习惯了，也挺轻松的，不比在厂里干
活累，赚得比厂里多。”

几个月后，老人过世了。郑师傅又照顾起一对老
夫妻。“要想长期做保姆，烧菜也挺要紧的。我就给他
们烧宁波菜，他们还蛮中意。我又说宁波话，大家聊
天也方便。”

郑师傅说，以前觉得做保姆，特别是自己一个男
的做保姆，别人问起来会难为情。想明白了，这一点
也不丢面子，跟其他工作一样，都是靠自己劳动。而
且，做保姆一般包吃住，工作强度不算大，收入也比过
去在工厂里做好不少。

“要是让人家知道我们做保姆，难为情吧？我们
还是不要登记了。”

“怕什么难为情？自己做，自己赚。哪里难为情
了！我来了就要登记的。”石碶街道的陈大姐向工作
人员要过一张表格填了起来。陈大姐今年52岁，要
再进厂找工作颇有难度，在当地妇联工作人员的动员
下，她决定来保姆市场看看。

她计划找份白天保姆的工作，帮人做家务、看孩
子，晚上烧好菜后再回自己家。这样收入不错，自己
家里也能照顾得上。

市场工作人员告诉记者：“今年开市以来的一个
明显感受是，本地阿姨明显多了。上午登记的阿姨
中，本地阿姨有7个，占到一半。过去，本地阿姨特别
少，基本以外地阿姨为主。宁波本地阿姨因为语言相
通、饮食习惯相近，在市场上相当吃香。”

“本地阿姨的学习意识更强，大多主动要求先通
过培训再找工作，希望自己能做个专业的保姆。”市场
负责人尤海娅分析，本地阿姨明显增多一方面因为本
地妇女就业观念在转变，另一方面是家政市场蓬勃发
展所致。

“90后年轻阿姨蛮多。今年春节后来的年轻阿姨
特别多，4个阿姨中至少有一个年龄在28-32岁的年轻
阿姨。过去，来找工作的主要是50岁左右的。”宁波中基
大厦管理有限公司家政服务部负责人舒冬梅说。

河南来的小梁就是其中一位年轻阿姨，在一众阿姨
中，年轻秀气的她特别亮眼，看着相当干净清爽。来宁
波做保姆，一是图工资高又包吃住，赚到的是净钱；二是
作为年轻妈妈，小梁喜欢带孩子远胜于到工厂上班。

小梁正月初八就来找工作了，而且是个“面霸”，7
天里就得到了三次上岗机会。不过，郁闷的是，当天
或者第二天就被退回来，原因归根结底就一个——太
年轻！

“昨天下午5点，一个年轻女老师来找照顾孩子
的阿姨，我们推荐了小梁。她非常满意，当场就签约，
把小梁带回家了。晚饭后，小梁就被送回来了。”舒
冬梅说，女老师再三解释，小梁很好，只是母亲极力反
对家里来个这么年轻的小保姆，和自己吵架。没办
法，只能把小梁送回来了。前两次，小梁被送回来的
原因也都是因为年龄太小。

舒冬梅说，年轻阿姨有自己的优点：体力好，容易
和孩子玩到一块；文化程度相对高；接受新事物快。
但是，宁波市场对年轻阿姨普遍接受程度不高。像小
梁一样，如果再耽搁几天没有合适工作，这些年轻的
应聘者就会转向其他行业。

保姆


