
4个月前，奉化的毛女士支付定金买了一套房，眼看着
春节后房价蹭蹭蹭往上涨，本应该偷着乐的她却越发焦虑。房
产中介一直以各种理由不肯和她签订正式购房合同，后来干脆
告诉毛女士说，房子被开发商拿去抵押贷款了，不能卖了。

毛女士气不过，于是将此事投诉到了12345。“我不要违
约金，我就要这套房。”毛女士说。

交了定金却迟迟不能过户

1月18日，毛女士通过奉化金蚂蚁房产有限公司，看中
了一套奉化区东盈苑的房子。

毛女士看中的这套房子面积为54平方米，双方谈好的价
格是46.9万元。付了3万元后，中介给她写了张定金收条，上
面写明，预计在2018年2月底左右签订购房合同并办理过户。

毛女士说，定金刚付好没多久，奉化的房子就开始涨价
了。毛女士还挺开心的，觉得自己运气不错。到了2月份，快
过年了，毛女士催促中介赶紧签订正式的购房合同。当时中
介的说法是，年前房管所那边业务比较忙，等过完年再说。

毛女士当时也没在意。等过完年，她再次催促中介，却
被对方以各种理由搪塞，后来干脆告诉她，房子被开发商拿
去做抵押贷款了，不能卖了。

中介：房子被开发商抵押了

昨天，记者联系了奉化金蚂蚁房产有限公司的王经理。
王经理告诉记者，现在这套房子确实卖不了，原因是开发商
将房子拿去做抵押贷款了。抵押的不仅仅是这一套，还有东
盈苑的其他几套房子，总共大概贷款了400万元，这是一笔
不的小数目，所以暂时还不上。

“针对毛女士的情况，我当时已经跟她说清楚了，如果不
能过户，可以给她违约金。”王经理说，当时定金收条上也写
了一条，如果在4月25日之前无法过户，中介将赔偿毛女士
违约金1万元。“之前她答应过的。如果她实在不愿意接受
违约金，只能走法律途径了。”王经理说。

消保委：消费者可以主张赔偿

宁波市消保委副秘书长周丽娟告诉记者，房子抵押后是
不能拿来销售的，这属于一房两卖，是很恶劣的行为。“中介应
该尽到审查房源的义务，对于房屋的来源应该了解清楚，如果
明明知道房子被拿去做抵押了还拿出来销售，那就是属于消
费欺诈。现在消费者的权益受到了损害，可以主张赔偿。”

另外，周丽娟也提醒购房者，在购买房屋之前，应去房产
登记中心查核该房屋真实状态，是否有抵押或者贷款。签订
合同时认真看清楚具体条款，和真正房屋出卖者签约并核实
身份。如果购房者欠缺专业度，应该聘请专业律师陪同签署
相关房屋买卖合同。 记者 朱锦华

法律援助中心工作人员说，工伤赔偿
占法律援助案件受理中很大一部分比
例。传统的工伤赔偿案件在拿到了工伤
认定书及劳动能力鉴定表后，赔偿事宜依
法依理较容易处理。但是，很大一部分员
工发生工伤后，因知识水平有限，与单位
没有签订劳动合同，甚至没有任何的工资
发放及社保缴纳记录等，导致工伤无法认
定。这就需要先进行劳动关系确定，再认
定工伤。

以吴强和房产公司的关系为例，看上

去，双方是简单的合作关系。抽丝剥茧，其
实是单位方为了逃避用工责任采用的“障
眼法”。

工作人员说，由于用工形式复杂多
变，员工又缺乏保护自己权益的意识，如
遇工伤等意外，很难维权。因此，提醒广
大劳动者，入职后应及时签订劳动合同，
平时注意收集保存相关的证据，如考勤
卡、工资条、报销单等，这些在进行劳动关
系确认时尤为重要。

记者 王颖 通讯员 宋文军 周晶晶

入职时
他申请与单位建立“合作关系”

因工作受伤，单位还否认双方存在劳动关系。鄞州的吴强（化
名）就碰到了这样的烦心事。昨天，记者从鄞州区法律援助中心了解
到，幸亏有援助律师慧眼识破公司设下的“障眼法”，吴强最终得到了
赔偿。他的遭遇也可以给打工族做个参考。

被客户打伤，公司说不存在劳动关系
吴强是家里的主要劳动力。2015年

下半年起，他进入某房地产公司从事房
产中介业务经理工作。一天，他和单位
的法人代表向一名客户催讨中介费时，
被客户殴打致伤，造成下肢损伤轻伤一
级，胸部损伤轻伤二级，不得不卧床休
息。家里一下子失去了经济来源。

吴强认为其在工作期间因公司事
务被人打伤致残，应当被认定为工
伤，但单位方拒不承认双方存在劳动

关系，拒绝协助其进行工伤认定。走
投无路的吴强夫妇来到了鄞州区法律
援助中心，希望通过法律援助帮他们
讨回公道。

工作人员详细询问了案情后，当天
就受理了此案。由于案情复杂，且存在
较大法律风险，就指派了擅长处理疑难
复杂劳动案件的浙江浙甬律师事务所杨
良增律师承办该案件。承办人杨律师接
受指派后，当天就联系了吴强。

应聘时申请“与单位建立业务合作关系”
吴强于2015年9月2日进入该房地

产公司。当天，吴强填写了一份《业务员
应聘登记表》，其中在首行“关系选择（劳
动关系或合作关系）”中填写为合作关系。

同年9月14日，在单位提供的《合作
关系业务员登记表》中书写了“本人要求
建立合作关系”，并且另行书写了一份《要
求建立合作关系的申请》，表明自愿要求
与单位建立业务合作关系。9月15日，吴
强又写了一份《申请》，内容基本为与单位
方不建立劳动用工关系，同时双方签订了
一份为期一年的《合作协议》，对双方的合
作内容、合作形式、收入分成、权利义务等
作出了相应的约定。

吴强懊悔地告诉律师，入职的时候，
单位方并没有明确告知其劳动关系和合
作关系的区别。只知道不买社保提成可
以更高一些，买社保提成就低，所以才选
择了无社保高提成的方式。

杨律师分析，从表面证据来看，对吴
强极其不利，他与单位方多次签订协议和
书写申请表明其与单位仅存在合作关系，
并承诺在合作期限内涉及劳动纠纷的一
切法律经济责任由其本人负责。如果根

据这些表面的证据材料判断，双方为合作
关系，那么此次吴强受伤单位方将不承担
任何法律赔偿责任。

但是，杨律师仔细询问了单位和吴强
的工作关系情况、双方约定的权利义务、
业务开展的流程等细节，认为该案还是存
在一定的可诉性。

杨律师认为：双方的法律关系认定应
当以当事人权利义务受哪种法律规范调整
而确定。虽然形式上双方签有《合作协
议》，但根据协议约定的具体权利义务以及
实际开展业务中的法律关系特征来看，吴
强从事的房产中介业务为单位方的业务组
成部分，单位方对吴强工作行为也进行管
理。这一系列的细节，与劳动和社会保障
部《关于确定劳动关系有关事项的通知》中
对于劳动关系认定的情形基本相符。

经劳动仲裁后，单位方不服，又起
诉到鄞州区人民法院。近日，法院作出
一审判决，驳回该房地产公司的全部诉
讼请求，认定吴强与该房地产公司存在
劳动关系。

最终在杨律师的斡旋调解下，双方就
赔偿金额达成了和解。

员工平时要多收集劳动关系证据
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交了定金4个月
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