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青春期的孩子往往上进又叛逆。怎样
给予青春期问题正确的引导，这些班主任们
的“手段”很有一套。

进入高年级后，宁波市曙光小学娄冬
芳老师连续几天接到家长电话，听到的都
是孩子的早恋问题。为此，她提出了“娄
式疏导”法。召开班会，先抛出两个问
题，让大家热烈讨论，各抒己见之后，学
生明白了友谊和爱情的区别。之后，娄老
师又请来心理老师开设“青春期异性交
往”主题讲座，明确告诉大家：男女同学
间互相吸引、有好感，很正常，但要学会
把对异性同学的美好情感转化为友好相
处、互相学习的动力。“桃子熟了才能摘”
的道理被聪明的孩子们编入了小品《追赶
短信》。

奉化区实验小学俞芬老师班里有一条
师生之间的情感热线——“心灵花园”，用日
记本与学生心灵对话。这条热线帮助很多
孩子打开了心结，促进他们健康快乐的成
长。

班里曾有个男孩小威（化名），脾气倔，
易冲动，是个情绪型的孩子。余老师和他一
直在“心灵花园”本子上对话，还把《读者》里
一些正能量的文章剪下来，贴在他的日记本
上，附上几句感想送给他。就这样，坚持了
整整两年，小威从大喊大叫发泄情绪到喜欢
用文字表达自己的不满，再到懂得尊重别
人，变化很是明显。

20多年来，俞老师有好几次机会可以调
离班主任岗位，她都主动放弃，表示更愿意
留在班主任一线，能与学生走得更近一些。

一个好班主任
就是一面鲜明的旗帜

他们是“引路人”，善于培养良好学习习惯
“消防员”，总能找准症结振作人心
“情绪管理师”，用心解读成长烦恼

一个好班主任就是一面鲜明的旗帜，在班级能够产生极大的凝聚力、号召力和
影响力。前几天，市委教育工委、市教育局出台《关于加强中小学班主任队伍建设
的实施意见（试行）》，多举措提升班主任成就感。纵观我市班主任队伍，正涌现出
诸多德才兼备的班主任，他们在班主任的岗位上深耕多年，有情怀、有思想、有智
慧、肯担当是他们共同的标签。

良好行为习惯的养成将对人的一生产
生深远的影响。因此，养成教育纷纷成为班
主任们眼里的大事，做好学生道德的引路
人。

每接手一个班级，余姚市第二实验小学
的吕霞飞总是把养成教育放在第一位。班
里有的学生功利性强，看不起清洁工、三轮
车夫等体力劳动者。为了转变观念，她特地
准备了一课《生活不能没有他们》。

连着几天，吕老师和先生凌晨2：00出发，
前往医院、菜场等地拍摄记录牛奶工、清洁工、
夜巡员等一线劳动者最真实的工作场景。因为
天气寒冷，搬运工嘴唇冻得发紫依然坚持在天
亮前把蔬菜扛到菜摊；为了省钱，牛奶工的手
套破了好几个洞也舍不得买新的……这些画
面被剪辑制作成短片，在课堂上向学生播放。

看着夜色中劳动者们忙碌的身影，不少
学生眼泛泪光。“我们还在梦乡时，有那么多
人已经开始默默地为我们服务了，生活中真
的不能没有他们。”

19年的班主任工作，慈溪市庵东镇中心
小学杨亚珍老师逐渐形成了自己的工作理
念：自我管理，让学生做最好的自己。

学生依据什么来进行自我管理呢？靠
的是建立班级制度。一个是文明之星评比
制度，另一个是班干部竞选上岗制度。与制
度相配套的是班级公约。定下制度后，由学
生自主竞选，产生班委，自主履行职责。

一个平时成绩在及格线上下浮动的孩
子，在市运会上取得了好成绩，他就能成为

“一日之星”。这样一来，班级每个孩子都有
奔头，都会努力去找寻那个最好的自己。

“救火队员”是同事们对镇海立人中学
王飞老师的另一个称呼。因为，近十年，他
基本上都是中途接班，替其他老师来“救火”
的。然而，班里的“顽劣”学生很快会被他的
人格魅力所折服，别人应付不了的问题，他
总能找准问题症结，迅速重振班风。

“任何学生问题和问题学生，都是一个
课题，值得去研究和学习。”王老师曾中途接
手一个班风较差的班级，两位学生殴打了其
他班级的学生。他没有冲学生发火，更没乘
机进行杀鸡儆猴式的惩罚，以树立自己的威
严。他让全班学生从帮助自己和同学的角
度，反思这件事的前因后果，研究如何从中
吸取教训。结果，两位打架的同学反思了过
失，并主动要求在校刊《寸草心》上刊登道歉
信。王老师则建议，以班级全体同学的名义
刊登。从此，每个同学都深刻地意识到：我
是班级的一员，我就是班级，班级就是我，在

班级里，没有一个人会被抛弃，没有一个人
可以放弃。很快，班集体的凝聚力迅速形
成，后来还成为校示范班级。

在职业学校，班主任遇到的棘手问题往
往更多。怎么帮助学生重塑自信，余姚市第
四职业技术学校沈文龙21年的班主任经验
是：找到他们的所有优点。

在沈老师的苦心经营下，班级许多“问
题学生”都开始逆袭。中考总成绩极低的孩
子如愿考上了大专院校；曾深陷早恋迷茫的
孩子，成为了机械工程师；初中只知斗狠的
孩子，成为事业单位的中层；高中三年从不
与老师沟通的孩子，在宁波市技能大赛上荣
获程序设计比赛第一名……

2015年，学校专门建立了由沈文龙与张
晓宏老师领衔的优秀班主任工作室，帮助和
引领该学校年轻班主任的成长。
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“宁波教育传播研究与服务基地”是由宁波市
教育局与浙江大学宁波理工学院合作共建的教育
新闻宣传与理论研究机构。基地日常办公地点在
浙江大学宁波理工学院，设有办公室（网络与新媒
体联盟秘书处）、理论研究中心、新闻宣传中心，主
要负责《中国教育报》宁波记者站、宁波教育微博微
信、《宁波晚报》教育周刊等宣传平台的新闻采编和
运维，以及教育新闻宣传理论研究、教育系统宣传
思想工作队伍培训等相关业务。因事业发展需要，
现公开招聘新闻宣传中心采编人员1名。招聘事
宜启事如下：

一、招聘岗位及报名条件
本次公开招聘新闻采编人员1名，报名条件如

下：
1. 全日制大学本科及以上学历，新闻学、传播

学、汉语言文学，以及教育学类等相关专业；
2.年龄要求在35周岁及以下，具有新闻从业经

验和较好的摄影技能。有报纸新闻采编工作相关
经验者优先；

3.语言、文字表达功底扎实，有较强的新闻敏感
性和选题策划能力，能独立承担一线新闻采写任务；

4.政治素养和职业道德素养过硬，作风正派，热
爱新闻宣传工作，具有较强的合作精神和责任意识。

二、招聘程序
1、报名。请应聘者将个人简历、代表作品、身

份证、学位证书、工作经历证明及其他证明材料，发
送到电子邮箱943264134@qq.com，注明“应聘”字
样，报名截止时间：2018年5月31日。

2、资格初审。报名结束后一周内，对报名人员
进行资格审查，并通过电话和邮件向报名人员反馈
资格审查结果。

3、综合考察。综合考察采用笔试、面试相结合
的形式进行，时间、地点另行通知。笔试时将检查
报名资料原件，资料虚假或不全者取消考试资格。

4、聘用。根据综合考察情况确定拟聘用对象，
并安排体检。体检合格人员与招聘单位签订劳务
派遣合同，并按规定约定试用期。试用期满并考核
合格者，根据合同约定按期转正；试用期考核不合
格，根据合同约定解除聘用关系。试用期及转正后
待遇面议。

三、联系方式
联系人：刘老师
联系电话：88229025
电子邮箱：943264134@qq.com

宁波市教育局
“教育传播研究与服务基地”
招聘启事

近日，鄞州区教育系统举行”不忘初心、牢记使
命”微型党课比赛。18名教师结合自身岗位和身边实
例，讲述教育故事、交流育人心得，传播党员好声音，
生动诠释了广大党员教师的奉献之美和精神风貌。
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德育为先 领航学生成长

对症下药 巧妙化解心结

以“智”服人“差班”实现逆转

“微课堂”传播党员好声音


