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“宁折骨头，不败良知”

昨天全国数十万网友
为这个宁波老板点赞

豪宅豪车都已变现

“房子已经卖掉了。”昨天晚上，带着几
分轻松，殷论杰告诉记者这一“好消息”。20
多天前记者采访时，这个一下瘦了10多斤
的男人满面愁容。

这套奉化江边170多平方米的豪宅，市
价600多万元，等不起的他最终以438万元
成交了。以后，他将和家人租住在某安置小
区一套70平方米的房子里。

还掉银行贷款后，他到手还有170多万
元。加上之前卖掉的宝马车30多万元，现
在殷论杰手头有了200多万元。“有了这笔
钱，员工们救治起来就更有底了。”

当初进医院的伤员，大部分出院了，现
在还有2人仍在医院，都在普通病房。前期
伤员救治一共花了多少钱？殷论杰其实心

里并不清楚。“是刻意不去过问的。我跟负
责这块的经理说过，不管多少钱，该花就花，
不用请示我。”在询问负责经理之后，殷论杰
报给记者一个数：所有伤员，住院花出去了
50多万元。“都付清了，我们不欠医院治疗
费。”

在鄞州区租了两套三房一厅住房，部分
康复伤员和家属都居住在这里，由川味人家
的三名员工专职照料。后期，等待他们的将
是植皮或整容，这些医疗费没有一个明确的
数字。在之前的采访中，殷论杰保守估计会
是上千万元。“他们都是我的员工，不管怎
样，我都会负责到底，保证他们的后期治疗
和康复，不设年限，直至最后一名员工康复
停止治疗。”

房子车子都已变现，还有2名员工在普通病房

昨日，殷论杰和受伤员工之间的故事在
全国多家媒体刊发，每篇的浏览点击都是10
万+，留言数达几万条。

在腾讯新闻的留言版里，网友“墨泉”
说：“这位老板真的是宁肯折骨头、不要败良
知。他的担当和气魄是员工们的福气，更是
他自己的修为。”

网友“没钱也任性”说：“如今这样的良
心老板还真不多了。”

人民日报用了“爷们”两字来称赞殷论
杰，后面的点赞声更是一大堆。在留言版

里，网友“夏日阳光”说：“有担当的男人，值
得员工和社会的信任！加油！”

网友“沉默诠释你”说：“这爷们那里还
需要人吗？我去打工。”

网友“怀念”说：“希望受伤的员工早日
康复，也为有担当、爱护员工的老板点赞，事
故面前没有选择逃避责任，而是变卖家产为
员工医治，一定能东山再起。”

也有网友提到了保险问题，比如“刘畅
Roy”就说：“血淋淋的教训：企业一定要给
员工买意外险！” 记者 滕华

网友留言齐齐点赞

●快评

现在，川味人家的几家店经营逐渐转向
正常。“不少顾客专门来店里捐款，我们都回
绝了。”殷论杰说，伤员陆续出院，店里的经
营也趋于稳定，以前承诺的把门店利润首先
用于伤员康复治疗依然有效。

按照乐观预计，以后每年可以有七八十
万元的利润。“我想着不能欠社会太多，自己
能解决的，就不要麻烦别人了。”他说，一切
都在好起来，大家慢慢都心安了，或许过个
五年八年，总会走出困难的。

殷论杰的故事在网上一传播，大家都夸
他是“中国好老板”。他说事情刚发生时，他
可没想这么多。“就想着绝对不能跑路，不能
让员工再受到‘二次伤害’。他们可都是跟
了我好多年的员工，跟兄弟一样。”

目前，事故原因仍在调查中。让殷论杰
感动的是，伤员们都给予了他最大的信任和
理解，甚至有出院的伤员还悄悄给他发来短
信：“老板，等我养好了就来上班，你别担
心。”

顾客捐款他都回绝了

说句大实话，企业发生安全事故
伤害了员工，员工和家属仍能与老板
不离不弃共渡难关，社会舆论能齐刷
刷地“替老板说话”，实属罕见。

但这一看似违背常态的现象背
后，是员工人心、舆论公道的“不谋而
合”：在当今社会，企业出事后老板能
将事情做到这个份上，难能可贵！不
妨设想一下，换作别人，或者你是老
板，能不能做到？

出事的这家分店是由一名股东全
资加盟，老板殷论杰并没有投入资金。
按说，就算必须承担责任也不会是百
分之百，有的是足够的理由来推卸掉
一部分甚至大部分责任。但殷论杰在
病房里向受伤员工的家人承诺，他承
担一切法律和道义责任。如今，事故报
告也快出来了，可殷论杰说：“不管是
什么原因，都是我老板的责任。”换作

“别人家的老板”，是否还有这份担当？
作出这份承诺的代价，是殷论杰

立马贱卖豪宅豪车掏空数百万身家，
自己与妻儿从豪宅搬到简单的出租
房，多年辛苦打拼攒下的家业几乎归
零。换作是你，内心能不“复杂”？

三家分店61个员工取到工资后，
除了留几百元作生活费外，自发将剩
余的21万元交到殷论杰手中救急，但
最终被原封不动地打回员工卡里；顾
客捐款也被回绝了。在急需用钱的
节骨眼上仍能如此坚守“良知高地”，
难道不该为他点赞？

“不管五年十年十五年，直到所
有员工都获得治疗。”“不管是新员工
还是老员工，他们都是我的家人，我
会负责到底。”真正将员工视作宝贵
财富，难；将员工视作家人，更难；出
事后老板与员工双方都不离不弃，则
难上加难。老板殷论杰的“难能”，难
道不可贵？

有为员工担当的血性、为社会尽
责的情怀，就会得到员工的拥戴和社
会的肯定，这就是公道自在人心。

胡晓新

因为难能
所以可贵

本报4月26日报道版面。

4 月中旬，发生
在宁波奉化川味人家
饭店的一场意外，回
想起来仿佛仍在眼
前。为了救治受伤员
工紧急卖房卖车的老
板殷论杰，经本报率
先报道后，成了全国
关注的焦点。昨天，
人民日报官微、今日
头条、腾讯等多家全
国性媒体报道了殷论
杰的故事，数十万网
友为这个重情重义的
宁波老板竖起了大拇
指，留言称赞他“宁折
骨头，不败良知”，是
一名“中国好老板”。


