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本报讯（记者 徐叶） 5月29日，海曙外
国语学校青林湾校区、镇明中心小学云石校
区通过校园网、官微发布了2018年小学新生
招生录取公告。当日，已有家长接到校方的
录取通知。

今年全市有20多所学校发布招生预警，
其中海曙区有5所，分别是海曙外国语学校、
宁波市实验小学、镇明中心小学、海曙中心小
学及广济中心小学，海曙中心小学和广济中
心小学广济街校区是首次发布招生预警。

不过依照已公告学校的招录情况来看，
与去年相比，今年“爆棚”程度较有所缓解，溢
出人数并不是特别多。以海曙外国语学校青
林湾校区为例，今年是“零择校”政策实施的
第六年，该校已连续第五年出现生源“爆棚”
的情况。根据招录公告，今年该校录取小学
一年级新生360人，报名的“一表生”约400

人，溢出人数仅四五十人，而在“爆棚”高峰年
份，溢出人数要超过100人。

另有学校表示，发布招生“爆棚”预警是
因为根据事先的排摸情况看，招生情况恰好
处于生源（会同公安系统排摸的户籍名单）

“爆棚”的临界点，实际上“一表生”溢出人数
并不多。

同样已公布录取名单的镇明中心小学云
石校区，今年共录取一年级新生180人，对象
为学童户籍在2017年5月12日及以前迁入
的“一表生”。之后迁入的“一表生”及其他非

“一表生”，学校已报海曙区教育局进行统一
安排。

昨天下午，记者向发布预警的海曙区另
外3所学校了解情况。据介绍，目前这些学
校正按相关程序进行招录工作，预计近日发
布招录公告。

海外、镇明中心公布一年级新生招录名单

生源依旧“爆棚”程度有所缓解

在旁听席上，不少企业代表纷纷表示，这样
的庭审应该多开放给他们看。“我们是一家小企
业，一个人往往要身兼好几个管理职务，有时候
一不小心就会和劳动者发生类似纠纷。看了这
场庭审后，我们会引以为戒，按照相关法律法规
来足额按时支付劳动者的各项工资。”来自一家
企业的何女士说。

那么，如果此次庭审双方没有调解成功，最
后由仲裁院宣判仲裁裁决的话，是否具有法律
效力呢？如果有一方不接受裁决的话，又该怎
么办呢？

据介绍，为了维护劳动者的权益，《中华人
民共和国劳动争议调解仲裁法》明确，韩先生这
种追索劳动报酬，且数额不超过当地月最低工
资标准12个月金额的争议，仲裁裁决即为终局
裁决，裁决书作出即发生法律效力。

据了解，从本月开始至今年11月，鄞州区
劳动人事争议仲裁院将每月设立一次开放
日，具体时间可以留意鄞州人社微信公众号
或鄞州区人力资源和社会保障局官网，有兴
趣的劳动者和企业不妨前去听一听、看一看。

记者 林伟 通讯员 张洁

昨天，住房城乡建设部城市管理监督局在我市举
行全国城市管理执法工作推进会暨非接触执法现场
会。非接触执法是指执法人员利用信息技术手段对当
事人的违法事实、现场情况进行收集和记录，并形成特
定的影像数据资料，以此为证据，经调查、审核、告知、执
行程序后，对违法当事人依法给予处罚的执法方式。

有效减少执法冲突 维护公平正义

我市城管执法工作自2002年开展以来，通过社会
治理创新，摸索出了一整套以教育服务为主、堵疏结
合、行之有效的工作方法。

2009年，海曙城管试行与公安民警开展联合执
法，并在社区设立城管工作室，推进基础建设工作，成
为非接触性执法工作雏形。2014年,我市召开全市预
防和减少执法冲突研讨会，提出在江北、镇海、慈溪、海
曙等地试行非接触性执法，并在公安、法院等部门的配
合支持下，加强探索实践。2017年，以落实住建部“强
转树”专项行动为契机，全面推进非接触性执法，规范
执法行为，逐步化解执法取证难等瓶颈，有效减少了执
法冲突，维护了公平正义。

近年来，宁波市综合行政执法局（城市管理局）创
新执法方式，推行非接触性执法新模式，以现场执法可
视化为前提，违法取证多元化为保障，积极探索运用视
频监控、影像摄录等信息技术手段，固定违法事实证
据，在当事人“零口供”情况下完成整个违法行为查处，
提升了行政执法权威性和执法效能，减少了基层执法
实践中的矛盾和冲突。

以人为本 服务更主动

为引导市民参与城市管理，我市于2008年成立宁
波城管义工协会。在文明行为宣传、流动摊贩劝导、市
容秩序维护等领域，为市民提供了解、宣传、参与城市
管理工作的平台。

通过绘“民生服务地图”，架起了城管与市民的“连
心桥”，先后推出“杨梅地图”“橘子地图”“停车地图”

“公厕地图”等，标记疏导点、停车点、公厕位置，尽显城
管换位服务、主动服务、精准服务的真谛，深受好评。

2017年7月1日，《宁波市文明行为促进条例》正
式实施。宁波市综合行政执法局（城市管理局）为激发
市民主人翁精神，拓宽公众参与渠道，依托义工协会，
积极推行“以义促改”工作机制，对情节轻微、自行纠正
违法行为的当事人予以“警告”处罚，并让其以城管义
工身份参与到城市管理工作中。

夯实精细化 管理更科学

2012年4月15日下午，宁波市智慧城管中心正式
启动，成为国内首家智慧城管中心，充分应用“互联
网+”等新一代信息技术和应用理念，并在此基础上研
发“甬城管+”手机APP，为市民提供问题上报、投诉建
议、处置查询等多项功能。让市民成为“城市的管家”，
共同监督和管理我们的城市。

持续开展“行走甬城发现问题，马路办公解决问
题”活动，全市城管系统工作人员走上街头，深入群众
一线，主动发现处置问题；与宁波各主流媒体共同推出

“开门理城事”专栏，动员广大市民一起为城市管理提
出宝贵意见，建立内部微信工作群，及时发现问题、汇
报问题和解决问题。。

记者 边城雨 通讯员 刘拥军 郭腾达 贾陈骋

宁波城管执法创新
引发全国关注
全国城管非接触执法现场会
在我市举行

鄞州区劳动人事争议仲裁院昨举行开放日活动

若企业拖欠工资，调解不成还可仲裁

普通人对“劳动人事争议仲裁院”这个机构可能不太熟悉，实际上它的用处可不小。
遇到企业拖欠工资，劳动者可能会想到找劳动争议调解委员会，如果调解不成，可能很多
人会想到去法院起诉。其实还有一个途径，就是去找劳动人事争议仲裁院。昨天，鄞州
区劳动人事争议仲裁院举办了庭审开放日活动。

庭审现场：没出现唇枪舌剑
昨天，参加公开日活动的10多名市民代表

参观省级示范仲裁庭——鄞州区劳动人事争议
仲裁院，还旁听了一场仲裁庭审。

庭审的案件比较简单：今年3月6日，韩先
生入职某机械公司，公司与其口头约定工资标
准为每天180元，每天工作8小时，加班工资另
算。4月2日，公司与韩先生解除劳动关系，但
没有支付韩先生在职期间的工资和各类加班
工资。

下午2点半，庭审正式开始，整个仲裁流程

也和法院开庭类似。韩先生和公司代表都没有
请律师，双方也没有进行唇枪舌剑地辩论。最
后，仲裁员总结了双方的争议焦点：公司是否足
额支付了加班工资，韩先生加工的产品究竟报
废了多少。但由于不少证据需要庭后提供或确
认，因此这次庭审半个多小时后就结束了。在
庭审结束前，仲裁员询问了双方的调解意愿，韩
先生和公司代表都表示同意调解。

没多久，双方达成一致：公司支付5543.2元
给韩先生，韩先生放弃3月份的社保。

旁听代表：以后要引以为戒

仲裁庭审现场。 记者 崔引 摄

开门理城事


