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6月24日，2018年高招会在浙江万里学院钱湖校区
举行,当天虽然下着雨，但是面对“高考过后是在国内读
大学还是出国留学”的重大命题，广大学子和家长们都格
外重视。此外，部分在校大学生也加入了高招会现场的
人流中，他们在众多的语言培训机构和出国留学机构中
寻寻觅觅，为自己下阶段的求学之路收集第一手的信息。

精细化教学，受到众学子认同
出国留学，是用“别人的语言做学问”，因此拥有扎实

的语言基础极为重要。这一点已经得到了家长和学子们
足够的重视。在高招会现场，小班化、精细化的教学，得
到了学子们的认同。

宁波新航道学校的展位，围了不少前来咨询的学生，
他们当中，不仅有结束高考的毕业生，还不乏在校大学
生。两个大三女生结伴而来，就培训的方式和时间问了
一些问题，流露出对于小班化教育的浓厚兴趣。

在环球雅思的展位，记者看到，前来询问培训事宜
的，不仅有高三毕业生，还有不少大一、大二的学生。对
于培训模式，小班化是他们不约而同的选择。

出国留学这件事，提前规划超重要
出国留学是一项系统工程，“临时抱佛脚”肯定是不

行的，需要提前规划和准备。本次高招会上，一批重量级
机构的亮相，帮助家长和学生更理性地看待出国留学这
件事，更客观地评价自身情况，更科学地规划出国留学这
项“系统工程”。

新东方·前途出国，这回是通过晚报第一次参加高招
会，不少拥有海外留学经验的留学顾问以现身说法，为家
长和学子解疑释惑。新东方作为知名的上市教育机构，
在家长和学子心中，有很高的认同度。通过参加高招会，
新东方希望在展示自身品牌的同时，让家长和学子获取
第一手的海外留学信息。预计7月7日，新东方还会举办
第14届国际教育展，届时海外招生官亲临现场，美国名
校排名机构的资深顾问也将到场进行专题讲座，并与家
长面对面交流。

在金吉列留学的展位，工作人员以自身出国留学的
经历，给现场尚处于“迷茫”阶段的学子们以中肯的建议：
做好充分的心理建设，因为在陌生的环境，需要自己面
对、处理很多事情，这时就需要“释放”强大的抗压能力。
出国留学的大前提就是出于孩子自身的意愿。同时，要
选择适合学生自己的学校。如果孩子很希望出国留学，
但对于最初的那段“磨合期”缺乏信心，有条件的家庭还
可以试试短期陪读。

小语种的培训，也颇受青睐。朗阁携手旗下欧风，亮
相于今年高招会，前者是以雅思、托福等培训为主，后者
则以欧洲语系的培训为主题。在该展台，记者碰到了不
少在校大学生，“暑假里终于有大段的时间，正好可以用
来学法语。”一位大一的女生说。

欧扬，作为一个宁波本土新兴的品牌，擅长小语种培
训，目前推出了德语、日语、西班牙语、法语等课程。其以服
务见长，针对学生学习程度和能力，进行精细分层，因“需”
施教，减轻学生的学业和经济压力。 包佳/文 张峰/摄

出国留学这件事 提前规划超重要

6 月 27 日，
宁波晚报联合青
林湾社区开展阳
光便民服务活动，
此次活动得到了
牙博士、欧琳、飞
扬旅行社、腾邦旅
游、捷安特等商家的支持。本次活动内容除设有
口腔检测、修鞋、磨刀、清洗眼镜、维修自行车、理
发、按摩、量血压等免费服务项目外，还为居民增
设了天胜农场的平价菜，方便居民就近采购实惠
新鲜食材。

活动现场磨刀修鞋师傅为居民忙得不亦乐
乎，业主高兴地说：现在磨刀服务不好找，谢谢社
区为我们解决了难题。

青林湾便民服务活动之所以能做得如此丰
富，贴近实际、贴近生活，离不开社区打造的“亲
邻一家人”党群服务示范街的默默付出。据青林
湾社区书记介绍，由社区牵头，让周边企事业商
户共同参与的“亲邻一家人”党群服务示范街，以
党员示范为重点特色，服务居民群众为出发点，
定期为幼儿学生人群、青年工作人群、离退休人
群、老弱病残等人群提供有针对性的公益服务，
方便了居民的日常生活。

近期青林湾社区开展为期一个月的垃圾分
类宣传督导活动，增强了社区居民的环保意识和
参与垃圾分类的自觉意识。 王巧艳 傅慧媛

宁波晚报阳光便民服务行
走进青林湾社区

宁波同生人力资源管理服务有限公司
1、铁路公寓保洁：女，53岁以下，交社保，2850-3100
元，地点：庄桥
2、食堂三班炊事员：女，53岁以下，交社保，做一休二，
应发3200，地点：庄桥
3、人事专员：本科，年薪5万5左右，双休，五险一金，
地点：兴宁路
4、招聘专员：大专以上学历，会开车，缴纳五险一金、另
有各种福利，地点：兴宁路
5、茶馆服务员：女性，30岁以内，做六休一，应发3200
元，地址：北岸琴森
联系电话：0574-87010184、15356053145

浙江万盛人才信息服务有限公司宁波分公司

保洁员若干名
负责站内保洁工作，男55岁以下，女45
岁以下
9小时工作制，两班倒，薪资3200左右，
缴纳社保
联系人：陈老师 0574-87132363
联系地点：宁波火车站内

1、维修人员：45周岁以下，同类岗位2年以上工
作经验，五险一金，4300元，做五休二。
2、管理员：35岁以下，大专以上学历，有文员、
采购、仓管等工作经验者优先，做五休二，五险
一金，3000以上。
3、夜班保安：35岁以下，初中以上学历，1.72M
以上，无犯罪记录，有相关工作经验者优先，包
住，缴纳社保，4000以上，做六休一，17:00～次
日6:00。
电话：87170972 13250937371竺老师
地址：宁波奥体中心（江北洪塘）

宁 波 韵 升 粘 结 磁 体 有 限 公 司

1、普工20名：清洁工、精加工、注塑工、检验员、电工、模具
库管理员、储运工。
2、管理岗若干名：会计、仓管员、单证员、采购工程师、质量
工程师、装备工程师、模具设计工程师、分选车间主管等。
公司为员工提供良好的工作、生活环境，一经录用待遇从优
联系电话：0574-27861209/27861093 王小姐
地址：宁波高新区沧海路225号7号楼

1、电话销售：29岁以下，专科以上学历（优秀者可放
宽），1-2 年相关行业的工作经验，6 休 1，5000-
10000，提供住宿。
2、电话客服：29岁以下，专科以上学历（优秀者可放
宽），6休1（轮休制），3500-5000，提供住宿。
3、招聘专员：男，22-29岁，专科以上学历（优秀者可放
宽），1年及以上招聘工作经验，6休1，5000左右，提供
住宿。
4、商务代表：男，23-35岁，专科以上学历（优秀者可放
宽），1-3年相关行业的工作经验，6休1，根据个人能
力分配至全国一二三线城市驻点。
地址：高新区研发园C9 电话：87010184

一线员工:大专及以上学历、年龄小于30岁,理工科、毕业一
年以上,身体健康、吃苦耐劳;
合同工,实行年目标收入制，试用期满后年收入8-8.5万元.
福利：
1、合同工享受国家法定福利
2、未来根据项目节点实施企业自主福利（如补充医疗保险、
企业年金、员工优惠购车等）
工作地点：宁波杭州湾新区滨海六路258号
工作班次：两班制运转
联系电话：87861623、83867126、83867547
邮箱：83867125@nbrc.cn

宁 波 神 凤 海 洋 世 界 有 限 公 司

1、员工食堂厨师：4000-5000元/月，缴纳五险一金，月休4天；
2、帮厨：2600-3500元/月，缴纳五险一金，月休4天；
3、早餐面点师傅：3000-3500元/月，缴纳五险一金，月休4天；
4、讲解主持人：2600-4500元/月，缴纳五险一金，月休4天；
5、保洁员：2500-3000元/月，缴纳五险一金，月休4天；
6、停车场收费员：2600-3500元/月，缴纳五险一金，月休4天；
7、驾驶员：3500-4500元/月，缴纳五险一金，月休4天。
8、暑假兼职工 若干名。
联系人：张经理 18668298016 地址：鄞州区桑田路936号

宁波新上海国际物业管理有限公司 宁 波 市 人 才 服 务 中 心 宁 波 市 人 才 服 务 中 心 宁 波 市 人 才 服 务 中 心

新中物业管理（中国）有限公司宁波分公司 宁 波 奥 体 中 心 物 业

浙 江 土 拨 鼠 网 络 科 技 有 限 公 司 上 汽 大 众

宁波市人力资源市场信息宁波市人力资源市场信息
甬优桥Ujob——企业招聘人才、学生求职新平台

甬优桥UJob是宁波市人社部门搭建的公

益性服务平台，是政府、学校、企业和服务机构

四方联动，以促进就业、服务企业为目标的新

型校企合作平台，切实解决以往学生求职和企

业招聘受信息局限所导致的学生无法找到合

适的实习岗位和工作，企业难以发现和招聘优

秀的人才等问题，免费为优秀企业和学生提供

优质实习实训对接的桥梁。

甬优桥UJob秉承“精心服务惠企业，多方

联动促就业”的服务宗旨，汇聚优秀企业发布

实习岗位，为实习生提供每月1500～4000＋

元的实习生活补贴和商业意外保险、全程导师

（师带徒）外，部分岗位

还提供食宿和交通补贴

等保障。

实习期满后，经企

业与学生双向选择，确

认录用为正式员工。

好工作始自实习
好员工源于实践 甬优桥Ujob微信公众号

宁波人才市场招聘会排期（6.29-7.05）

月湖街道社会保障和公共就业服务中心“以
服务为宗旨 以就业为导向”现场招聘洽谈会
举办时间：6月29日（星期五）上午8:30-10：30 每星期五举办
举办地点：偃月街47号月湖街道就业项目经理人服务分中心（斜对面）的柳汀
街与共青路交叉口（雨天请到偃月街47号三楼工作室）可乘坐公交9路、357
路、354路、20路、503路、506 路青少年宫下车
联系电话:87171109 87191824 联系人：赵老师 张老师

如有调整，请以实际招聘信息为准。

日期

六月二十九日（周五）

六月三十日（周六）

七月一日t（周日）

招聘会名称

劳务技工专场招聘会

夏季大型招聘会（第二场）

综合性招聘会

招聘地点

地址：宁波人力资源大厦（兴宁东路228号）

地址：国际会展中心7号馆二楼（会展路181号）

地址：宁波人力资源大厦（兴宁东路228号）

银行厨工：女，50周岁以下，双休，薪
资2500
提供免费中餐，缴纳五险一金
联系人:陶老师 87196666-2817

13967818652
地址：海曙区药行街139号中银大厦

2803办公室

1、项目处主任：5-7万/年，有物业经验，沟通协调能力
强。双休。
2、高配电工：2800-3400元/月，有上岗证，责任心强，
会操作。做一休一。
3、品质主管：3500-4500元/月，电脑熟练，有物业经
验。双休。
4、维修工：2900-3500/月，有上岗证，会基本维修，身
体健康。
5、保洁主管：4万/年，责任心强，肯吃苦，50岁以下，双休。
6、财务人员：6万/年，男，45岁以下，有会计知识，熟练
掌握财务软件。
联系人：郑经理 联系电话：13858225749
联系地址：江东百丈路166号会展中心大厦5A1室

影像诊断医师：年薪35万左右
任职要求：1、年龄50周岁以下，本科以上学历，
有中高级职称；具有五年以上的二甲以上医院工作
经验；2、需有MRI上岗证，具有科室管理经验者优
先，能完成医师注册。
联系人：陈老师 联系电话：0574－87861633
简历投递： 87861633@nbrc.cn

营销副总（食品行业）：年薪15万+业绩提成
任职要求：1、30-45岁，大专以上学历，5年以上食
品行业或快消行业经验，3年以上同岗位经验；2、有
丰富的市场营销策划经验，熟悉食品行业市场发展
现状；3、熟练掌握品牌策划、STP分析营销管理技
巧，掌握常用软件操作；4、熟悉现代管理模式，熟练
运用各种激励措施，对市场有一定的敏感度。
联系人：朱老师 联系电话：0574-83867127
简历投递：83867127@nbrc.cn

城市公司投资副总经理（分管投资）：年薪面议
任职要求：1、知名地产公司投资履历，在浙江
省某市有成功的项目投资成功案例（从前期到
后期运营）；2、优秀的沟通与交际能力，优秀的
资源整合能力。具体面议。
联系人：郁老师
联系电话：0574-87126124
简历投递：87126124@nbrc.cn


