
2018年6月29日 星期五
责编/吴彦

美编/徐哨 照排/汪金莲
教育周刊 A08

宁海有了城乡教育联合体党建联盟

日前，宁海县12对城乡学校结成县首批城乡教育联合体党建联
盟。

近年来，宁海县在集团化办学基础上，又相继推出城乡教育共同
体、区域研训共同体、城乡网络教研联盟等办学模式，有效推动了城乡
教育均衡发展的步伐。此次组建宁海县城乡教育联合体党建联盟，以

“四联”的方式建立城乡互助的党建工作机制。即组织联建，建立城乡
基层党组织互助机制，实现以城带乡，联动发展。结合局党委年度工作
安排，共同研究制定共同体党建工作计划；工作联促，推动党建与教育
教学工作融合互促；品牌联创，大力开展“一校一品”党建精品点创建工
作，真正使党建工作成为推动教育事业发展的坚强保证；队伍联抓，充
分发挥党员先锋模范作用，共同鼓励党员干部和党员教师在师生中开
展交流活动。

该联盟的组建，旨在改变目前共同体内学校“重业务轻党建”的合
作格局，推动共同体内学校间管理经验、教育理念、教学资源和教育成
果的共享，形成城乡党建工作一体化的新格局。

王小飞

采用“测+评”模式选拔
“选拔过程打破了原先评选单一的模式，从‘评’拓展为‘测+评’模

式。” 海曙区教育局相关负责人说，其中，以担任班主任年限为节点分类
评选，对小学担任班主任未满20年，初中担任班主任未满15年的采用

“测+评”模式，小学担任班主任满20年，初中担任班主任满15年的采用
“评”的方式，让不同年龄的班主任都有机会出彩，充分展示班主任的能力
和实绩，鼓励教师长期担任班主任。

记者了解到，31名骨干班主任都是各自学校的优秀代表，他们有的扎
根基层默默奉献多年，有的发挥自己的教学优势将知识传播到更远的地
方，有的在特殊教育岗位上坚守。

人人都有两把“刷子”
宁波市第十五中学的教师徐嘉勇是一名拥有援藏经历的班主任，2010

年7月，他曾作为浙江省第六批援藏干部赴西藏那曲地区比如县中学支
教。西藏艰苦的条件没有阻挡他传播知识的热情，一年的时间里，他走遍了
比如县的每一所学校，连在当地人心目中十分偏远的羊秀、白嘎等地都到访
过。在他的心目中，所有学生都有平等接受优质教育的权利。他发挥自己的

特长优势，在当地上了第一堂英语多媒体教学课，用生动的形式，让学生们
接受到全新的知识，给当地老师以示范。

除了徐嘉勇这样拥有独特教学经历的优秀班主任，此次评选出的骨干
班主任更多的是扎根基层默默奉献的典范。海曙区雅戈尔小学的叶晓萍与
三尺讲台相伴了30个春秋，当班主任已有27年。叶晓萍说，作为一名班主
任，她身上的担子更重，因此每当她的学生毕业，她如同“丰收”般充满了自
豪与骄傲。多年来，她脚踏实地教书育人，关爱学生塑造人格，所带的班级
不仅学科成绩名列前茅，也多次被评为“区优秀班集体”。

在这份31人的长长获奖名单中，有一位从事特殊教育工作的班主任十
分引人注目。宁波市达敏学校的教师傅海贝面对特殊人群学生，推行“阳光
教育”模式，教育学生“有集体、有礼貌、有自信、有包容、有责任”，学生们在
她的培养下，都学会了自立、自强，让每一个他带领的学生都能感受到“健
康、积极、阳光”的美好品质。

发挥骨干班主任示范作用
“每一个班主任都有自己的教学和管理方法，我们希望通过评选，找到

优秀的共性，为更多的教师示范。”区教育局负责人表示，自2015年《海曙区
教育局关于进一步加强中小学班主任队伍建设的实施意见》发布以来，海曙
区不断加强班主任队伍建设，保障班主任发展，通过在奖励性绩效工资、职
称（职务）晋升、评优评先等方面向班主任倾斜，增强班主任岗位吸引力。

截至目前，全区有市名班主任1名，区功勋班主任6名，区名班主任
2名，区骨干班主任62名，区新秀班主任25名。此次“海曙区第二届中
小学骨干班主任”名单中，又有9名班主任被推荐参加市骨干班主任评
选，18名参加市新秀班主任评选。

吴彦 王超 池瑞辉

79封喜报飞往全国各地
大学毕业前夕，宁波大学理学院向全国各地发出了79封喜报。喜报送

达目的地是学生当年就读的高中，将学生就业、升学、考研的好消息与母校
分享。发喜报，既作为一个独特的毕业礼物，更深层次的用意则是为了继续
推动学院的学风建设。据悉，理学院2018届本科毕业生的考研升学率为
32.6%，被“双一流”大学录取的比例超过95%。 郑俊朋 冯程 摄

皮影戏进课堂
在鄞州区江东外国语小学，国家级非物质文化遗产—皮影焕发出

了新的魅力。该校充分挖掘皮影的艺术魅力，开设皮影特色课程，通过
开发具有皮影元素的文艺节目、鼓励学生编写皮影戏剧本等形式，将传
统文化精髓渗透到学校的素质教育中。甚至有不少外国学生也深深被
皮影戏所吸引。图为学生在用皮影玩偶练习表演皮影戏。

吴彦 周萍萍 摄

宁波卫生职院多途径上好
毕业生党员“最后一课”

又到一年毕业季，如何强化毕业生党员思想教育，进一步提高毕业生党
员党性意识和组织观念，成为摆在各高校面前的一项重要课题。日前，宁波
卫生职业技术学院通过主题教育、党建调研、结对共建等途径，上好“最后一
堂党课”，充分发挥毕业生党员的先锋模范作用，受到毕业生党员好评。

“要牢记自己是一名共产党员，是新的共产党员，是学校发展的党员”，
24日，该校开展以“不忘初心牢记使命一心跟党走”为主题的2018届毕业
生党员“最后一堂党课”主题教育活动，党委书记任光圆带领毕业生党员学
习研讨了习近平总书记关于青年学生走好人生路的重要论述。2015检验2
班方乐玮表示，“最后一堂党课”让我更加明确了今后人生发展的方向和目
标，我将传承“仁爱、健康”校训，做一名有理想有担当的有志青年！

当天，校领导与毕业生党员共同重温入党誓词，激励毕业生党员牢记使
命，不忘初心，用热情和学识谱写青春绚丽篇章。护理学院邀请获校微型党
课比赛一、二等奖的三位教师党员为毕业学生党员上了精彩的微党课，使全
体毕业生党员再次深刻领会了“红船精神”。健康服务与管理学院举行毕业
生党员政治生日，发放政治生日贺卡，让毕业生党员铭记自己入党时间，真
正“不忘初心，牢记使命”做一名合格的共产党员。

开展机关与学院学生支部结对共建，教师党员与学生党员进行一对一结
对，互留党员信息卡。

据悉，5月以来，该校积极开展“大学习大调研大抓落实”活动，进一步
加强基层党建思政工作。 吴彦 崔雨

让不同年龄班主任都有机会出彩
海曙区中小学班主任培养模式有了“升级版”

海曙区第二届中小学骨干班主任名单于日前出炉，全区31位班主任榜
上有名。为鼓励教师“愿当”、“能当”、“乐当”班主任，海曙区在实施班
主任准入制，完善班主任待遇提升保障机制的基础上，创新性推出“考+
评”模式，让基层师德好、管理优、声望高的优秀班主任脱颖而出，加快
培育全区班主任“领头雁”。

■毕业季


