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宁波市统计局近日对外发布了《宁波市全部单位
在岗职工年平均工资统计公报》，根据2017年劳动工
资年报，2017年宁波市全部单位在岗职工（含劳务派
遣）平均工资为65578元，比上年增长6.9%。

和全省数据相比，我市单位在岗职工年平均工资
水平高于全省平均水平。浙江省统计局公布的数据
显示，2017年浙江省全社会单位就业人员年平均工
资数据为60665元，与2016年相比，扣除价格因素，
实际增长6.0%。

对比我市往年数据会发现，近五年来全市职工的
工资都在上涨。根据市统计局公开的数据，2013年
我市全部单位在岗职工（含劳务派遣）年平均工资为
48927元，2014年为53748元，2015年为57550元，
2016年为61342元。计算下来，我市平均工资五年
累计涨幅达34%，年均增幅达7.6%。

看到这里，相信有不少在职职工感到自己是不是
又“被平均”，或是“被增长”了。明明根据自己到手的
工资算，没涨那么多啊，难道自己又拖了全市人民的
后腿？

2017年我市在岗职工年平均工资65578元

记者昨日从市统计局获悉，2017年宁波市全部单位在岗职工
（含劳务派遣）年平均工资为65578元，比上年增长6.9%。据统
计，我市在岗职工平均工资已经连续5年保持上涨态势，累计涨幅
达34%。

看到这个数字，再对比自己手中的工资单，不少市民心里犯嘀
咕，难道我又拖了全市人民的后腿？为什么统计的数据和自己的
感受会不一致？

“平均工资是反映工资总体情况的指标，它自然不同于每
一个人的具体工资水平。”对于市民感受，该业内人士表示，由
于单位所处的行业、隶属关系、单位性质、经济效益及个人所
在的岗位不同等诸多因素，工资水平客观上存在较大差异，每
个人对平均工资增长的感受也不尽相同。

当然现有的平均工资数据也有自身不足之处。据介绍，
从统计学上解释，当统计数据的分布呈现正偏态时，均值往往
偏离一般水平，并且高于一般水平。通俗地说，从统计的人群
和样本来看，高收入的人群往往是偏少的，而中低收入者占大
多数，收入分布呈典型的正偏态分布。这样一来，得出的平均
工资肯定比大多数人的工资要高了。

“工资水平客观上就是存在不小差异的，因此把个体的工
资和社会平均工资对比意义不大。”该业内人士表示，统计部
门统计平均工资，主要是为了掌握单位的用人成本，目的是为
了国家宏观调控，而非劳动者的实际收入水平。比如一个城
市最低工资标准定多少，社保标准、司法机构的赔偿标准，这
些都需要参考统计部门公布的平均工资来定。

首席记者 孙美星

对比我市年平均工资涨幅，很多人都感觉自己的工资涨
幅远没有这么大，为什么很多人都觉得自己拖了后腿？

专家表示，统计部门统计的是工资总额，是指各单位在一
定时期内直接支付给本单位就业人员的劳动报酬总额。与公
众感觉不同的是，工资总额统计的是个人税前工资，包含了个
人缴纳的“五险一金”，也包括以实物形式发放给职工的部分
价值。其中“五险一金”是公众感受差距大的主要原因。

据介绍，“五险”指的是五种保险，包括养老保险、医疗保
险、失业保险、工伤保险和生育保险；“一金”指的是住房公积
金。综合来看，“五险一金”占了工资总额的20%左右，如果再
扣除个税、工会费或者其他代扣的水电房租等费用，实际扣除
费用与实发工资的比例大约在1：4。

因此，照此推算，如果你的到手收入比平均工资的4/5
高，那你就是“被拖后腿”的那个人了。

业内专家还给记者举了一个例子，比如一位职工的月应
发工资是7000元，他的养老保险按8%算，要扣去560元；医
疗保险按2%算，要扣去140元；失业保险按1%算，要扣去70
元；公积金如果按12%的缴存比例算，要扣去840元；再加上
工会费10元，代扣个税等200元，这位职工的扣缴合计是
1820元，他实际到手的实发工资是5180元。

也就是说，在这位职工心里觉得他的工资水平是每月
5180元，但根据统计制度，他的工资数据是7000元。因此统
计出的工资高于个人实际收入是必然的。
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我市年平均工资5年
累计涨幅超三成，
这个数字是怎么来的？

年平均工资究竟怎么统计出来的？统计业内人
士介绍，平均工资表明一定时期职工工资收入的高低
程度，是反映职工工资水平的主要指标。计算公式
为：平均工资=报告期实际支付的全部从业人员工资
总额/报告期全部从业人员平均人数。

从2010年开始，国家统计局公布的平均工资包
括“城镇非私营单位在岗职工”的平均工资和“城镇
私营单位就业人员”的平均工资。目前非私营单位工
资统计是全面调查的方法，私营单位是采取抽样调查
的方法。

宁波个私经济发达，根据第三次经济普查公报显
示，我市私营单位比例达88.8%。

据介绍，根据单位的规模大小，我市私营单位工
资统计采用多种调查方法相结合的形式：就业人员规
模在100人及以上的单位采取全面调查；就业规模在
20-99人的单位采取抽样调查，以省级为总体，分行
业门类进行抽查，抽样比为10%；就业人员规模在19
人及以下的单位不进行直接调查，根据相关资料并结
合典型调查进行推算。此次宁波平均工资的数据，就
是调查了几万家单位才得来的。

数据：去年全市平均工资涨6.9%

统计单位达几万家，非私营单位
全面调查，私营单位抽样调查

为啥很多人感觉自己拖了后腿？

个人工资水平原本就存在差异

高收入人群偏少决定大多数人
感觉“被平均”

统计部门公布的是税前工资
高于实际收入是必然

连续5年累计上涨达34%

释疑：年平均工资怎么统计出来的？


