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令每一届城院毕业生引以为豪的是，毕业时除了能拿到毕
业证书，还能拿到一本专属的职业素质培养证书。这是学生在
校期间参加职业素质教育的凭证，经过考核通过者才可以获
得。自职业素质培养工程实施以来，学生的诚信品质、责任意
识、遵规守纪、文明礼仪等职业素质明显提高。国际学院学生陈
莉用专业的急救知识开展车祸伤员救治，商学院学生汤国淼在
摄影采风过程中发现落水的轻生女子后冒着严寒跳水救人，旅
游学院毕业生高绿楠以扎实的专业知识和爱岗敬业的情怀挽救
了一车旅客的生命……这些学生都以其日常所培养的职业素
质，在关键时刻化为自觉的责任行为，受到了社会的广泛赞誉。

通过在校期间的一系列职业素质养成训练，学生的实战
能力大大提高，很多学生成了“抢手货”。艺术学院每年都会
为工作室学生举办一场毕业设计作品展，接受社会的检阅。
今年的作品展上，天工漆艺工作室学生戚灿文等人设计制作
的漆艺椅子被一家企业看中并进行量化生产，企业更打算将
这几名学生招入麾下。优秀毕业生典型绝不仅限于此，如曾
受央视报道的信息学院毕业生卢泽辉用三年时间成为当地河

蟹产业的领军人物，旅游学院毕业生章灵洁以扎实的专业技
能被评为宁波市技术能手等。在连续几年的用人单位满意度
调查中，用人单位对该校毕业生的满意度均为90%以上，总体
评价为“职业素质好，适应性强，上手快，潜力大”。

每一名学子都拥有多样成才的选择权，该校树立了“分类
培养、分层教学、尊重选择、多样成才”的人才培养理念，为学
生量身定制技师型、创业型、复合型、升本型、国际化型等不同
培养路径。今年，毕业生中有20%以上的学生通过专升本升
入高一级学校深造，15%的学生获得了双专业证书，9%的学
生出国就读或就业，另有40人创业、100余人获得高水平等
级证书和省级以上技能大赛奖。

在今年的分类培养优秀毕业生中，商学院毕业生王雨薇
未毕业先立业，创办了一家拥有4家网店、日销售3000单、月
营业额达50万元的互联网创业公司。她还将同班同学纳入
麾下，把在校期间体验的模拟公司做成了现实公司，把昔日模
拟公司里的“同事”发展成了真正的同事。像王雨薇这样的创
业案例，在该校并不少见。 记者 李臻 通讯员 傅祖栋

宁波城市职业技术学院全员、全过程、全方位
构建高职学生职业素质培养体系

学生进校门就是“员工”
出校门成为“金牌员工”在宁波城市职业

技术学院，学生入学即
步入“职场”，以“员工”
和学生双重身份参加
各类教学活动。该校
的每个二级学院都是
一个模拟公司，在这
里，同学成了“同事”，
班长成了“执行经理”，
学生的日常表现成了
考核“公司”经济效益
的指标。

在宁波城市职业
技术学院，学生毕业时
不仅可以获得毕业证
书，还能获得一本“城
院版”职业素质培养证
书，以见证学生在校期
间参加的各类职业认
知、职业体验、职业历
练活动。今年，该校有
3366名学生获得了这
张专属证书。

宁波城市职业技
术学院于 2008 年将
“学生职业素质是人才
培养的第一质量”确定
为办学基本理念之一，
融入学校发展规划、融
入人才培养方案、融入
三个课堂，全员（每位
教师都负有开展职业
素质教育之责）、全过
程（从入学到毕业）、全
方位（公共职业素质与
专业职业素质、课堂教
学与日常养成、思想意
识与实际行动互动）地
构建高职学生职业素
质培养体系，让学生成
为有职业素质的“金牌
员工”。

在该校，每名学生都有一门公共必修课——《职业素质与
职业发展》。这门课设有责任教育、国学修养、职业生涯规划、
职业素质核心能力等教学模块，通过讲座、网络自主学习、素
质拓展、竞赛、实践等教学形式，培养学生的责任意识、职业道
德、诚信品质、敬业精神等公共职业素质。开课8年来，先后
有12000余人选课。

该校还面向特定群体开设一些特色化的专修课，“女生精
修课堂”就是专为培养现代职业淑女而开设的。在一年的学
习过程中，学员们通过内修、外塑和才技三方面的培养，努力
使自己成为一名卓越与魅力、气质与修养、内涵与品位、情感
与艺术并存的现代职业淑女，从而更好地适应职场、家庭和社
会。

各二级学院结合专业（专业群）和行业企业的特点，分别
开有一门“公司制平台素质养成”课程，这门实践课程分“员
工”规范、“员工”角色体验、“员工”主题活动3个模块，培养与
专业发展相适应的职业素质。各二级学院均根据自身实际成
立特色化、个性化的模拟公司，像商学院叫“诚通商贸集团”，
信息与智能工程学院叫“E港集团”，艺术学院叫“视觉东方创
意谷”，旅游学院叫“飞翔旅游集团”，国际学院叫“凯峰国际集
团”，景观生态学院叫“卓越集团”，财会金融学院叫“星辰集
团”。

在模拟公司，学校把企业对员工的要求分解到学生的日
常行为规范中，用现代企业管理制度进行日常管理，让“员工”

体验不同的岗位职责，并在“员工”主题活动中强化和规范“员
工”行为。“诚通商贸集团”每年“双11”都会组织电子商务专
业和工商管理专业学生开展网络实战演练，实训室既是天猫

“双11”活动的客服现场，也是专业选修课《网络实战演练》课
堂，从而让学生在实战中学习，在学习中积累实践经验。

同时，该校还通过实施10个实践具化项目固化学生的职
业素质，通过开展文明修身专项行动，引导学生养成文明学
习、文明仪表、文明就餐、文明离校等行为规范。“责任
伞”行动就是其中一个实践具化项目。校园里随处可见的七
彩“责任伞”，在为师生遮风挡雨的同时，更在校园里传递
着一份责任心。

学生“经理”在模拟公司起步2

在顶岗实习过程中，通过企业能工巧匠的言传身授，让学
生在学习技术技能的同时接受工匠精神的熏陶，从而提高职
业能力和职业精神。该校牵头成立了全国现代服务业职教集
团浙江分部暨宁波现代服务业职教集团和7个基于行业的产
学研联盟，积极搭建深化政、行、企、校合作的有效载体。100
余家“2+1”合作企业、250余个校外实训基地，为学生参与职
业素质历练提供了良好的环境和条件。该校还紧紧围绕地方
现代服务业发展实际，成立了滕头园林学院、九龙国际物流学

院，共同培养面向现代服务业的高素质技术技能应用型人才。
宁波旅游学院是依托该校而成立的宁波市首批特色学院

之一。在英国繁荣基金项目代表团到校访问当天，该校酒店
管理专业学生参与了一堂实操课，为代表团一行设计了一场
特色宴会，赢得了嘉宾的一致赞誉。在去年的毕业典礼上，该
院学生还举办了一场自编自导自演的庆典为毕业生送行，在
营造温馨氛围的同时，展示了调配西式鸡尾酒、烹制法式小点
心等职业技能。

产教融合培养职业技能和工匠精神3

一门专为培养职业素质而开的课

“金牌员工”是用人单位眼中的香饽饽

1

4

飞翔旅游集团“员工”为英国繁荣基金项目代表团一行设计的特色宴会。 E港集团“员工”在师傅带领下进行汽车检测。


