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在推进“党建争强”三年行动当中，最
主要的就是牢牢把握干部队伍建设，树立
一种担当作为重实干的导向；在基层组织
建设当中，重视全领域提质，全方位提升；
在人才建设队伍当中，我市将优化人才发
展生态，吸引人才、留住人才。

下一步，我市将把最优秀的干部资源
分配到“六争攻坚”的最前线，把战斗堡垒
建到最前沿，把最好的人才聚集到攻坚的
关键处，把作风建设融入到各个领域，把党

建的成果转化为攻坚的力量，来推动党建
各领域建设的新气象，来引领改革发展的
新局面。

同时，聚焦党管人才这一核心原则，主
动融入全市创新驱动发展战略，以体制机
制改革为突破口，持续做优高效能引才政
策体系，加快构建高能级聚智引才平台体
系，全面升级高品质人才服务体系，加快打
造一流人才强市。
记者 林伟 通讯员 勇祖轩 实习生 蔡磊

争攻坚 年中对标看落实
【党建争强】篇

锻造有担当有作为的

干部队伍
党建争强为“六争攻坚、三年攀高”

提供坚强保障
整洁漂亮的画龙村。

今年年初，市委市政府作出了“六争攻坚、三年攀高”的决策部
署。“宁波要走在高质量发展前列，必须强化党建的根本保障作用”，
市委对推进“党建争强”行动吹响了冲锋号。

“党建争强”是保证其他“五争”顺利实施的根本保障。今年上半
年，市委组织部开展了“六争攻坚”干部一线建功行动，选派了市县两
级千名业务骨干、千名挂职干部到“六争攻坚”一线挂职锻炼。同时，
市委还出台了《激励干部担当有为推进“六争攻坚”若干意见》，并配
套设计正向激励、容错纠错、澄清保护等具体办法，在全省首创“1+
X”政策体系，激励干部担当。

今年以来，我市抓强了基层党支部建设。特别是加快推进后进
村（社）党组织整顿转化，今年重点对倒排出来的129个后进村党组
织、17个后进社区党组织，实行“四个一”组团帮扶，推动晋位升级。

鄞州区东吴镇画龙村因班子力量薄弱、集体经济薄弱等问题，
被确定为后进党组织。在东吴镇组织委员吴明霞看来，当时村班
子最大的问题是缺少沟通、没有凝聚力。

在去年的换届选举中，原来的村党支部副书记周利峰被选为
书记。吴明霞发现，经过调整后，画龙村以制度建设为抓手，规范
执行“三会一课”“五议两公开”“村民说事”“网格管理机制”等制
度，每月召开村班子月度例会，并不定期进行日常交流、谈心谈话
等活动，进一步理顺工作关系，增进理解与配合。“新领导班子给画
龙村带来的最大变化，就是通过加强环境整治，首先实现了村庄面
貌的巨大变化。”

东吴镇每个月都会给12个行政村的环境卫生情况进行打分，并排
定名次。“在我的印象里，画龙村每个月的名次都在10名开外。而最近这
几个月来，画龙村的名次已经上升并稳定在了前五名。”吴明霞说。

不过，这个成绩却是来之不易。画龙村群山环绕，经济发展比
较缓慢，村庄也比较老旧。全村户籍人口一共有1300多人，但实际
居住的只有七八百人，而且相当一部分是老年人。很多村民都沿
袭陋习，垃圾随地乱扔。

“我们再怎么宣传，村民还是依然我行我素。”最后，周利峰想到了
一个“笨办法”。他和其他村干部轮流带着两名志愿者，看到村民乱扔
垃圾，也不劝也不骂，直接当着他们的面把垃圾捡起来重新扔到垃圾
桶里去。

“一次，两次，到第三次的时候，这些乱扔垃圾的村民自己都不
好意思了。”一些村民都受到了感染，自发成为志愿者。村里60多
岁的老党员周忠义更是非常支持环境卫生整治，在整治露天粪缸
的时候，他甚至放下了手中的农活，跟着周利峰清理粪缸。

在初步完成村里的环境卫生整治后，现在周利峰开始有时间
考虑村民的钱袋子问题了。“画龙村地处三溪浦水库上游，风光秀
丽，我们初步设想要发展观光旅游。”

今年以来，根据市委市政府“六争攻
坚、三年攀高”决策部署，“党建争强”三年
攻坚行动协调小组办公室坚持高标准严要
求，认真履行牵头抓总职责，扎实推进“党
建争强”攻坚行动，切实加强党建在宁波高
质量发展中的根本保障作用。

扎实推进基层党建“亮显工程”。目
前，全市2498个行政村、544个城市社区基
本都悬挂红色标识，8.6万个村社党员户、
1.4万个商圈市场、农家乐党员业主都悬挂
党员标牌，进一步提升了党建工作影响力。

实施红色基地创建三年行动计划，在运
作好浙江四明山干部学院的基础上，今年首
批创建了浙东红村（横坎头村）、张人亚党章
学堂等20个影响辐射力大的市级党员教育
示范基地。6月中旬，又依托张人亚党章学
堂，通过绘制“初心图谱”、走上“初心讲坛”、
聆听“初心往事”、回顾“初心誓言”，搭建起了
党性教育和初心使命教育的新阵地。

开展“六争攻坚”干部一线建功行动，
选派市县两级千名业务骨干、千名挂职干
部到“六争攻坚”一线挂职锻炼，全市组织
系统深入开展“全员到一线、全力助攻坚”
专项行动；市委组织部开展“六争攻坚”一
线调研，对25家单位70个攻坚项目开展
常态化走访暗访。

同时，选派74名挂职干部人才赴贵州

黔西南州、吉林延边州扶贫攻坚，20名干
部参加山海协作挂职、51名干部赴上级机
关、央企协会、先进地区挂职。

我市还出台了《激励干部担当有为推
进“六争攻坚”若干意见》，配套出台了审计
领域容错纠错实施细则，形成干部信访澄
清保护、关心关爱和“最多跑一次”改革、重
大项目攻坚克难等分领域容错纠错实施细
则，加快建立“1+X”政策体系。

今年以来，我市坚持党管人才这一核
心原则，坚持以“拼”的意识、“争”的精神、

“抢”的行动做好人才工作，助力一流人才
强市建设。

上半年，我市全职引进了加拿大工程院
院士朱志伟和杨荣贵教授、任志锋教授等一
批行业顶尖人才领衔的高端项目，新入选

“国万”人才12名、省特级专家2名。“3315”
计划吸引力进一步提升，受理高端人才申报
项目1248个，同比增长44%，吸引1名诺贝
尔奖获得者、12名国内外两院院士等高端人
才前来申报，凸显了人才集聚效应。

同时，上半年我市新接收高校毕业生
30337人、新迁入户口数35708人，同比分
别增长20.9%、30%。我市还完善了揽才
网络平台，首次在全国9个重点城市设立
人才联络服务站，启动建设全球引才网络
平台。
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后进村变先进村
全镇环境卫生评比从后三名上升到前五名

8.6万个村社党员户悬挂党员标牌
上半年新接收高校毕业生30337人

把最优秀干部配备到攻坚最前线
市委组织部副部长 马苗金
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