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本报讯（记者 林伟 通讯员 勇祖轩） 今天，
2018中国浙江·宁波人才科技周正式开幕。昨天，我
市召开了新闻发布会。

宁波人才科技周活动始于2006年，已经连续举
办了12届，历届人才科技周共正式引进各类人才3.2
万人，柔性引进院士团队162个，引进共建高端研发
机构230余个，签约人才科技合作项目300余项，合
同金额347亿元，已成宁波“广聚海内外人才智力，博
纳高科技创新成果”的重要平台，为推动宁波高质量
发展提供了重要的人才保障和智力支持。

今年的人才科技周主题是“开放揽才促发展，产
业聚智提质效”，重点将安排开放揽才展示洽谈、产
业聚才交流对接、赛事选才引进合作等3大板块16
项主体活动，为“高精尖缺”人才引进搭台，为高新科

技成果转化助力。
其中，开放揽才展示洽谈板块，包括高层次人才

引进洽谈会、海外留学人才创业行、人才项目成果展
示交流洽谈会、高新技术成果展示交易洽谈会、国内
重点城市高层次人才宁波行、新侨人才宁波创业行
等6项活动。

产业聚才交流对接板块，包括全国（宁波）产教
融合与人工智能人才培养高峰论坛及系列活动、院
士专家宁波行、全国学会宁波行、海智宁波之旅、第
三届宁波生物产业发展论坛、2018高端人才圆桌会
议等6项内容。

赛事选才引进合作板块，包括中国·宁波第五届
全球新材料行业大赛、第三届中国创新挑战赛（宁波
赛区）总决赛、“技能宁波”交流展示活动、2018“奇思

甬动”中国创客大赛等4项内容，目的是通过与各类
主体合作举办创业创新大赛，从中发现人才、挖掘项
目、寻找创意，提高引才聚智的精准度。

同时，在开幕式上还将举行人才项目引进、创新
平台共建等综合签约资助授牌仪式，首次举办“风起
大会”主旨论坛，并在全国范围内首次发布城市人才
生态指数，促进国内城市更加关注人才与城市的生
态关系，推动两者相融互促。

需要指出的是，今年我市还首次把“人才助推扶
贫攻坚”纳入人才科技周，组织与对口协作区域的人
才合作交流、人才合作项目签约等系列活动，在高洽
会现场设置对口协作区域人才合作交流专区，邀请
对口协作地区的47家企事业单位参会，计划合作延
揽各类人才750名，以人才合作推动对口协作事业。

本报讯（记者 王元卓 通讯员 张明明 王贤杰）昨
日下午，由西安电子科技大学、镇海区人民政府主办的

“西安·梦想小镇杯”第四届西电全球校友创业大赛总决
赛在镇海举行。这是人才科技周期间的一个亮点赛事，
推动了一些硬科技项目的落地。

西电全球校友创业大赛自2015年启动至今已经连
续举办了四届，大赛在上海、深圳、北京、广州、珠海、西
安、硅谷、慕尼黑、悉尼等创新创业的高地搜寻创业人
才。本次大赛历时4个月，经过海内外4大赛区的选
拔，共有10个项目晋级，在宁波展开总决赛。

据了解，赛事组委会为参加大赛的项目准备了创业
扶持资金：总决赛前3名，且团队带头人符合省千人计
划申报条件的，可直接进入镇海高层次人才创业项目评
审的尽职调查，第1名可获得300万元支持政策；第2
名、第3名可获得100万元支持政策。

正在打造“制造强市”的宁波，目前最需要相关产业哪方面的人才？在昨天上午召开的2018
中国浙江·宁波人才科技周新闻发布会上，我市公布了——《2018年宁波市“制造强市”建设相关
产业人才指数及人才开发导向目录》。

这份报告显示，本年度全市“制造强市”建设相关产业人才供求可以概括为“需求持续旺盛，
高端智能引领，基础人才短缺”。就目前而言，高端装备、新一代信息技术、汽车制造、智能家电等
产业人才需求旺盛。

本报讯（记者 房伟 通讯员 徐晨燕 邓红霞 文/摄）
昨日上午，宁波市医疗中心李惠利医院举行了王正敏院
士工作站揭牌仪式，为今日正式启动的第十三届中国浙
江·宁波人才科技周预热。

据了解，市医疗中心李惠利医院耳鼻咽喉头颈外科
是我市首批十大卫生品牌之一，蝉联3届省市共建重点
学科，是宁波大学耳鼻咽喉科学博士点。王正敏院士则
是国内外知名的耳鼻喉科头颈外科专家，长期致力于听
觉医学和耳神经—颅底显微外科的研究，大大提高了聋
残人复聪率和耳神经—颅底疾病治愈率，推动我国在该
领域飞快发展。

据介绍，目前双方已签订合作协议，确定了合作项
目名称、研究内容及预期成果等事项。

今年人才科技周有啥看点？
将首次发布城市人才生态指数
首次纳入“人才助推扶贫攻坚”

宁波当前最需要哪类人才？
高端装备、新一代信息技术、汽车制造、智能家电等产业人才需求旺盛
科技创新人才极度紧缺

受企业人才需求层次提升、人才流动性下
降，以及企业人才培养、储备意愿增强等因素影
响，企业人才需求岗位更加集中、招聘目标更加
明确，信心指数较上一年度提高2.2个百分点，
均值达到49.3，但仍然低于50的基准线。

从产业类别来看，新一代信息技术、生物
医药、高端装备、汽车制造、绿色石化等产业，
专业技术人才市场供给明显不足，部分细分领
域的高层次技术人才招聘非常困难，企业招聘
信心指数只有40左右，明显低于各产业人才
信心指数均值。

从岗位类别来看，高层次技术人才、制造
业技术研发人才和高技能人才依然是招聘的
难点，企业的招聘预期普遍较差，信心指数分
别只有30.3和42.8、48.5。虽然近年来宁波积
极引进国内高质量高校和科研院所、职业培训
机构落地，广泛开展了制造业相关的人才培养
工程和项目，制造业人才供给结构得到优化，
但与先进制造业快速发展对创新人才需求的
增长速度相比，企业人才需求在短期内尚无法
得到满足。

记者 林伟 通讯员 任社

报告显示，随着全市供给侧结构性改革的
深入推进，全市“制造强市”建设相关的“3511”
产业体系延续了“动力转化、结构优化、质量提
升”的发展主线，制造业人才需求旺盛。在高
层次技术创新人才需求大幅增长的带动下，
2018年度制造业人才需求指数达到54.7，比
上一年度提高1.4个百分点。

其中，人才需求指数处于红色区间的有高

端装备、新一代信息技术、汽车制造、智能家电
等4个产业，产业创新人才极度紧缺；处于黄
色区间的有新材料、生物医药、绿色石化、清洁
能源、工业创新设计和软件信息服务等6个产
业，人才非常紧缺，招聘需求活跃；处于绿色区
间的有海洋高技术、时尚纺织服装、检验检测、
科技服务和节能环保等5个产业，企业投资意
愿相对较弱，新增人才需求总量有限。

人才需求持续旺盛
四大产业人才需求指数处于红色区间

当前全市制造业正处于新旧动能转换的
关键时期，制造业正在努力实现从数量扩张向
质量提高转变，随着智能制造、数字工厂等重
点项目和工程的快速推进，专业技术人才、项
目管理以及高技能人才需求呈现出大幅度增
长趋势，相关产业基础性研发人才和技能人才
供给明显不足，这三类岗位人才需求指数分别
达到84.4、74.2和64.7，分别排在制造业人才

各类岗位需求指数的第一、第二和第四位。
此外，高层次技术人才需求指数只有

42.6，但相比去年，增长幅度却达到20个百分
点以上。各产业对拥有自主知识产权或核心
技术、能够引领新兴产业发展的领军拔尖人
才、学科带头人、科技领军人才和优秀创新团
队，均有强烈需求，产业内生高质量发展成为
拉动高层次技术创新人才需求的主要动力。

科技创新人才极度紧缺
专业技术人才需求指数达到了84.4

人才招聘信心有所提升
三类人才依然是招聘的难点

王正敏院士工作站昨揭牌

第四届西电全球校友
创业大赛总决赛在宁波举行
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