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“博士后留站率100%，既是因为我们提供了良好的事业发
展平台，也是因为我们给予了丰厚的回报。”“我们的人才年流失
率低于1.5%。”“公司75%干部是内部培养的。”在博威集团，人
力资源总监抛出的一串数据让在座的大学生听得格外认真。

能够参与到“万名大学生走进宁波骄傲”活动中来的企业、
机构、单位都是行业中的佼佼者。博威就是“国家首批创新性
企业”，鄞州区大学生（青年）创业园是“全国创业孵化示范基
地”，至于奥克斯，不仅在宁波，在整个浙江，乃至全国都是家喻
户晓，鄞州区青年文化创意发展中心是由团市委、团区委和宁
波国家广告产业园合作共建的文化创意类企业的孵化空间，同
时也是“宁波市（鄞州）全媒体中心”。

选择走进这些“宁波骄傲”，目的是让大学生们对宁波的城
市形象、产业特色、就业环境有更好的了解。作为科技型、资本
型、全球化、国际化企业集团，博威在30多年发展中获得的荣
誉数不胜数，然而在昨天的宣讲会上，“浙江省重才爱才先进单
位”被提到的次数却是最多的。

企业视“重才爱才”为“橄榄枝”
学生把“不断充电”当“敲门砖”

近百名大学生昨走进鄞州企业、创业园

大学生们走进鄞州区大学生（青年）创业园。

昨天，来自宁波大学、浙江大学宁波理工学院等高校的近百名大学生走
进博威集团、鄞州区大学生（青年）创业园、鄞州区青年文化创意发展中心和
奥克斯集团。看似寻常的宣讲、交流，让大学生们不仅见识到了宁波本土“行
业大咖”的实力，更对提升自身专业素养和综合能力有清晰的认知和规划。

在鄞州区大学生（青年）创业园，二楼走廊墙上一块不起眼的公告栏让大学生们
驻足很久，公告栏上整整齐齐张贴的是跟就业、创业有关的文件：《住房保障政策》《宁
波市人民政府关于做好当前和今后一段时期就业创业工作的实施意见》《2018年度
宁波市区创业者社会保险补贴集中申报受理公告》等。

“我自主创业开设了平面设计工作室，鄞州区青年文创中心针对毕业三年内的大学生
提供免费场地和创业辅导的优惠政策十分有吸引力。”来自宁波大学的大四学生小张说。

让更多高校青年人才了解宁波的人才政策是这次活动目的之一。这次活动是“万
名大学生走进宁波骄傲”活动的第三期，由鄞州团区委承办。“万名大学生走进宁波骄
傲”活动是团市委持续推进共青团服务大学生留甬就业专项行动推出的首个活动。

在创业园里转了一圈，讲座、沙龙、竞赛等活动安排得满满当当。“以后有空可以
来听听，多学点东西也是蛮好的。”一位男生悄悄地跟身边的同学说。

公告栏上的“创业宝典”

“重才爱才”被提及频率最高

“我的专业是英语，目前在学的第二门外语是日语。我还
参加过一些跟专业有关的实践活动……”宣讲会结束后的现场
交流中，一名女生的自我介绍博得企业HR频频点头。

参与昨天活动的大学生，不仅有大四面临找工作的学生，也
有不少人才读大二，想提前来感受一下：企业已经做好了“抢人
才”的准备，自己应该如何成为一个有资格被“抢”的人？

“我是学国际商务的，但想从事人力资源方面的工作，不知
在应聘时是否有竞争力？”

“你们在专业上学到的知识，在进入企业后真正被用到只
有30%，因此企业在用人时通常会十分看重应聘者自我学习
的能力。”

在现场交流中，大学生们尽情提问，企业HR们耐心解
答。在一问一答中，“学习能力”的重要性成为企业和大学生之
间的共识。 记者 石承承 文/摄

企业看重的是“学习能力”


