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lmnop1qRS

!}~O~hOG!"YZ[B./
01vwrEA@SK@S
6TNN8:8977YYON88OXX;
:888KBC6T:ON77888
8X!7OXK<=>?
!!>"=4\\,-./01
!"(01vw]^@[;<
I#779888;!;X88O<=>?
!#$%vwu4#0I=K
56T_778;!Y9XYK<=>?
!&'(`ab%tuLvw0
234K<=>?

!)*+,-./g012OTFU"
345OgII678#$9:
TFI6;<7=->TFihGUhTiGH

!?@Avw2j@A!"G(
01@4S!"-./,*R
0KR0&L7789O;9798KR
06L8XO!8:8YKPQ9::X]7!
zK<=>?

!4B$cdvwwEI3~K
I6eO!"O788X9Y#<=>?
!89efghi4./01v
w0234K5677898!8O:Y
YN!K<=>?

2018年12月20日 星期四 广告
责编/顾华达 胡晓新

美编/曹优静 照排/汪金莲
经济 A11

发展指数主要反映出某个产业内，企业由拓展新业务或者生产规模扩大而引
发的招聘活动的活跃程度。第三季度各类岗位的发展指数均值为52.9，比上季度
提升0.5，基本持平。其中技术研发类人才、项目经理、高技能人才、高层管理人才
等岗位的发展指数较高。

第三季度，新一代信息技术、新装备制造、汽车及零部件、新能源/清洁能源等
先进制造产业对研发创新、智能化改造等相关领域高技术、高技能人才需求较大，
人才发展指数较高。

三季度宁波市人才指数报告发布

制造业技术研发等岗位需求旺
时下宁波哪方面的人才最紧缺？市人力社保局近日发布的2018

年第三季度宁波市人才指数报告表明，第三季度全市人才需求指数位
于基准线以上，较上季度有略微回落，但发展指数和信心指数稍有提
升。此次报告共采集了涉及22个产业的企事业单位样本1294家，其
中制造业技术研发、营销/销售、项目（部门）经理、制造业技能人才等相
关类别岗位对人才的需求最旺。

各产业人才离职率普遍较低

流动指数与发展指数互补，反映不同时期各产
业由人才离职等原因引发的企业招聘活动的活跃程
度，当人才流动指数大于50时，说明企业人才稳定
性较差。

从人才流动性来看，第三季度，各类岗位人才流
动性持续降低，除服务业核心技术岗、服务业操作性
技能人才和营销/销售类人次的流动性依然较高之
外，其他各类岗位的流动补缺需求普遍不高，流动指
数均在50以下，其中技术研发人才的流动指数低于
40。

受研发创新、产业结构调整、智能车间改造的影
响，新一代信息技术、汽车及零部件、新装备制造等
产业的高层次、核心技术人才的需求量增大，补缺需
求较小。

企业整体的招聘压力变小

信心指数反映企业人事经理通过招聘会、网络
平台或者猎头公司等渠道成功招聘到理想员工的信
心。从企业人事经理的招聘预期来看，三季度企业
人才招聘信心指数比上季度略有上升，为54.4，其中
综合行政管理岗、制造业技术和技能人才、服务业技
术和操作人才、营销/销售人才的招聘信心指数均超
过均值线。这主要是因为第三季度，随着新一届毕
业生进入市场，企业整体的招聘压力变小。

不过，报告也指出，海洋高技术、新能源汽车、生
命健康/生物制药等产业的招聘信心指数仍处于低
位。另外，在产业发展基础较好的新装备制造、汽车
及零部件、新材料等产业，也存在一些细分领域的高
层次科研人才匮乏、市场供给不足的现象。

记者 林伟 通讯员 任社

企业对人才新增需求有限

需求指数主要反映用人单位有新增岗位招聘需求，或者现有员工离职后有补
缺需求的整体状况。今年第三季度，全市样本企业对新增人才需求规模的预期有
所下降，人才需求指数的均值为51.4，比上季度下降了2.4个百分点。报告分析认
为，这是因为一二季度的人才流动高峰期过后，企业对人才的需求普遍得到满足，
新增需求有限。

从具体岗位来看，制造业技术研发、营销/销售、项目（部门）经理、制造业技能
人才等相关类别岗位的需求指数一直保持较高水平，而企业高管、服务业相关领域
技能人才的需求则相对不足。

从产业需求指数来看，新一代信息技术、新装备制造、新材料、新能源/清洁能
源、文化创意/工业设计、新能源汽车、金融服务等产业的人才需求比较旺盛，指数
均超过55，其中新装备制造和新材料的需求指数达60以上。

与此同时，纺织服装、建筑与工程、海洋高技术、港航物流等相关产业人才需求
指数相对较低，没有达到50的基准线，也明显低于51.4的三季度重点产业人才需
求指数均值。

岗位发展指数与上季度基本持平


