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本报讯(记者 林伟 通讯员 陈晓众) 和往常一样，
上周五一上班江北工业区的4名“环保管家”就到园区
内的企业走访，试图发现并解决各类环保问题。“企业专
心生产就好，环保问题尽管交给我们！”这是“大管家”崔
金九挂在嘴边最多的一句话，他的团队还有另外3名年
轻专家，他们说起如何服务企业都如数家珍。

江北工业区集聚了中策、华翔等753家企业，其中
规上企业90家，江北工业30强里，工业区企业占了16
家。“我们可以说撑起了江北工业的‘半壁江山’。”江北
工业区管委会相关负责人表示。随着生态文明建设的
推进，工业区亟待加快转型升级，实现绿色高质量发
展。今年7月16日，市环科院与江北工业区签订合同，
4名环保专家入驻工业区担任“环保管家”。

记者近日跟随“环保管家”走进了企业。在江北九
方和荣电气有限公司大门口，安全主管邓伟希早早等在
那里：“老师们，你们来看看我们整改优化后的喷漆车
间。”这几个月来，在“环保管家”的建议下，这家以生产
机车电容器为主的企业将喷涂车间从原来的无组织排
放状态整改为半封闭作业，废气处理效率大大提高，超
过了90%。

记者在车间里看到，在每个工位上，工人进行喷漆
作业时产生的废气瞬间会被右上方一个抽油烟式的管
道吸走，统一收集后在车间顶部的废气处置系统处理后
达标排放。“以前我们这个车间里气味刺鼻，烟雾弥漫，
现在走进来，几乎闻不到了。”邓伟希介绍，他们将原来
车间里的隔离墙拆掉，对每个工位进行了半封闭设置，
并安装了新式的烟气收集系统，不仅废气得到了有效处
置，工人的作业环境也得到极大改善。

这都是因为“环保管家”的建议。“我们把房顶的烟
气处理系统加装了更适合我们废气特性的设施，废气处
理得更彻底。”在车间顶部，烟气处理系统的很多细节在

“环保管家”的建议下都得到了优化，在邓伟希看来，这
些建议是以前培训课里都听不到的。

在另外一家企业宁波建新底盘系统公司，公司安环
科长涂彩伟直接将“环保管家”们带至刚刚建好的焊烟
处理设备。“我们这里以做汽车零配件为主，焊接产生的
废气以前也是无组织排放的。听了‘管家’们的专业性
建议，我们建起了这个设备，废气也实现了达标排放。”

5个月来，“环保管家”小组每走访一家企业，均会
走进车间，在清楚查阅环保资料的前提下详细了解企业
生产工艺，判断哪些工序会对环境造成影响，评估污染
处理设施能否处理可能排放的污染物量，并核对环评报
告及验收报告，对企业不合规之处督促整改，针对具体
问题例如企业是否设置了污染处理设施，污染处理设施
是否正常运行，雨水管、污水管是否雨污分流，危险废物
是否合法合规储存，危废转移是否有合同、台账等给出
具体的整改建议。

截至目前，“环保管家”进驻园区的半年时间里，工
业区环保管家目前已走访园区内规上企业73家（114访
次），规下企业28家（36 访次），协助企业环评立项15
家，协助环保局及管委会环保工作拨打电话2000余次，
还参与了协助管委会开展企业控制扬尘污染培训、协助
环保局开展污普培训会议及现场指导填报、协助巡查桂
家河等各项工作。

本报讯（记者 孙美星 文/摄） 智能制造
时代，工业机器人将越来越多地应用在制造行
业。昨天，2018宁波市工业机器人技术应用
技能大赛在宁波技师学院举行，14位来自企业
和学校的选手参赛。

工业机器人应用技术大赛既考验选手的
动手能力，也考验逻辑思维能力。昨天上午，
记者在比赛现场看到，每位选手都有一台同样
配置的关节机器人。比赛要求在3个小时内，
排查出故障、重新接线，然后通过编程操控机
器人，完成指定的任务。

“每台机器人都随机设置了2个故障，选
手需要先把故障排查出来，才能开始操作。”此
次比赛的现场裁判刘翔告诉记者，比赛内容和
企业需求紧密相关，都是按照企业的实际需求
来出题。比赛要求选手通过编程、操控机器人
把四块物料做多次精准的摆放和传输，误差不
得大于2毫米。用于比赛的这种关节机器人，
目前被广泛应用在制造企业中。

“要懂编程，还要熟悉机器操作，还在这么
短的时间里完成任务，难度还是挺大的。”参赛
选手方晨立是机器人专业在读的大三学生，他
说比赛既要拼速度，也要拼精准度，对于即将走

上工作岗位的自己来说，是个难得的锻炼机会。
随着工业机器人的应用越来越广泛，工业

机器人应用专业学生成为目前紧缺的人才。
根据工信部发展规划，到2020年，全国工业机
器人装机量将达到100万台，相应工业机器人
操作维护、系统安装调试、系统集成等工业机
器人应用人才需求量将达到20万左右。有数
据显示，目前仅仅在长三角地区使用工业机器
人的企业就有6000多家，人才缺口达5万人
左右。

记者从市经信委了解到，自2017年起，我
市启动了智能化改造三年行动，每年安排
3000万元专项资金，为全市有意愿技改的规
上企业提供智能化改造“一对一”诊断，并提供
个性化的诊断报告。数据显示，今年前三季
度，我市已完成716家企业智能化诊断工作，
新增智能化技改项目3244个，推广工业机器
人1884台（套）。

市经信委有关负责人表示，主办此次比
赛，主要是针对工业机器人领域岗位技能提升
的要求，选拔和培养一批工业机器人领域的高
素质技能型工程技术人才，为宁波市的机器人
技术和应用积聚新生力量。

本报讯（记者 石承承 通讯员 竺嵩山） 上
周五，由共青团宁波市委主办、共青团奉化市委、
奉化经济开发区管委会承办的“万名大学生走进
宁波骄傲”活动在奉化举行，来自宁波城市职业技
术学院和浙江电大工商学院的近百名大学生走出
校园，感受奉化建设发展，了解宁波之美。

大学生活动的第一站是宁波秉航电子科技
有限公司，该公司创建于2004年，是一家专业研
发、生产、销售各类按摩健身器械的高新技术企
业，拥有员工1600余人。“行业内，我们的产能规
模全球排名前三！”公司HR（人力资源）叶经理自
豪地向大学生们介绍。

在公司的培训教室正前方，硕大的招聘海
报，清楚地罗列了招聘的岗位、专业要求以及薪
资，吸引不少学生拍照“存档”。

“除了技术岗位，我们还需要国际贸易、英
语、人力资源方面的人才，主要是考虑到企业后
续发展的人才梯队建设。”叶经理颇有几分“求贤
若渴”的感觉，“大家可以记一下我的手机号码”、

“我们面对面建一个群，大家有什么问题都可以
问”。

叶经理介绍说，目前企业产能和规模仍在不
断扩大，接下来还将和高校进行产学研合作，此
外公司也在谋求上市，因此对人才的需求比较
高。

大学生们的问题一个接着一个。其中大家
最关心的就是“专业不对口，怎么办”以及“企业
对学历有怎样的要求”。

“英雄不问出处，关键在于入职后如何在更
短的时间内实现角色的转变。我们现在的研发
团队中既有大专毕业的学生，也有‘211’‘985’
院校的研究生。在一些细分专业领域，有些大专
生体现出来的能力完全超过研究生。”叶经理说。

在当天的活动中，大学生们还走访了宁波比
亚迪汽车有限公司、宁波百琪达自动化设备有限
公司和宁波德朗能锂电池科技有限公司。这三
家企业也位于奉化经济开发区，都是高新技术企
业。

有学生在参观宁波比亚迪汽车有限公司的
车间后提出：“为什么车间看起来一点都不现代，
没有想象中的机器换人或者流水作业？”看起来

“酷炫”，对90后求职者来说，是件挺重要的事。
“这是因为我们的大巴车都是定制的。以电

动公交车为例，你们在宁波市区看到和在周边县
市看到的，在很多细节上有差异，因此采取流水
线操作并不实际。”宁波比亚迪汽车有限公司的
HR表示，这无异也是一种“高级”的表现。

在走访、参观中，让大学生们开拓眼界的，不
只是企业的生产模式，还有将来就业的视野。

“像比亚迪，在全国有30多个生产、研发基
地。仅宁波就有两个，一个在奉化，以汽车制造
为主；一个在北仑，主要从事半导体的研发、生
产。”宁波比亚迪汽车有限公司的HR表示：“学
生们在将来求职时，不妨以更开阔的视野来看待
一家企业，企业不同部门、基地之间的流动，可以
解决地域带来的就业顾虑。”

操控工业机器人谁最牛？
宁波市工业机器人应用技术大赛昨举行

“求职，不妨以更开阔的视野看待企业”
“万名大学生走进宁波骄傲”探营奉化

一个建议废气处理效率
提升超90%

环保管家
为江北工业园发展
注入“绿色动力”

工业机器人比赛现场。

“环保管家”的建议落实后，江北九方和荣电气有限
公司的废气收集及处理效率提升了90%。 通讯员供图


