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在明确劳动关系何时解除后，公司方对于病假
工资、经济补偿金、一次性生活补助、补缴社保问题

“因王刚自行提出离职”的抗辩便变得苍白无力。
王刚能病休几个月呢？社保缴费记录显示，

王刚缴费年限已达13年，且在公司工作5年以
上。根据规定：企业职工因患病或非因工负伤，
需要停止工作进行医疗时，“实际工作年限10
年以上的，在本单位工作年限5年以下的为6个
月；5年以上10年以下的为9个月”，王刚的医疗
期应为9个月。王刚实际的病假期间少于9个
月，根据规定，病伤假工资不得低于当地人民政

府确定的最低工资标准的80%。
医疗期是建立在病假基础上的，当员工病假

期限短于医疗期时，用人单位不得解除劳动合
同；当病假期限长于医疗期时，用人单位才有权
解除劳动合同。但是用人单位想要行使这个单
方解除权也是需要相关条件的。

市法律援助中心工作人员也提醒，劳动者在
需要病休时，一定要及时向用人单位递交正规医
院出具的病休证明，且要留有用人单位已收到该
病休证明的证据，以备不时之需。

首席记者 王颖 通讯员 宋文军 谢静杰

员工上班期间请病假是常有的事，宁波一家企
业却在员工肺癌住院后的几天，就停发了工资和社
保。无奈之下，当事人走进法律援助中心求助。近
日,案件尘埃落定。昨天，宁波市法律援助中心工
作人员向记者说起了这起案情的始末。

“谢谢你们送的帽子围巾手套，既暖心又漂亮!”1月21日下午，老
人们戴上了巧手妈妈们亲手编织的“温暖三件套”，高兴得合不拢嘴。

这是宁波市鄞州区中河街道金城社区携手寸草心女功工作室
举办的送温暖活动，给社区内的老人送上帽子围巾手套，这些都是
巧手妈妈们精心编制的。另据了解，寸草心女功工作室是鄞州区民
政局公益组织打造的一个公益团队，是一个普及推广传统技艺的志
愿者组织。 记者 边城雨 通讯员 张丹 文/摄

因癌症住院才几天
就被公司停了工资和社保
律师：此种情况下
用人单位不得单方解除劳动合同

王刚（化名）是名司机，2012年进入宁波一家
公司当驾驶员。2015年1月份，王刚和公司签订
了一份为期两年的劳动合同，约定期限截至2017
年12月31日。

不料，2017年9月底，王刚因病住院，经诊断
为小细胞肺癌晚期。经治疗出院后，病情反复，同
年12月中旬再次入院。而从当年10月1日起，公
司就不再为王刚缴纳社保，并停发了王刚的工资。

王刚向公司提出赔偿要求，但遭到拒绝。由
于生病住院花费巨大，王刚的生活陷入了困境。
经热心人士指点，他来到宁波市奉化区法律援助
中心申请法律援助。

法律援助中心指派了浙江求是行律师事务
所陈海明律师办理该案件。

援助律师在第一次会见王刚时，对案情进行
了详细分析，并为王刚提供了两种方案：

一是选择继续履行劳动合同，可要求公司补
缴社保、支付病假工资；

二是选择解除劳动关系，鉴于公司未为王刚
缴纳社保，王刚以此理由解除劳动关系，可得经
济补偿金。同时，可要求公司支付不低于最低工
资80%的病假工资、补缴社保并支付一次性生活
补助。

王刚经反复斟酌，最终同意按第二种方案执
行。确定方案后，援助律师及时起草法律文书并
向宁波市奉化区劳动人事争议仲裁委员会提起
仲裁。

在仲裁庭审前，仲裁员事先进行了调解，因
双方差距过大，无法达成一致意见。仲裁委员会
作出仲裁，支持了王刚的仲裁请求。

公司不服该仲裁，向宁波市奉化区人民法院
提起诉讼，奉化区人民法院依法驳回公司诉请并
支持了王刚的请求。最终双方达成和解，公司一
次性支付王刚3万元结束此案。

援助律师分析：这起案子的关键是确定王刚
与公司之间劳动关系何时解除。

援助律师提出双方解除劳动关系时间应为
2018年1月16日，理由是王刚在2018年1月14日
以公司未为自己缴纳社保、未及时足额支付病假
工资等理由通知公司解除劳动关系，公司于同月
16日收到。根据《合同法》的相关规定，解除通知
送达对方即生效。这一事实也庭审中得以查明。

公司则抗辩称与王刚的劳动关系已于2017年
10月10日解除，理由是王刚于当日向公司人事部
门口头电话请假，并提供了通话记录、工人证词。

宁波市法律援助中心工作人员解释：《中华
人民共和国劳动争议调解仲裁法》规定，“发生劳
动争议，当事人对自己提出的主张，有责任提供
证据。与争议事项有关的证据属于用人单位掌
握管理的，用人单位应当提供；用人单位不提供
的，应当承担不利后果”。公司提供的通话记录
只能证明双方联系过，但不能证明通话内容。同
时，提供证词的工人因为与公司存在利害关系，
无法证明事情的真实性。因此，公司关于“与王
刚于2017年10月10日解除劳动关系”的抗辩意
见未被仲裁庭和法庭采纳。

“温暖三件套”温暖社区老人心

公司一次性支付3万元

双方何时解除劳动关系是关键

病假期限短于医疗期，用人单位不得解除劳动合同

因患肺癌住院
几天后公司就停了社保和工资
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