
2019年2月21日 星期四
责编/钱元平 朱忠诚

美编/雷林燕 照排/陈科
城事 A04

本报讯（记者 童程红 通讯员 庞赟）打开
手机可以网约护士上门服务了。“互联网+护理
服务”项目启动会日前在宁波大学医学院附属
医院举行，该院也成为浙江省首家推行“互联
网+护理服务”的实体医院。

据悉，我市依托“云医院”，早在2017年就
开展了“互联网+护理服务”——“护+”，经过两
年多探索，已经提供1066单上门护理服务，但
主要以护士自发在平台注册，利用碎片时间，为
周边有需求的居民提供上门护理服务。

在目前社会老龄化加重，失能、慢病、空巢
老人比例逐年上升的大背景下，如何全面发挥
好专科护士的作用，释放多层次护理人才工作
之余的能力，切实为居民提供深入的护理服务，
成为卫生行业不断探索的方向。作为宁波市护
理学会挂靠单位，宁大医学院附属医院和宁波
云医院签约合作，成为浙江省首家推行“互联
网+护理服务”项目的实体医院，这所三甲综合
医院将对项目的推进给予护理技能培训、护理

质量控制等方面的支持。
“‘互联网+护理服务’还是新生事物，很多

市民还不太了解，但在实际工作中，我们发现需
要上门护理服务的患者有很多。”宁大医学院附
属医院出入院管理中心主任宋晓萍表示，有造
口、留置管的病人等需定期接受换药等护理，而
在家、医院之间来回折腾，患者尤其是老年患者
和家属都心力交瘁，“现在我们在患者出院告知
书和出院随访环节，就‘互联网+护理服务’项目
向患者进行介绍，让患者能够了解该服务内容，
这样他们就可以根据自身情况选择不同的护理
方式了。”宋晓萍说。

目前，上门护理服务内容以需求量大、医疗
风险低、易操作实施的技术为主，宁波“网约护
士”可以为高龄、癌症晚期、重症等患者提供肌
肉注射、皮下注射、PICC护理、导尿管护理、造
口护理等7项上门护理服务。上门费需自费支
付，换药费等可以医保支付的费用则可以通过
医保结算。

本报讯（首席记者 孙美星 通讯员 陈琼）
增加家庭医生签约人群获得感，开展慢病网上
复诊与药品配送；力争全市公共场所母婴设施
配置率达90%，实施母婴安全行动计划和健康
儿童行动计划；推进医疗卫生与养老服务相互
结合，推进基层医疗机构和医务人员与养老机
构签约服务……记者从昨日举行的全市卫生
健康工作会议上获悉，今年我市将持续推进健
康宁波建设，推进医疗服务高质量发展，提升
居民健康获得感。

去年，健康宁波建设全面启动，成绩斐
然。2018年，全市户籍人口孕产妇死亡率为
2.39/10万人，婴儿死亡率1.98‰，位居省内同
类城市领先水平；全市人均期望寿命81.6 岁
（初步统计），比全国平均水平（76.7岁）高出4.9
岁。

今年，我市健康宁波建设将狠抓落实。全
面加强公共卫生应急体系建设，依托市级医院
设立若干个市级卫生应急救治基地，组建卫生
应急专科联盟，高效开展突发公共事件医疗卫
生救援工作。

围绕“愿意生、生得出、生得好、养得起”目
标，我市将加快推进母婴设施规范化建设，力
争全市公共场所母婴设施配置率达90%。

加快中医中药传承创新发展，培育培养高
级中医药人才。强化以中医医疗、中药采购和
中药饮片代煎配送为重点的中医药质量管理。

去年，我市制订出台了宁波市医养结合实
施意见，实现了90%以上的养老机构为入住老
年人提供医疗卫生服务、90%以上的医疗机构
开设为老年人就医便利服务的绿色通道，全市
65岁以上老年人健康管理率达67%以上。今
年，我市将持续推进医疗卫生与养老服务相结
合工作。推进基层医疗机构及医务人员与养
老机构签约服务工作，推动医疗卫生服务延伸
至社区、家庭，引导社会力量开办康复、老年护
理等接续性医疗机构。

为确保增强家庭医生签约居民的获得感，
今年我市还将开展慢病网上复诊与药品配送，
尤其是针对确有需要的70岁以上老年人和行
动不便居民，经家庭医生签约服务的，慢病常
用药品配送到行政村（社区）实现全覆盖。

昨天，鄞州区举办首场新春大型公益性招聘会，
270家鄞州企业带来8500余个岗位，6200名求职者
进场，其中1500人达成初步意向。从上周开始，我市
各区县（市）都开始举办节后招聘会，缓解当地企业的
用工荒。

物业公司保安流失率近一半

此次鄞州区新春大型公益性招聘会进场的270
家企业涉及金融、教育、房地产、通信、汽车等行业，提
供主管/经理、普通文员、技工（工程师）、教师、服务
员、实习生等岗位。其中，有年薪10万元~25万元的
产品设计工程师、年薪20万元~30万元的研发中心
总监、年薪20万元~35万元的生产副总（生产运营总
监）、年薪15万元~30万元的物业公司总经理等高薪
岗位。

从此次招聘会企业报名情况来看，节后企业需求
大量的管理岗位，包括设计项目负责人、项目经理、市
场营销总监、市场经理等，同时薪酬也相对较高，基本
上在15万元以上。

以方力集团为例，本次招聘会共需招收39人，其
中主管、经理等管理层就要21人。研发中心总监、国
际业务经理职位的年薪高达20万元~30万元，生产
副总（生产运营总监）的年薪高达20万元~35万元。

受春节影响，不少外来务工人员返乡、离职，造成
服务行业的保洁、保安和制造行业的普工相对紧缺，
有些企业的普工需求量在100人以上。

一家物业公司的招聘负责人告诉记者，他们公司
保安的流失率达近一半，好一点的小区也有三分之一
保安回家过年后没有再回来上班。“为此，我们这个春
节只能安排在岗的员工加班。”

这名负责人坦承，现在保安非常不好招。“工资
低，待遇差，而且也没有职业前景。”因此，很多物业公
司几乎一年到头都在招保安。

上周起各地纷纷举办招聘会

从上周开始，我市各区县（市）纷纷举办招聘会，
缓解节后用工荒。

2月14日上午，宁海县举办2019年“春风行动”
新春首场暨春季大中专毕业生招聘会。招聘会邀请
了得力集团、太平洋百货集团、奇精机械、东方日升、
方正汽车模具等126家企业进场招聘，提供了包括研
发工程师、行政主管、储备干部和技术负责人等876
个重要岗位，拟招聘3332人，月工资最高20000元。
现场吸引了1840人次进场应聘，达成初步就业意向
610人。

余姚市2019年新春系列招聘会也于2月14日
在余姚市人力资源市场开市。招聘会上，100余家企
业推出了470个岗位，需求人数4200多人，当天进场
应聘人数近1300人。

2月16日，象山县举办“2019年象山县人力资源
交流大会暨高校毕业生就业洽谈会”，共有275家县内
外企业入场“招贤纳士”，提供就业岗位1300余个，需
求人数近万人，2300多名求职者进场求职，达成初步
就业意向800余人。

根据市人社局发布的相关信息，中国宁波人才市
场在下月底前将推出各类招聘活动123场，较往年规
模更大、场次更多，帮助企业有效招聘人才。

记者 林伟 通讯员 任社 陈虹 张洁 文/摄
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鄞州区首场新春大型公益性招聘会现场。
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“网约护士”升级版来了
宁大医学院附属医院启动“互联网+护理服务”

及时修补道路坑洞
昨天，施工人员在世纪大道修补道路坑洞。去年12月以来，我市出现持续阴雨寡照天气，道路

坑洞增多，市政部门加大对市管道路的巡查力度，发现坑洞，选取雨停或雨小间隙进行应急修复，避
免坑洞进一步扩大。 记者 边城雨 通讯员 应健 摄


