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本报讯（记者 徐叶 通讯员 张
飒英）昨天，我市首批14个名班主
任工作室授牌仪式暨“新时代的班主
任使命”主题论坛举行。14位名班
主任集体亮相，为全市班主任传经送
宝。

去年，我市出台了《宁波市中小
学名班主任工作室建设与管理办法
（试行）》，文件明确要求组建名班主
任工作室。依照文件精神，我市首批
中小学名班主任工作室昨天成立。

据了解，14个名班主任工作室
的领衔人教龄最长的已有33年，最
少的也有16年，平均教龄为23年。
担任班主任工作最长为30年，最短
为13年，班主任工作平均年限为21
年。工作室由领衔人、成员、学员及
助理组成，首批14个名班主任工作
室共有领衔人14人、成员67人、学
员及助理127人，工作室成员、学员
涵盖小学、初中、普高、中职和特教。

工作室每三年为一个建设周期，
每学年都进行考核。为加强对工作
室的指导，宁波市班主任专业发展指
导中心聘请了8位省内外专家担任
名班主任工作室的导师。据统计，这
两年，我市各地学校推广建设班主任
工作室，6个区县（市）新建立了8个
县级班主任工作室，56所中小学校
新建立了校级班主任工作室。宁波
市班主任专业发展指导中心还在首
批名班主任、骨干班主任中聘请了
20人担任中心的研究员。

为在制度层面破冰，我市充分做
好顶层设计，制定实施了《关于印发
加强中小学班主任队伍建设的实施
意见（试行）》，出台了“史上最优”的
激励机制。近年来，我市逐步建立了
班主任专业成长体系，不仅给予班主
任一定的物质津贴，还打通了教师学
科发展和班主任专业发展的职业“双
通道”，让更多教师愿意担任班主
任。同时，学校在奖励性绩效工资、
职称(职务)晋升、评优评先等方面都
向班主任倾斜。

我市还坚持以激励为导向，进一
步健全班主任的荣誉评选体系。其
中，每两年评选市级“十佳百优”班主
任110名等，极大地增强了班主任工
作的荣誉感。

昨天下午，14位首届名班主任
还分享了班主任工作经验，代表全市
奋战在教育一线的班主任，表达了

“不忘初心，牢记使命，走进新时代，
肩负新使命”的决心。

现阶段的考试，对孩子而言只是人生中的一个
“站点”，李曙锋最想与家长分享的，其实是能让孩
子受益终身的“时间管理术”。如果您只在意当下，
试图以一堂讲座扭转孩子“困境”，那您可能也需要
反省自己了。

“小初”衔接阶段，孩子们将面临学习内容、方
法、思维模式的一系列转变，必须要有科学而实用
的“管理术”，才能长期在学习方面“领风骚”。在讲
座中，李曙锋与家长及同学们分享了“三种方法”，
通过管理有限的时间助力学习。

“三种方法”分别是让学习变得更有条理、让学
习变得更专注、让学习变得更主动。涉及到具体实
践层面时，他还引入了“争分夺秒列计划”“番茄钟
学习法练专注”等时间管理小技巧，让家长和同学
们能“一键代入”日常的学习和生活中。

比如，很多家长会发现，有些学生平日里学习

时注意力十分涣散，只要有个“风吹草动”，立马就
走神了。李曙锋建议，以一个小时或一个半小时为
限，计为一个“番茄钟（厨房里用作倒计时的工
具）”，努力让孩子保持专注学习，最终养成长时间

“心无旁骛”的能力。他特别强调：“别从表面看孩
子的表现，学习拖延，常常睡不够，那正是因为孩子
学习效率不高，浪费了大量时间而造成的。”

李曙锋指出，无论是哪个阶段的孩子，学习效
率才是真正的“王道”。而他讲述的三种方法，表面
上说的是“时间管理术”，从深层次看，是讲对孩子
心智、身体、资源，乃至未来目标的“综合管理”。

讲座结束后，李曙锋结合实际与家长们进行了
互动。记者发现，家长帅女士做了好几页的笔记，
十分认真。“真的学到了很多，打算回家立马实施。”
帅女士说，她十分赞同李曙锋副校长的说法，“家长
站得多高，孩子就能走得多远”。 记者 徐叶

兴宁中学副校长李曙锋在公益讲座现场。 记者 崔引 摄

对付“忙盲茫”，如何“学而优”？
“校长说”教您最实用时间管理术

“懒癌”“拖延症”，总是睡不够？孩子学得实在太累，作为家长的您需要一些“助力”。昨天
下午，由宁波晚报主办，宁波晚报升学通、甬恋APP承办的“校长说”公益讲座第一期活动顺利
开讲，来自兴宁中学的李曙锋副校长带来精彩的讲座。

活动受到市民热捧，除了到场参与活动的家长外，还有很多家长通过甬恋APP在线直播平
台，同步收看了公益讲座的视频。有家长称，“大咖”教的时间管理术，既能缓解当下焦虑，还能
让孩子终身受益。

当下，随着人们对教育越来越重视，家长迫切
希望通过了解新信息、学习新理念，与资深教育人
对话，来掌握新技能，从而陪伴孩子一起成长。

昨天的“校长说”公益讲座引起了甬城家长的
高度关注，因为讲座设在工作日，所以有的是祖辈

“出马”，带着笔记本到现场学习，极为上心。而宁
波晚报“校长说”公益讲座，说的恰恰也是家长们现
阶段最关心的教育问题，深度契合家长的需求。

李曙锋在讲座开篇中指出，每一个孩子，都是
一种别样的精彩。很多家长往往在羡慕“别人家的
孩子”时，迷失了对自家孩子的正确认知。如此一
来，自己和孩子的思想负担越来越重，反而压抑了
孩子的潜力。

他认为，家长不宜陷入与他人攀比、拿分数衡

量作为判别孩子唯一标准的旋涡中，如果已经意识
到了自己的问题，就该尝试给自己和孩子按一次

“暂停键”，真正用心去考虑一下：到底什么样的学
校、什么样的教育才最适合？

李曙锋说，每一所学校都有自己的特色和优
势。孩子能进入理想的学校念书自然是好的，但这
并不意味着没能达成目标的孩子就不够优秀。“合
适孩子的，才是最好的。”李曙锋说，家长一定要将
目光放长远，进入学校后要给予学校和老师足够的
信任，这样才能最大程度家校配合，调动孩子的积
极性。

同为家长，他建议家长给予家庭教育足够的重
视，通过增强亲子互动，教孩子成人，让孩子养成良
好的学习习惯，为他们的一生奠定扎实的基础。

适合的教育，才是最好的

“校长说”教您最实用时间管理术

首批名班主任工作室授牌
共14个，领衔人平均教龄23年


